
 

   

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ความม่ันคงด้านการเงิน 
เป้าประสงค์ที่ 1 : โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีความม่ันคงด้านการเงิน 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

1. การเพิ่ม
ศักยภาพในการ
สร้างรายได ้

1.1 การพัฒนา
และขยายบริการ
หน่วยงานท่ีมี
ศักยภาพ         
ในการแข่งขัน 

1-01-011-0111-402 1.1.1 โครงการขยายการใหบ้ริการ 
สำหรับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพ  
ในการแข่งขัน  
- เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร และ
เครื่องมือทางการแพทย์ เพื่อให้หน่วยงาน
เป้าหมาย สามารถเปิดให้บริการ  
- หน่วยงานท่ีกำหนด ได้แก่  
   1) รพ. จักษุบ้านแพ้ว  
      (ห้องผ่าตัด + หอผู้ป่วย)  
   2) ศูนย์ตรวจสุขภาพ  
   3) หอผู้ป่วยพิเศษ ช้ัน 7  

- หน่วยงานท่ีกำหนด
เปิดให้บริการได้ตาม
แผนงานท่ีกำหนด  
 
- ร้อยละของหน่วยงาน
ที่กำหนดสามารถ 
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ต่อปี  

ร้อยละ 80 
 
 
 

- หน่วยงานท่ี
กำหนดร้อยละ 80 
สามารถสรา้งรายได้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 5 ต่อปี 

 

ร้อยละ 100 
 
 
 

อยู่ระหว่าง 
รวบรวมข้อมลู 

งบดำเนินงาน 
(หน่วยงาน

เป้าหมายไดร้ับ 
การปรับปรุง 

ด้านสถานท่ีแล้ว 
ในปี 2566) 

 

2. การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการเพื่อการ
ลดต้นทุน 

2.1 การจ้างเหมา
บริการหน่วยงาน
ภายนอก 

1-02-021-0211-402 2.1.1 โครงการจ้างเหมาบริการหน่วยงาน
ภายนอก 
1) การจ้างเหมาบริการ  
   (1) งานรักษาความสะอาด*  
       (แม่บ้าน) เพิ่มพื้นท่ีจ้างเหมา  
(*สัญญาจ้างเหมาปัจจุบันสิ้นสุด ม.ีค. 67)  
   (2) งานซักรีด  
   (3) งานรักษาความปลอดภัย  
2) กำกับติดตามและประเมินผล  

- ร้อยละของการ   
จ้างเหมาบริการ
หน่วยงานภายนอก
ตามแผนงาน            
ที่กำหนด 
 

- ร้อยละงานท่ีจ้างเหมา
บริการได้รับการกำกับ
ติดตามและประเมินผล            

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

งบดำเนินงาน 
(ค่าจ้างเหมา) 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

 2.2 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการให้
สามารถควบคุม
ต้นทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.2.1 การพัฒนาระบบบริหารคลงั  
(คลังยา คลังเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา คลงัพัสดุ)  
  

- ร้อยละการ
ดำเนินการพัฒนา
ระบบการบริหารคลัง
ได้ตามแผนงาน 
ที่กำหนด   

ร้อยละ 80 ปรับปรุงระบบการ
เบิกจ่ายตามระบบ 
ที่กำหนด  
- กำหนดปริมาณ     
ในการเบิกจ่าย       
ให้สอดคล้องกับการ
ใช้จริง 
- รวบรวมและ
ประมวลผลการเบิก
เบื้องต้นทุกครั้งท่ีมี   
การเบิกผา่นระบบท่ี
กำหนด ได้แก่ ระบบ 
POS ของ SAPB1, 
google form  
- ประมวลผลการ
เบิกจ่ายทุกสิ้นเดือน 
- รายงานผู้บริหาร
เพื่อรับทราบผลการ
เบิกจ่าย และต้นทุน 
 

ไม่ขอใช้
งบประมาณ 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความม่ันคงด้านชื่อเสียงและบริการ 
เป้าประสงค์ที่ 2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการให้บริการ และสร้างความม่ันคงด้านชื่อเสียงและบริการ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

3. การขยาย
บริการ
โรงพยาบาลจักษุ   
บ้านแพ้ว เฟส 2 

3.1 การขยายพื้นท่ี 
โรงพยาบาลจักษุ
บ้านแพ้ว เฟส 2 
 
 
 

2-03-031-0311-115 3.1.1 โครงการขยายพื้นท่ี 
โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว เฟส 2 
เปิดบริการ  
   - หอผู้ป่วยสามัญ  
   - หอผู้ป่วยพิเศษ  
 

- ความสำเร็จในการเปดิ
ให้บริการโรงพยาบาล 
จักษุบ้านแพ้ว เฟส 2  
ได้ตามแผนงานท่ีกำหนด  

สำเรจ็ 
 

เปิดให้บริการ 
1) หอผู้ป่วยสามญั 
จำนวน 1 หอผู้ป่วย 
(ภิรมยเ์นตร 4) 
รองรับได้ 20+8 เตียง 
2) หอผู้ป่วยพิเศษ  
จำนวน 1 หอผู้ป่วย  
(ภิรมยเ์นตร 5) 
รองรับได้ 15 เตียง 

งบลงทุน+ 
เงินบริจาค 

 

 3.2 การเปิดบริการ
ศูนย์ Lasik 

3.2.1 เตรียมความพร้อมสำหรับ 
ศูนย์ Lasik  
   - ปรับปรุงสถานท่ี  
   - จัดเตรียมเครื่องมือแพทย์  
   - เตรียมบุคลากร  
   - จัดทำแผนการตลาด  

- ลงนามสัญญาจัดซื้อ
เครื่อง Lasik แล้ว อยู่
ระหว่างรอการจัดส่ง 
- ลงนามสัญญาจ้าง
ออกแบบปรับปรุง    
สถานท่ีแล้ว 

งบลงทุน  
(เงินบริจาค  

50 ล้านบาท) 

 

 3.3 การออกหน่วย
เคลื่อนที ่

2-03-033-0331-115 3.3.1 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที ่
 - ออกหน่วยผ่าตัดต้อกระจก

เคลื่อนที ่
- ออกหน่วยวัดแว่นสายตา      

ในเด็ก 

- จำนวนผู้ป่วยท่ีไดร้ับ
การผ่าตัดต้อกระจก 
จากหน่วยเคลื่อนที่ 
 
- จำนวนผู้ที่ไดร้ับการ 
วัดแว่นสายตา  

ไม่น้อยกว่า 
3,600  

รายต่อปี 
 

ไม่น้อยกว่า 
200 รายต่อปี 

2,436 ราย 
 
 
 

ยังไม่ม ี
การออกหน่วย 

งบดำเนินงาน  +             
เงินบริจาค 

19,600,000 
 +    

200,000 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

จากหน่วยเคลื่อนที่ 
 

 

4. การสร้าง
ศักยภาพในการ
ปลูกถ่ายไต 

4.1 การพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม
เพื่อปลูกถ่ายไต 

2-04-041-0411-402 4.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อปลูกถ่ายไต  
- เตรียมความพร้อมสำหรับ 
  การปลูกถ่ายไต  
(ยังไม่สามารถดำเนินการปลูก
ถ่ายใตได้ เนื่องจากคณุสมบัติ      
ยังไม่ครบตามที่กำหนด) 

-  ความสำเร ็จในการ
เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พร ้ อ ม
สำหรับปลูกถ่ายไต 
 

สำเรจ็ 
 

- เสนอคณะกรรมการ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว    
ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2567 เมื่อวันที่          
29 มีนาคม 2567          
ขออนุมัติปรับยุทธศาสตร์
และแผนการดำเนินงาน 

โดยขอขยายระยะเวลา
สำหรับการเตรียมความ
พร้อม อีก 3 ปี 
เนื่องจากมีหนังสือจาก
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย  
ที่ ศว. 4096/2566  
ลวท. 22 ธันวาคม 
2566 เร่ือง การสมัคร
เป็นสมาชิกศูนย์รับ
บริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย เพื่อ
ดำเนินการปลูกถ่ายไต 
แจ้งให้ปรับปรุงแผน   

-  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

การดำเนินการเพื่อให้     
มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่กำหนด 

5. การขยายบริการ
โรงพยาบาล 
บ้านแพ้ว สาขา
สาทร เพื่อรองรับ
บริการระดับ 
Premium          
ทั้งคนไทยและ
ต่างประเทศ 

5.1 การขยาย      
เพิ่มห้องผ่าตดั     
เพื่อรองรับการ
ผ่าตัดทีม่ากขึ้น  
 

2-05-051-0511-801 5.1.1 โครงการขยายบริการ 
ห้องผ่าตัด  
(สำหรับการผ่าตัด ต้อกระจก  
การส่องกล้อง หัตถการทางกระดกู 
และข้อ หัตถการด้านความงาม)  

- ความสำเร็จในการ
ขยายเพิ่มจำนวน 
ห้องผ่าตัด  

 

สำเรจ็ - ดำเนินการปรบัปรุง
สถานท่ีเป็นห้องผ่าตัด
เรียบร้อยแล้ว 
- อยู่ระหว่างการจัดเตรียม
เครื่องมือและอุปกรณ ์

งบลงทุน  
(ผูกพัน 66-67) 

2,000,000 

 

 5.2 การพัฒนาและ
ขยายบริการ      
ด้านอายุรกรรม
เฉพาะทาง 

2-05-052-0521-801 5.2.1 โครงการขยายบริการ      
ด้านอายุรกรรมเฉพาะทาง 
 - ระบบทางเดินอาหาร 
- โรคหัวใจ 
- นรีเวชกรรม 
- โรคระบบต่อมไร้ท่อ 

- ความสำเรจ็ในการ
เตรียมความพร้อม
บุคลากร สถานท่ี      
และประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สำเรจ็ 1. ระบบทางเดินอาหาร 
เปิดบริการเพิ่ม  
จาก 2-3 วัน/สัปดาห์  
เป็น 4 วัน/สัปดาห ์
2. - โรคหัวใจ  
เปิดบริการเพิ่ม 
จาก 3-4 ห้อง/วัน  
เป็น 4-5 ห้อง/วัน 
- โรคหัวใจ  
เพิ่มห้องตรวจ CVT  
1 วัน/สัปดาห์  
3. นรีเวชกรรม  

  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เตรียมทำ Calposcopt 
ในผู้ป่วยท่ีมีผลมะเร็ง      
ปากมดลูกผิดปกติ         
รอแพทย์ Onco Gyn 
กลับมาเดือนกรกฎาคม 
2567 (อนุมัติซื้อกล้อง
ส่องตรวจมะเร็งปาก
มดลูกแล้ว) 
4. โรคระบบต่อมไร้ท่อ 
เปิดให้บริการ  
4 วัน/สัปดาห์   

6. การพัฒนา 
การดูแลและรักษา
มะเร็ง             

6.1 การเพิ่ม
ศักยภาพ  
การคัดกรอง 

2-06-061-0611-402 6.1.1 โครงการเพิ่มศักยภาพ       
ในการคัดกรองมะเร็ง 
  - ขยายบริการ x-ray ปอด  
ด้วย AI ตามสาขา และ รพ.สต. 
   - ขยายการบริการ  
ในการส่องกล้อง  
เพื่อค้นหามะเร็งลำไส ้

- จำนวนผู้ที่ไดร้ับ      
การตรวจคัดกรอง     
มะเร็งปอด 
 
- จำนวนผู้ป่วยท่ีไดร้ับ
การส่องกล้อง  
เพื่อค้นหามะเร็งลำไส ้

ประชาชน 
ไม่น้อยกว่า  
200 คน 

 
ผู้ป่วย 

ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ร้อยละ 4.21 
(1,199/28,513) 

 
 

ร้อยละ 45.45 
(70/154) 

 

งบดำเนินงาน  

 6.2. ขยายบริการ
ด้านการรักษา
มะเร็ง 

2-06-062-0621-402 6.2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพ 
ในการให้บริการด้านการรักษา
มะเร็ง  
 

- ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 
ที่ได้รับการผ่าตัด 
ภายใน 6 สัปดาห ์
 

- ร้อยละการส่งต่อ
มะเร็งเพื่อไปผ่าตัด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 87.70 
(57/65) 

 
 

ร้อยละ 20.83 
(15/72) 

งบดำเนินงาน  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

ที่โรงพยาบาลอื่น   
7. การขยายบริการ  
การดูแลผู้ป่วย
หัวใจและโรคทาง
ทรวงอก 
 

7.1 การขยาย
บริการโรคหัวใจ
และโรคทาง      
ทรวงอก 
 

2-07-071-0711-402 7.1.1 โครงการก่อสร้างอาคาร
โรงพยาบาลหัวใจบ้านแพ้ว 

- รวบรวมข้อมูลความต้องการ
ในการใช้งานของอาคาร
โรงพยาบาลหัวใจบ้านแพ้ว รวมทั้ง
การให้บริการโรคทางทรวงอก 

- จ้างออกแบบ+ประเมินราคา
ค่าก่อสร้าง 

- จัดหาผู้รบัจ้างก่อสร้าง 

- ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
ที่กำหนด  
 

สำเรจ็ 
 

- ได้ผู้รบัจ้างออกแบบแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
เขียนแบบตามความ
ต้องการใช้งาน  
 

เงินบริจาค 
(ปีงบประมาณ 
2567 ได้รับ 
เงินบริจาค 

ค่าออกแบบแล้ว 
20,000,000 บาท) 

 

 

8. การเป็น
โรงเรียนแพทย์
และ       
training center 

8.1 การพัฒนา
ศักยภาพเป็น
โรงเรียนแพทย์        

 8.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็น
โรงเรียนแพทย์        
- พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการ
เป็นโรงเรียนแพทย์        
- เตรียมความพร้อมด้านอาคาร
สถานท่ี (ออกแบบอาคาร
แพทยศาสตร์ศึกษา) 

- ความสำเรจ็ในการ
เตรียมความพร้อม    
เป็นโรงเรยีนแพทย ์

สำเรจ็ 
 

- จ้างออกแบบอาคาร 
(เป็นอาคารที่มีการ 
ใช้งานได้หลากหลาย  
โดยรวมการใช้งานคลังยา  
คลังเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
คลังพัสดุ แพทยศาสตร์
ศึกษา ท่ีพักนักศึกษา และ
สำนักงานของหน่วยงาน
สนับสนุน ไว้ในอาคาร
เดียวกัน) 

3,000,000  

 8.2 การพัฒนา
ศักยภาพเป็น 
Training Center 
 

2-08-082-0821-402 8.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็น  
Training Center 

- ความสำเรจ็ในการ
พัฒนาศักยภาพเป็น 
Training Center 
 

สำเรจ็ อยู่ระหว่าง 
การประสานกับ
สถาบันการศึกษา 

งบดำเนินงาน  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

- พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับ 
การเป็น Training  Center 

- เตรียมความพร้อมด้านอาคาร
สถานท่ี 

9. ความร่วมมือ         
ด้านวิชาการ และ
การบริการกับ
ต่างประเทศ 

9.1 การสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ 
และการบริการ 
กับต่างประเทศ 

2-09-091-0911-402 9.1.1 โครงการสรา้งความร่วมมือ
ด้านวิชาการ และ การบริการกับ
ต่างประเทศ  
   - วางแผนกำหนดรายละเอียด      
ในการมีความร่วมมือดา้นวิชาการ
และการบริการกับต่างประเทศ 
(เน้นในสาขาท่ี รพ. มีชื่อเสียง เช่น 
ตา หัวใจ เข่า หรือวิทยาการใหม่ๆ 
ที่ประเทศต้องการ)  

-.สร้างความร่วมมือ ผา่นระบบ
โรงพยาบาลหรือสถานทูต  

- ความสำเรจ็ในการ
เตรียมความพร้อม   
ในการสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ 
และ การบริการ    
กับต่างประเทศ 
 

สำเรจ็ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

งบดำเนินงาน  

10. การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

10.1 การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

2-10-101-1011-402 10.1.1 โครงการเตรยีมความ
พร้อมในการเป็น ER คุณภาพ  
-เตรียมความพร้อม  
ด้านเครื่องมือ  
-เตรียมความพร้อม  
ด้านบุคลากร  

- ความสำเรจ็ในการ
เตรียมความพร้อม 
ในการรับรองเป็น ER 
คุณภาพ 
 

สำเรจ็ ด้านเคร่ืองมือ 
1. ติดตั้งเครื่องตรวจ ABG 
จำนวน 1 เครื่อง 
2. จัดซื้อ Respirator 
จำนวน 1 เครื่อง 
3. จัดซื้อเครื่องติดตาม
การทำงานหัวใจและ
สัญญาณชีพ ติดผนัง 2 ตัว 

- งบลงทุน 
  950,000 บาท 
- งบดำเนินงาน 
(ด้านพัฒนา
บุคลากร) 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

4. จัดซื้อเครื่องติดตาม
การทำงานหัวใจและ
สัญญาณชีพ Mobile 
จำนวน 1 ตัว 
5. จัดซื้อโคมไฟผ่าตัดเล็ก 
จำนวน 1 ตัว 
ด้านบุคลากร 
1. รับแพทย์ EP เพิ่ม 
รวมเป็น 5 คนและมี
แพทย ์Part Time ส่งเวร 
(มีแพทย์ EP อยู่ประจำ 
24 ชม.) 
2. ส่งพยาบาลวิชาชีพ
เรียนเฉพาะทางพยาบาล
เวชปฏิบัติฉุกเฉิน 1 คน 
(ENP) 

11. การดูแล
ผู้ป่วย NCDs     

11.1 การชะลอ
กลุ่มเสี่ยง            
ไม่ให้เป็นโรค 
 

2-11-111-1111-218 11.1.1 โครงการจัดตั้งคลินิกชะลอ
โรค NCDs  
- จัดตั้งคลินิกชะลอโรค NCDs  
ใน รพ.สต. และโรงพยาบาลสาขา  
(สาขาเกษตรพัฒนา,  
สาขาหลักห้า)  
- ค้นหากลุ่มเสี่ยงในชุมชน  

- จำนวนคลินิกชะลอ
โรค NCDs ที่เปิดบริการ  
 

เปิดบริการ
คลินิกชะลอ

โรค NCDs ได้
ตามแผนงาน   

ที่กำหนด 
 

ร้อยละ 100 
(19 แห่ง/19 แห่ง) 

 
 
 

 

งบดำเนินงาน  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

- อบรมให้ความรู้แก่ อสม. และ 
บุคลากรทางการแพทย์  

 11.2. การรักษาโรค 
NCDs อย่างมี
คุณภาพ 
 

2-11-112-1121-218 11.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2567  
11.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
NCDs Nurse  
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2567  

- ความสำเรจ็             
ในการพัฒนาทีมงาน       
ที่เกี่ยวข้องกับ NCDs 
 

สำเรจ็ 1. แต่งตั้ง NCDs nurse 
ward ของแต่ละแผนก     
ที่เกี่ยวข้อง และ 
เจ้าหน้าท่ี รพสต. 
2. จัดทำหลักสตูร
โครงการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ NCDs nurse 
(ขณะนี้กำลังอยู่ในข้ัน
ดำเนินการขอหน่วยกจิ 
CNEU กับสภา           
การพยาบาล ) 

2,722,100 
 
 

149,600 

559,240 
 
 
 

11.3 การสร้าง
ระบบฐานข้อมลู 
NCDs 

2-11-113-1131-218 11.3.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
เชื่อมต่อ ตั้งแต่การคดักรอง จนถึง
การรักษา และการติดตาม
ภาวะแทรกซ้อน  
- เชื่อมต่อข้อมูลกับ รพ.สต.  

- ความสำเรจ็ในการ
สร้างระบบฐานข้อมูล 
NCDs 

สำเรจ็ ร้อยละ 100 
(19 แห่ง/19 แห่ง) 

 

200,000  

12. การดูแล
ผู้สูงอาย ุ

12.1 คลินิก
ผู้สูงอาย ุ

2-12-121-1211-402 12.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คลินิกผูสู้งอายุ  
1) ปรับปรุงสถานท่ี  
2) เปิดบริการคลินิกผูสู้งอายุ  
   - ดูแลผู้สูงวัย >70 ปี  
   - ประเมินผูสู้งอายุ  

- ความสำเรจ็ในการเปดิ
ให้บริการคลินิกผูสู้งอาย ุ
 

สำเรจ็ - ผู้สูงอายุได้รับการ
ประเมินสุขภาพ 9 ด้าน     
พบผลผิดปกตไิดร้ับการ
ดูแลต่อที่คลินิกผูสู้งอายุ       
ร้อยละ 86.70 (26/30) 

งบดำเนินงาน 
+ 

งบลงทุน 
5,200,000 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

   - จัดกิจกรรมป้องกัน  
(2 กิจกรรม คือ หกล้ม และ  
สมองเสื่อม)  
   - ดูแล NCDs ในผู้สูงวัย  
3) เปิดบริการคลินิก ทันตกรรม
เพื่อผู้สูงวัย  

- ผู้สูงอายุท่ีไดร้ับการ
ประเมินแบบองค์รวม      
ที่ครอบคลุม พบผลผิดปกติ
ได้รับการดูแล รักษาโดย
แพทย์ท่ีได้รับการอบรม
ฟื้นฟูด้านเวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ ในคลินิกผู้สูงอายุ 
ร้อยละ 100  

 12.2 ศูนย์เช่ียวชาญ
ดูแลผูสู้งอายุ  
(สาขาเกษตร
พัฒนา/ 
สาขาหลักห้า) 

2-12-122-1221-402 12.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์เชี่ยวชาญดูแลผูสู้งอายุ  
(สาขาเกษตรพัฒนา/  
สาขาหลักห้า)  
 
 
 
 
 
 
 
 

12.2.2 โครงการคลินิกผูสู้งอายุ 
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2567  

- ร้อยละผู้สูงอายุ  
ที่ได้รับการคัดกรอง 
และมีฐานข้อมลู 
ผลการประเมิน
(Comprehensive 
geriatric assessment)  
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ภาพรวม  
ร้อยละ 66.21 (431/651) 
- รพ.บ้านแพ้ว  
  (สำนักงานใหญ่) 
  ร้อยละ 59.13 (68/115) 
- สาขาเกษตรพัฒนา  
  ร้อยละ 62.83 
  (169/269) 
- สาขาหลักห้า  
  ร้อยละ 72.66 
  (194/267) 
 

- 3 คลินิก  
(โรงพยาบาลบ้านแพ้ว , 
สาขาเกษตรพัฒนา , 
สาขาหลักห้า) 

งบดำเนินงาน 
331,500 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ความม่ันคงด้านบุคลากร  
เป้าประสงค์ที่   : 3. โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลที่สร้างให้บุคลากรมีศักยภาพในการแข่งขัน  
             4. บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

13. เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ศักยภาพ 
ในการแข่งขัน 

13.1 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรใหม้ีศักยภาพ 
ในการแข่งขัน 
 

3-13-131-1311-403 13.1.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาขาวิชาชีพ
เฉพาะทาง 
-หลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ ให้มีสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างมืออาชีพ  

-ร้อยละบุคลากรสาขาวิชาชีพ
เฉพาะทางไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะ  
- ร้อยละบุคลากรสาขา
วิชาชีพเฉพาะทางได้รับการ
ประเมินสมรรถนะและ    
ผ่านเกณฑ์  

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

- กำหนดกลุ่มเปา้หมายในการ
พัฒนาตามหลักสูตรเฉพาะทาง     
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
นโยบาย 10 เรื่อง/หลักสตูร  
- วางแผนในการพัฒนาบุคลากร
สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง 
- ดำเนินการส่งอบรมหลักสูตร
เฉพาะทาง 4 ทุน ได้แก่ 

1. วิสัญญี 1 ทุน 
2. หัวใจและหลอดเลือด 1 ทุน 
3. ฉุกเฉิน 1 ทุน 
4. ส่องกล้อง 1 ทุน 
 

1,400,000 195,000 

3-13-131-1312-403 13.1.2 โครงการพัฒนา
บุคลากรระดบับริหารให้มี
สมรรถนะในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์  

- ร้อยละบุคลากรระดบั
บริหารไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะ  

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

กำหนดหัวข้อ/หลักสตูร ในการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
1. ระดับหัวหน้างาน  
   จำนวน 5 เรื่อง 
2. ระดับรอง/ผช.ผอ.  
   จำนวน 3 เรื่อง 
 

1,000,000 9,900 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

13.2 สรรหาบุคลากร
สาขาขาดแคลน 
ให้เหมาะสม  
และสอดคล้องกับ 
ภาระงาน   

3-13-132-1321-403 13.2.1 โครงการสนับสนุน
ทุนในสาขาขาดแคลนแก่
เด็กนักเรยีนในพื้นที่หรือ
ใกล้เคียง 

- ร้อยละการสนบัสนุนทุน 
ในสาขาขาดแคลน  

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

- เป้าหมาย 20 ทุน/ป ี
- อยู่ระหว่างดำเนินการคัดเลือก
นักเรียนเพื่อรับทุน ตามกรอบ
ระยะเวลาของสถาบันการผลิต 
 

2,300,000  

 3-13-132-1322-403 13.2.2 โครงการสนับสนุน
ทุนสาขาขาดแคลน ในปี
สุดท้ายก่อนจบการศึกษา  
1) พยาบาลวิชาชีพ  
    (50 ทุน x 100,000 บาท)  

2) เภสัชกร  
    (5 ทุน x 160,000 บาท) 

  1. ดำเนินการให้ทุนพยาบาล 
พร้อมทำสัญญาแล้วเสร็จ  
จำนวน 47 ทุน คิดเป็นร้อยละ 94 
2. เภสัชกร อยู่ระหว่างออกบูท
ร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างๆ  
มีเภสัชกรแสดงจำนงรับทุน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40 
 

5,800,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
ยังไม่ได้
เบิกจ่าย 

14. Happy 
work place 

14.1 เสริมสร้าง

แรงจูงใจในการทำงาน 

3-14-141-1411-403 14.1.1 โครงการเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 
  - จัดทำเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในอาชีพ 
   - ปรับปรุงโครงสร้าง
ค่าตอบแทนให้สามารถ
แข่งขันได้   
   - ทบทวนปรับปรุงระบบ
สวัสดิการที่ทันสมยั
สอดคล้องกับสถานการณ์
ในปัจจุบัน 
 

- อัตราการลาออก 
ในสาขาวิชาชีพขาดแคลน 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

อัตราการลาออก 
   1) พยาบาลวิชาชีพ  
       ร้อยละ 3.88 (14/360) 
   2) เภสัชกร 
       ร้อยละ 3.33 (1/30) 
 

1,200,000  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

 14.1.2 โครงการจัดทำ
ข้อเสนอกำหนดบญัชี
เงินเดือน ค่าตอบแทน    
และสวสัดิการ สำหรับ
โรงพยาบาลบา้นแพ้ว 
(องค์การมหาชน) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการจัดจา้ง        
ที่ปรึกษาในการจัดทำข้อเสนอ
กำหนดบัญชีเงินเดือน 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
สำหรับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์การมหาชน)  
โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
 

1,200,000  

3-14-141-1412-403 14.1.3 โครงการคนดีของ
องค์กร 

- ดำเนินงานโครงการคนดีของ
องค์กร แล้วเสร็จในเดือน ธ.ค. 66 
(18 คน) 
 

100,000 90,000 

14.2 สร้างเสรมิ

สัมพันธภาพ และ 

การมีส่วนร่วมของ 

สหสาขาวิชาชีพ 

3-14-142-1421-403 14.2.1 โครงการเสริมสร้าง
สัมพันธภาพและความรัก
สามัคคีในองค์กร (OD) 

- อัตราความผูกพันต่อองค์กร 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 72 

- ดำเนินการโครงการเสรมิสร้าง
สัมพันธภาพและความรักสามัคค ี
ในองค์กร (OD) จำนวน 2 รุ่น     
จากท้ังหมด 8 รุ่น 
 

3,500,000 735,352.20 

3-1-142-1422-403 14.2.2 โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพบุคลากรของ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  

- ดำเนินการโครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพบุคลากรของโรงพยาบาล
บ้านแพ้ว โดยจัดกิจกรรมการออก
กำลังกาย ให้ความรูด้้านการดูแล
สุขภาพด้านอาหาร 
 

300,000  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
เป้าประสงค์ที่   : 5. ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
                    สามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้และมีสุขภาวะท่ีดี 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

15. การคัดกรอง
ป้องกัน และดูแล
ผู้ป่วย NCDs 

 15.1 การคัดกรอง

เพื่อค้นหากลุ่มเสี่ยง 

4-15-151-1511-209 15.1.1 โครงการเสริมสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพ
ประชาชนวัยทำงาน  
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2567 
 
 
 

- ร้อยละของประชาชน อายุ > 35 ปี 
ได้รับการคัดกรอง NCDs  
 
 
 
 
 
- ร้อยละกลุ่มเสี่ยงได้รับการติดตาม 
เข้าสู่คลินิกชะลอโรค  
 
- ร้อยละของผู้ป่วย NCDs ที่รับบรกิาร
ผู้ป่วยนอกไดร้ับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน  
 
 
- ร้อยละผู้ป่วย NCDs ที่ Admit  
ในโรงพยาบาลได้รบัการจดัการราย
กรณีและส่งต่อเหมาะสม  
 

ร้อยละ 90 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
ร้อยละ 60 

 
 

 
 

ร้อยละ 30 

- คัดกรอง DM  
  ร้อยละ 63.88    
  (25,909/40,559) 
- คัดกรอง HT 
  ร้อยละ 62.37 
  (20,053/32,150) 
 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

 
- ตา ร้อยละ 65.45 
  (5,847/8,934) 
- เท้า ร้อยละ 60.56 
  (5,410/8,934) 

 
อยู่ระหว่างการ

ดำเนินงาน 
 

3,671,900 1,193,200 

4-15-151-1512-209 15.1.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพกลุ่มโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง (NCDs) อำเภอ      
บ้านแพ้ว ปี 2567 

ใช้งบเดียวกับ
โครงการ 
11.2.1 

(2,722,100) 

744,930 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

15.2 นำเทคโนโลย ี
มาใช้ในการคัดกรอง 

4-15-152-1521-209 15.2.1 โครงการเสริมสร้าง
ความรอบรูด้้านสุขภาพ
ประชาชนวัยทำงาน  
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2567 
  - พัฒนาระบบเทคโนโลยี     
v-well เพื่อใช้คัดกรองใน      
11 หมู่บ้าน ท่ีโรงพยาบาล    
บ้านแพ้วดูแล 
- ขยายการใช้ V-well           
ใน รพ.สต. 4 แห่ง 

- จำนวนพื้นที่ ที่ใช้ V-well  
  ในการคัดกรอง 
 

11 
หมู่บ้าน 

+ 
รพ.สต.  
4 แห่ง 

 

ร้อยละ 100 
(15/15) 

ใช้งบเดียวกับ
โครงการ 15.1.1 

(3,671,900) 

1,193,200 

16.สร้างความ
ตระหนักรู้และลด
ปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพ ( อาหาร
ปลอดภัย 
ต่อสุขภาพ) 

16.1 Food choice 

checked ก่อนซื้อ 

เพราะเรื่องกิน 

เป็นเรื่องใหญ ่

4-16-161-1611-209 16.1.1 โครงการ Food 
Choice Check ก่อนซื้อ 
เพราะเรื่องกินเรื่องใหญ่ 
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2567 
  - อบรมสร้างแกนนำในชุมชน 
  - ขยายกิจกรรม Food 
Choice Checked ในตลาด  
และสถานประกอบการ 

- จำนวนแกนนำ Food choice 
checked ระดับอำเภอ  

ระดับ
อำเภอ 

อย่างน้อย 
1 ทีม 

ร้อยละ 100 
(1/1) 

1,250,850 62,500 

16.2 First Food 
choices มองหา 
Healthier choices 
logo (BGH Green 
Market) 

4-16-162-1621-209 16.2.1 .โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดล้อมสู่การมีสุขภาพดี
อย่างยั่งยืน ภายใต้พหุภาคี    
วิถีบ้านแพ้ว ปี 2567  
ขยายการอบรมและประเมิน
ร้านอาหารที่เข้าร่วมโครงการ 

- จำนวนผู้ประกอบการร้านอาหาร
ได้รับการประเมินตามเกณฑ ์
 Food safety   

1 แห่ง 
(ตลาด/
ตำบล) 

 

1 แห่ง 
(ตลาดอาหาร

ปลอดภัย  
รพ.บ้านแพ้ว) 

1,168,400  



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

17. การคัดกรอง 
สุขภาวะและการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

17.1 ผู้สูงอาย ุ          
ไม่เดียวดาย (ผู้สูงอายุ
ได้รับการคัดกรอง   
ตามชุดสิทธิประโยชน์) 
 

4-17-171-1711-209 17.1.1 โครงการผู้สูงอาย ุ     
ไม่เดียวดาย อำเภอบ้านแพ้ว  
ปี 2567 
  - พัฒนาเครือข่ายผู้จัดการ
รายกรณี  
- ขยายผู้จัดการรายกรณี      
ไปยังหมู่บ้านต่างๆ 
  - คัดกรองตามชุดสิทธิ
ประโยชน์ และได้รับการดูแล 

ความสำเร็จในการคดักรองและ 
ดูแลผูสู้งอาย ุ
- ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองตามชดุ
สิทธิประโยชน์ 
 
- ผู้สูงอายุท่ีมีความผิดปกต ิ
จากการคัดกรองฯ ไดร้ับการดูแล  
    
 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 30 
 

 
 

ร้อยละ 59.50 
(11,912/20,021) 

 
- ตา ร้อยละ 100 
  (223/223) 
- หู ร้อยละ 100 
  (159/159) 
- สมอง ร้อยละ 100 
  (209/209) 
- หัวใจ ร้อยละ 100 
  (164/164) 
- ฟัน ร้อยละ 100 
  (253/253) 

2,654,600  

17.2 การดูแล 
ผู้ป่วยตดิเตียง  
ด้วย care giver     
หรือ พร้าวหอมทีม 

 17.2.1 จัดการอบรม care 
giver และ พร้าวหอมทมี      
ในการดูแลผู้สูงอายตุิดเตียง 

  

17.3 การประสานทีม
เครือข่าย รพ.สต. และ 
Home Health care
ในการดูแลผู้ป่วย 
ติดเตยีง 

 17.3.1 อบรมเครือข่าย       
รพ.สต. และ Home Health 
care ในการดูแลผู้ป่วย         
ติดเตยีง 

  

17.4 การสร้างระบบ
ฐานข้อมูลในการ
เช่ือมต่อการดูแล 

 17.4.1 พัฒนาโปรแกรม 
ฐานข้อมูล เพื่อเช่ือมต่อ 
ในการดูแลผู้ป่วย 
 
 

ใช้งบเดียวกับ
โครงการ 11.3.1 

(200,000) 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

18. การคัดกรอง
ป้องกันและดูแล
ผู้ป่วยมะเร็ง 

18.1 Checked ให้รู้ 

พบให้เร็ว รักษาได ้

4-18-181-1811-209 18.1.1 โครงการ Check ให้รู้ 
พบให้เร็ว รักษาได้ไมเ่ป็น
มะเร็ง อำเภอบ้านแพ้ว          
ปี 2567 

1. อบรมสร้างแกนนำ 
2. ตรวจคัดกรอง  
- ตรวจคัดกรองมะเร็งปอด

ด้วย CXR (AI) 
- ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 
- ตรวจคัดกรองมะเร็ง     

ปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA 
Test 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งตบั 
ด้วยการตรวจไวรัสตับอักเสบ
บีและซ ี

- ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส้ 
ด้วย Fit test 

- ร้อยละการคัดกรองมะเร็งปอด  
อาย ุ50–80 ปี  
 
- ร้อยละการคัดกรองมะเร็งเต้านม  
อายุ 30-70 ปี 
 
- ร้อยละการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก  
อายุ 30-60 ปี  
 
- ร้อยละการคัดกรองไวรสัตับอักเสบบี
และซี อายุ 40-69 ปี  
 
- ร้อยละการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่
และลำไส้ตรง อาย ุ50-70 ปี  
 

ร้อยละ 50 
 
 
ร้อยละ 90 

 
 
ร้อยละ 40 

 
 
ร้อยละ 40 

 
 
ร้อยละ 40 

 

ร้อยละ 4.21  
(1,199/28,513 

 
ร้อยละ 85.18 

(20,010/23,491) 
 

ร้อยละ 6.11 
(957/15,666) 

 
ร้อยละ 17.46 

(5,641/32,302) 
 

ร้อยละ 15.91 
(2,519/15,834) 

7,405,800 1,238,364 

19. การจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

19.1 School of 

Sanitization 

4-19-191-1911-209 19.1.1 โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดล้อม สู่การมสีุขภาพดี
อย่างยั่งยืน ภายใต้พหุภาคีวิถี
บ้านแพ้ว ปี 2567 
 
 
 

- จำนวนสถานศึกษาท่ีผ่านมาตรฐาน  15 แห่ง อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ประเมินตนเอง 

ใช้งบเดียวกับ
โครงการ 16.2.1 

(1,168,400) 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

  - ประสานร่วมกับอำเภอ
ท้องถิ่น และ โรงเรียน         
โดยให้เป็นโครงการของ  
อำเภอบ้านแพ้ว 
  - อบรมให้ความรู้ตามเกณฑ์
มาตรฐานแต่ละประเภท  
  - ประเมินสถานศึกษาที ่    
เข้าร่วมโครงการ 
 

19.2 Green and 

clean organization 

 19.2.1 ประเมินหน่วยงาน      
ที่เข้าร่วมโครงการ 
19.2.2 ประเมินตำบล           
ที่เข้าร่วมโครงการ 
 

- จำนวนหน่วยงานท่ีผ่านมาตรฐาน       15 แห่ง อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ประเมินตนเอง 

ใช้งบเดียวกับ
โครงการ 16.2.1 

(1,168,400) 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่  5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์      : 6. โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจบริหารและรองรับการให้บริการสุขภาพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

20. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ Server 

20.1 พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการ Server 

ให้มีประสิทธิภาพ 

5-20-201-2011-402 20.1.1 โครงการพัฒนาระบบ

การจัดเก็บและสำรองข้อมูล  
- จัดหาและเปลีย่น Server 
หลัก ให้รองรับการใช้งานและ
การจัดเก็บข้อมูล  

- จัดทำ Server สำรอง  
เพื่อรองรับกรณีฉุกเฉิน  

- ความสำเร็จในการ
พัฒนา Server และ   
จัดให้มี Server สำรอง
ที่พร้อมใช้งาน  

สำเรจ็ - ดำเนินการจดัหาและ
เปลี่ยน Server หลัก  
ได้สำเรจ็ตามแผน 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ
ปรับปรุงสถานท่ีเพื่อรองรับ 

Server สำรอง 

งบลงทุน 
6,000,000 

 

21. การพัฒนา
โปรแกรม IPD 
ระยะที่ 2 

21.1 พัฒนาโปรแกรม 

IPD ระยะที่ 2 

5-21-211-2111-402 21.1.1 ร่วมกับบริษัท EMR 
Soft ในการพัฒนาโปรแกรม
ผู้ป่วยในระยะที่ 2 

- จำนวนหอผู้ป่วย        
ที่สามารถใช้ Program 
IPD ได้ทุกระบบ  

อย่างน้อย 
1 หอผู้ป่วย 

 

ปัจจุบันใช้งานทุกหอผู้ป่วย  
แต่ยังใช้งานไม่ครบทุกระบบ 

งบลงทุน 
1,000,000 

 

22. การพัฒนา
ระบบการเก็บ 
และจ่ายยา 

22.1 พัฒนาระบบการ

เก็บและจา่ยยา โดยใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 22.1.1 ศึกษาเทคโนโลยี          
ที่เหมาะสมในการเก็บและจ่ายยา  

- ความสำเร็จใน
รวบรวมข้อมลู และ
วางแผนเพื่อจัดหา
เทคโนโลยี  
ที่เหมาะสมในการ   
เก็บและจา่ยยา  

สำเรจ็ 
 

ดำเนินการศึกษาเพื่อหา
เทคโนโลยีและระบบการ

เก็บและจา่ยยาที่เหมาะสม
กับบริบทของโรงพยาบาล 

-  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  พัฒนาสู่การเป็นโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ ที่  :  7. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์ รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 2 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ (บาท) 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

23. การพัฒนา
ด้านการวิจัย 

23.1 พัฒนาศูนย์ Research 
Center 
 

6-23-231-2311-402 23.1 .1 โครงการพ ัฒนาศ ูนย์  
Research Center 
- สนับสนุนการวิจัย และตีพิมพ์
การวิจัย ของบุคลากร  
- อบรมบ ุคลากรให ้ม ีความรู้        
ด้านการวิจัย  
- พ ัฒนาทีมงานและเคร ื ่องมือ        
ที่พร้อมสนับสนุนให้เกิดการวิจัย  
- ทำความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อ ระดมทุนด้านการวิจัย  

- จำนวนงานวิจัยท่ี
ได้รับการสนบัสนุน  
 
- จำนวนบุคลากร
ได้รับการอบรม
ความรู้ด้านวจิัย  

อย่างน้อย  
1 เรื่อง 

 
ไม่น้อยกว่า  

10 คน 

ขอรับการสนับสนุน 
จำนวน 1 เรื่อง 

 
ได้รับการอบรมแล้ว 

11 คน 

งบลงทุน 
(1,500,000) 

+ 
งบดำเนินงาน 

800,000 

102,500 

24. พัฒนาสู่การ
เป็นโรงพยาบาล
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

24.1 จัดตั้งและดำเนินงาน
ของทีมนำด้านคลินิก      
(เพื่อการรับรองเฉพาะโรค 
และการพัฒนาคณุภาพ       
สู่การรับรอง Advanced HA)  

6-24-241-2411-402 24.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสู่มาตรฐาน 
Advanced HA  
 

- ความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพสู่การ
รับรองเฉพาะโรค  
 

ผ่านการประเมิน 
รับรองเฉพาะโรค 

ผ่านการประเมิน 
รับรองเฉพาะโรค     
การดูแลผู้ป่วย         
โรคต้อกระจก 

เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 67 

800,000 320,000 

 24.2 การค้นหาและวิเคราะห์
ความเสีย่ง 
 

 24.2.1 กิจกรรมทบทวนการค้นหา
และวิเคราะหค์วามเสี่ยง 
  - รายงานความเสี่ยง 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยง 
    และหาแนวทางแก้ไข 

- ร้อยละความเสีย่ง    
ที่ได้รับการวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไข 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 92.36 
(556/602) 

ไม่ได้ขอใช้
งบประมาณ 

- 

 
 




