
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง     198  หมู่ 1  ถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน ต าบลบ้านแพ้ว   อ าเภอบ้านแพ้ว   จังหวัดสมุทรสาคร 

ชื่อผู้ประสานงาน        นางจารี  ศรีพารัตน์   ต าแหน่ง        ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านทรัพยากรมนุษย์  

สังกัด กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์       0813426142  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        jaree2509sriparat@gmail.com LINE ID :     0813426142  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 1,700 คน 
 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

- บุคลากรโรงพยาบาล ไม่น้อยกว่า 500 คน 
ร่วมกิจกรรมตามแผนงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
- ภาคีเครือข่าย  1 - 2  เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัคร 
ไม่น้อยกว่า 100 คน 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........4...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................-................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........3.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........1..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...100,000.....บาท  

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมในวันส าคญั    
เพื่อเทิดทนูสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และประเพณี วัฒนธรรม     
อันดีงาม 

 

 
 
 
 
- จ านวนกิจกรรมเทดิทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์และ    
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม   
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
- บุคลากรและประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดีเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย์ ได้รับการ
กล่อมเกลาจิตใจ ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
และ 
คณะ 

กรรมการ 
จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 

ส่งเสริม 
การน าคุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1   
สร้างพื้นทีแ่ละสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม    
หรือการท าความด ี

        (๑) กิจกรรมสร้างเสริม 
     ความเพียงพอ วินัย สุจริต และ     

จิตอาสา   
 
 
 
 
 
 
 
 
        (๒) โครงการฝึกอบรม 

ปลูกฝังสร้างจิตส านึกหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบ
ข้อบังคับ คา่นิยมวัฒนธรรม
องค์กร 

 
 
 
 

 
 
 
 
    - จ านวนครั้งการจัด

กิจกรรมสร้างเสรมิ
ความ เพียงพอวินัย
สุจรติและจิตอาสา   

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละบุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานใหมไ่ด้รับการ
อบรม ร้อยละ 100 
- บุคลากรประจ าที่มี
พฤติกรรมไมส่อดคล้องกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร    
ผลการประเมินการปฏิบตัิ 
งานประจ าปี น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 หรือไม่ได้
เลื่อนขั้นเงินเดือน      
ได้รับการอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

 
 
 
 
- บุคลากรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และมีความสุข
ในการท างานท่ีได้รับ 
มอบหมาย ด้วยความขยัน 
หมั่นเพียร ท าให้การ
ท างาน มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  องค์กรมีความ
เป็นมิตร และเกิดความ
ร่มเย็นเป็นสุข   
 
 - บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม ่
รับรู้เข้าใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร          
มีพฤติกรรมที่ถูกต้องดีงาม 
สอดคล้องทิศทางองค์กร 
- บุคลากรที่มีพฤติกรรม 
ไม่สอดคล้องได้รับการ
อบรม ทบทวน ปลูก
จิตส านึก และรับรู้หลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ส่งผล
ใหม้ีพฤติกรรมที่ดีถูกต้อง
สอดคล้องทิศทางองค์กร 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2      

ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม 

       (1) โครงการคนดีขององค์กร 
 
        

 
 
 
- ความส าเร็จในการ
ด าเนนิกิจกรรม 
เชิดชูเกียรต ิ
คนดีขององค์กร  
จ านวนคนดีขององค์กร 
ไม่น้อยกว่า 15 คน 

 
 

 
- บุคลากรมีขวัญก าลังใจ 
ในการท างาน และเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากร 
ในองค์กรได้เรียนรู้และ
เป็นต้นแบบการท าความด ี
อย่างต่อเนื่องและมี
ความสุขในการท างาน 
 
 
 

 
 
 

100,000.- 

 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภณัฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2  
     สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรม

และระบบการสนับสนุนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรม ประสาน 
     ความร่วมมือเครือข่าย/

หน่วยงานภายนอก 
     และเพิ่มช่องทางขับเคลื่อน 

ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
- จ านวนเครือข่ายที่มสี่วน
ร่วมด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
1-2 เครือข่าย 
 
 

 
 
 
 
- มีเครือข่ายแลกเปลีย่น
เรียนรู้ และเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการ
ด าเนินงาน บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

          (2) กิจกรรม รณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
เกี่ยวกบัการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

- จ านวนครั้งการจัด
รณรงค์เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ข้อมูล
เกี่ยวกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ป ี

- บุคลากรได้รับทราบ 
และเรียนรู้ข้อมลูต่าง ๆ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  ส่งผลใหม้ี
การปฏิบัติงานท่ีดี          
มีความสุขในการท างาน
และลดข้อร้องเรยีน 
หรือความไม่พึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ 

- งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่าย ด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม (Social 
Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
 
 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อน การส่งเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา  

     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม 

       (1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
     Co-Moral Coach     

- บุคลากรระดับ 
หัวหน้างานไดร้ับการ
พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน 
ITA ร่วมกับ coacher 
กระทรวงสาธารณสุข 

- บุคลากรระดับ 
หัวหน้างานรับรู้เขา้ใจ
เกณฑ์มาตรฐาน ITA และ
ช่วยขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 

- งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
 

 
 

- - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 
ก าหนดใหส้ถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
    

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 
ส่งเสริม งานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการความรู ้ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

       (1) กิจกรรม รวบรวม 
     องค์ความรู้ด้านองคก์รคุณธรรม  

ผ่านช่องทาง Web site  
     ของโรงพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
- มี Web site รวบรวม
องค์ความรู ้หรือผลส าเรจ็
การด าเนินงานตามแผน
หรือสื่อประชาสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
- บุคลากรได้รับรู้ เรยีนรู้
กระบวนการพัฒนาและ
น าผลงาน ไปประยุกต ์     
สู่การปฏิบัติ กระจาย
เพิ่มขึ้นท่ัวท้ังองค์กร 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



- 9 - 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........1,475........คน ......1,550.......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...........1............แห่ง ........1...........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
....100-200....คน 

.........1.............แห่ง 
....100-200.....คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1-2..........แห่ง 
.....>500.......คน 

......1-2.........แห่ง 
........>500........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 โรงพยาบาลมีการส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่เข้มแข็ง และยั่งยืน  ภายใต้การ
บริหารจัดการที่ด ี

 บุคลากรได้รับการพัฒนา ปลูกฝังจิตส านึก ส่งผลให้ประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา          
มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึงความเสี่ยง รู้ทันการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องภารกิจ  ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ใช้บริการ  มีความพึงพอใจ ในการมาใช้บริการ  

 บุคลากรมีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
 บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการท างาน และเป็นต้นแบบในการท าความดี ส่งผลต่อภาพลักษณ์ชื่อเสียงขององค์กร 
 โรงพยาบาลมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  และเป็นองค์กรคุณธรรม  

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
  https://moph.cc/ELpwwMDsF ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 256๖ 
   


