
 

 

 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)               
ได้ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2             
(พ.ศ. 2566-2570) ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” โดยผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” น ามาจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย     
5 กิจกรรม ดังน้ี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การใชท้รพัยากรเกินความจ าเป็น 
ไมคุ่ม้คา่ ใชไ้ปในทางท่ีไมเ่ป็น
ประโยชน ์ 
2. ปัญหาการไมป่ฏิบตัิตามวฒันธรรม
องคก์ร ในเรื่องการยิม้ ไหว ้ทกัทาย 
สวสัดี 
3. ปัญหาความซื่อสตัยส์จุริต  
เบียดบงัเอาทรพัยส์ินสว่นรวม 
ไปใชป้ระโยชนส์ว่นตน 
4. ปัญหาดา้นความเสียสละ 
รบัผิดชอบตอ่ประโยชนส์ว่นรวม 
ของบคุลากร 
5. ความส านกึในความกตญัญกูตเวที 
 
 
 

 

 

 

 

ความดีที่อยากท า 

1. การค านงึถงึตน้ทนุ คา่ใชจ้่าย  
และลดการสิน้เปลือง สนบัสนนุ 
ใหบ้คุลากรรูจ้กัใชท้รพัยากรอย่างคุม้คา่ 
พอเพียง ลดความสิน้เปลืองโดยไม่
จ าเป็น 
2. มีการสง่เสริม สนบัสนนุใหบ้คุลากร
ทกุระดบัมีความสมัพนัธท่ี์ดีตอ่กนั 
กบัเพ่ือนรว่มงาน สง่เสริมสมัพนัธภาพ 
ท่ีดีในองคก์ร 
3. ปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรทกุระดบั 
มีความซื่อสตัยแ์ละมีความรบัผิดชอบ
ตอ่หนา้ท่ี 
4. จดักิจกรรมรว่มกบัชมุชนในการ 
เป็นจิตอาสา ออกหน่วย ช่วยงานตา่ง ๆ  
ของโรงพยาบาลและชมุชน 
5. ปลกูจิตส านกึใหบ้คุลากรทกุระดบั 
มีความกตญัญกูตเวที ส  านกึใน 
พระมหากรุณาธิคณุของ
พระมหากษัตริย ์และ 
พระบรมวงศานวุงศท์กุพระองค ์
 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาล 
บ้านแพ้ว  

(องค์การมหาชน) 
 


