
 

 

 

 

 

 

การถอดบทเรียน 

การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” โดยผู้บริหารและบุคลากร      

ในหน่วยงานร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เพ่ือขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต่อต้านการทุจริต

และไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน และก าหนดปัญหาที่อยากแก้      

และความดีที่อยากท า น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

ประกอบด้วย 5 กิจกรรม 

       

      

      

 

 

      

       

 

       

 

 

 

 

 

 

 

1. การใช้ทรัพยากรเกินความจ าเป็น 
ไม่คุ้มค่า ใช้ไปในทาง 
ที่ไม่เป็นประโยชน์  
2. ปัญหาการไม่ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร ในเรื่องการยิ้ม 
ไหว้ ทักทาย สวัสดี 
3. ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต  
เบียดบังเอาทรัพย์สินส่วนรวม 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
4. ปัญหาด้านความเสียสละ 
รับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากร 
5. ความส านึกในความกตัญญู

กตเวที 

 

1. การค านึงถึงต้นทุน ค่าใช้จ่าย  
และลดการสิ้นเปลือง สนับสนุน 
ให้บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า พอเพียง ลดความสิ้นเปลือง
โดยไม่จ าเป็น 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันกับเพ่ือนร่วมงาน ส่งเสริม
สัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 
3. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ
มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการ
เป็นจิตอาสา ออกหน่วย ช่วยงาน 
ต่าง ๆ  ของโรงพยาบาลและชุมชน 
5. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ

มีความกตัญญูกตเวที ส านึก          

ในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์และ 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาล 
บ้านแพ้ว  

(องค์การมหาชน) 
 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดทีีอ่ยากท า 

การถอดบทเรียนการด าเนินงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 



 ทั้งนี้ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้ยึดถือปฏิบัติตามแนวทางที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ โดยได้ท าการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สรุปผล     
การด าเนินงานดังนี้ 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลส าเร็จ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1. โครงการเสริมสร้าง
สัมพันธ์ภาพและความรัก 
ความสามัคคีในองค์กร 
(OD) 

- เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร 
(Core Value) ได้แก่ 

Save, Safety,  

Service Mind 
- ปลูกฝังให้บุคลากรใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มีความพอเพียง 
และค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ 
และเข้าใจค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร 
มากกว่าร้อยละ 60 
- จัดอบรมจ านวน 
8 รุ่น 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
2 รุ่น 

2. โครงการเสริมสร้าง
สัมพันธ์ภาพและความรัก 
ความสามัคคีในองค์กร 
(OD) 

- เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร 
(Core Value) ได้แก่ 
Save, Safety, 

Service Mind 
- ปลูกฝังให้บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงานและผู้รับบริการ 

- บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายรับรู้ 
และเข้าใจค่านิยม 
วัฒนธรรมองค์กร 
มากกว่าร้อยละ 60 
- จัดอบรมจ านวน  
8 รุ่น 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
2 รุ่น 

3. ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต 
และไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

- จ านวนครั้งการ
เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับรู้
รับทราบเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมไม่น้อยกว่า    
3 ครั้ง 

- บุคลากรได้รับทราบ  
และเรียนรู้ข้อมูลต่าง ๆ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งผลให้มีการปฏิบัติที่ดี  
ลดข้อร้องเรียนหรือ 
ความไม่พึงพอใจของ 
ผู้ใช้บริการ หรือผู้ร่วมงาน 
และมีความสุขในการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลส าเร็จ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

4. การออกหน่วยแพทย์
เคลื่อนที่, การตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่, การผ่า
ต้อกระจกเคลื่อนที่ และ
การรับบริจาคโลหิต 

- เพ่ือเสริมสร้างให้
บุคลากรมีจิตอาสา 
เพ่ือสาธารณะและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- บุคลากร เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
มากกว่า 8 ครั้ง 

- บุคลากรมจีิตสาธารณะ 
ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

5. ปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรทุกระดับ 
มีความกตัญญูกตเวที 
มีความจงรักภักดี  
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินชีวิตตาม
วัฒนธรรม 
ประเพณีไทยที่ดีงาม  
มีความกตัญญูกตเวที 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
มากกว่า 4 ครั้ง 

- บุคลากรปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
ที่ดีงาม และมุ่งมั่น 
ท าความดีเพ่ือแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหารและบุคลากรโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ทุกคน 
ช่วยในการผลักดันและขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ท าให้การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประสบความส าเร็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ สามารถ        
น าองค์ความรู้ไปถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นได้ต่อไปในอนาคต 



 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการถอดบทเรียนการด าเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

โครงการเสริมสร้างสัมพันธภาพและความรัก ความสามัคคี 
ในองค์กร (OD) 



 

 

 

 

 

        

     

บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพียง ลดความส้ินเปลืองโดยไม่จ าเป็น 

SAVE 



        

 

 

 

 

 

 

SERVICE 
MIND 



 
 

 

 

ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

   



    

 

 

  

การออกหน่วยแพทย์, การตรวจสุขภาพ, การผ่าต้อกระจกเคล่ือนที่  
และการรับบริจาคโลหิต 



 

 

 

 

   

 

ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับมีความกตัญญูกดเวที  
มีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



 

 


