
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563  
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
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เป้าประสงค์ (ระยะ 3 ปี) 
 

1.  ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ส่งผลให้การเจ็บปุวยและตายจากโรคท่ีปูองกันได้ลดลง 
2.  ประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่รับผิดชอบมีสุขภาวะที่ดี  ลดการตายก่อนวัยอันควร  
3.  ผู้สูงอายแุละผู้ปุวยโรค NCDs  ได้รับการดูแลอย่างครอบคลุมและมีสุขภาวะที่ดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม  
4   ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสู่ระดับสากล และมีความมั่นคงด้านชื่อเสียงและบริการ 
     โดยมุ่งเน้น เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการสาขาจักษุ, Check up, Cath Lab, Nursing  home ผู้สูงอายุ ให้มีความทันสมัย 

 5.   เป็นแหล่งฝึกฝน เรียนรู้ ด้านวิชาการและผลิตนักศึกษาแพทย์ โดยการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ  
6.   มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม ในการให้บริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานแบบมืออาชีพ 
7.   เป็นผู้น าในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชนเพื่อความรวดเร็ว ถูกต้อง ลดขั้นตอนการท างาน 
8 .  โรงพยาบาลมีความมั่นคงด้านการเงิน  และมีสภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เอ้ือต่อการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล     
  

พันธกิจ     1.   สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  2.  ให้การรักษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมมิติสุขภาพแบบองค์รวม  
  3.  ฟ้ืนฟูสภาพท้ังร่างกายและจิตใจ 
  4.  เป็นแหล่งฝึกฝนและเรียนรู้แก่องค์กร สถาบันต่าง ๆ              
 

 

            วิสัยทัศน์ :      เป็นโรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 
                              “INTERNATIONAL STANDARD HOSPITAL” 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา                
     

1. ส่งเสรมิสุขภาพเป็นเลศิ  (Prevention & Promotion Excellence)  
2. บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)   
3. บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence )  
4. บริหารเป็นเลิศ (Governance Excellence )  
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : ส่งเสรมิสุขภาพเป็นเลิศ (Prevention & Promotion Excellence)   
 

เป้าประสงค์   1. ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ส่งผลให้การเจ็บปุวยและตายจากโรคที่ปูองกันได้ลดลง 
  2. ประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่รับผิดชอบมีสุขภาวะที่ดี ลดการตายก่อนวัยอันควร 
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1.สร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุ่งสร้าง
เสริมให้ประชากรในอ าเภอบ้านแพ้ว ทุก
ช่วงวัยมีสุขภาพดี มีระบบการปูองกัน
ควบคุมโรคและปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพที่ดี 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

1.อัตราส่วนการตายมารดา
ไทย เป็นศูนย์ 
2.โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐานงานอนามัยแม่
และเด็ก 

1.พัฒนาระบบบริการ 
ANC ที่มีคุณภาพท่ีเอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ดีของ
มารดาและทารก 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพ
การฝากครรภ์ของหญิง
ตั้ งครรภ์และให้ความรู้
หญิงหลังคลอด อ.บ้าน
แพ้ว ปี 2563 

    2,542,000 
 

งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

3.เด็ก 0-5 ปี ได้รับวัคซีน
ตามช่วงอายุ ครอบคลุม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
4.เด็ก 0-5 ปี (9,18,30, 
42,60 เดือน) ได้รับการ
ตรวจพัฒนาการตามวัย    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
5.เด็ก 0-5 ปี 
(9,18,30,42,60 เดือน) 
ที่มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 
85 (ครั้งที่ 1 + ครั้งที่ 2) 
 

2.พัฒนาระบบการติดตาม 
ก ากับคุณภาพ รวมถึงการ
เข้าถึงบริการวัคซีน และ
พัฒนาการการเด็ก 

1.โครงการตรวจคัดกรอง
พัฒนาการ เด็ก  0 -5 ปี 
อย่างมีคุณภาพ อ.บ้าน
แพ้ว ปี 2563 
2.โครงการเฝูาระวังภาวะ
โภชนาการและส่งเสริม
สุ ข ภ า พ เ ด็ ก  0 -5  ปี            
อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 
3. โครงการรณรงค์ปูองกัน
เ ด็ ก จ ม น้ า  อ . บ้ า น แ พ้ ว              
ปี  2563 
 
 
 
 

    2,041,000 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1.สร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุ่ง
สร้างเสริมให้ประชากรในอ าเภอบ้าน
แพ้ว ทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี มีระบบ
การปูองกันควบคุมโรคและปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพ มีการคุ้มครอง
ผู้ บ ริ โ ภ ค ด้ า น สุ ข ภ า พ ที่ ดี                          
มีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการมี
สุขภาพดี 

6.เด็กวัยเรียนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพ (Health 
Literacy) ในการดูแลตนเอง 
(อยู่ในเกณฑ์ดี) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3.ส่งเสริม พัฒนาความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literacy) ด้าน
โภชนาการ และสุขภาวะที่
เหมาะสมกับวัย 

1.โครงการจิตอาสาวัยใส
ร่ ว ม ใ จ ส ร้ า ง สุ ข ใ น
โ ร งพยาบาลบ้ า นแ พ้ ว       
ปี 2563 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร เ ด็ ก                
วั ย เ รี ย น  อ . บ้ า น แ พ้ ว        
ปี 2563 
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และบริการเด็กวัยเรียน        
อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 

    1,942,550 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

7.อัตราปุวยในผู้ปุวยราย
ใหม่โรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูง ลดลงจากเดิม 
ร้อยละ 5 

4.สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่ม
วัยท างาน 

1 . โครงการ เสริมสร้ า ง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ป ร ะ ช า ช น วั ย ท า ง า น          
อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 
2.โครงการตรวจคัดกรอง
มะเร็งระยะเริ่มต้น (มะเร็ง
เต้านม/มะเร็งปากมดลูก
และมะเร็งล าไส้) อ.บ้านแพ้ว 
ปี 2563 
 
 
 
 

    4,968,895 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1. สร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุ่งสร้าง
เสริมให้ประชากรในอ าเภอบ้านแพ้ว ทุก
ช่วงวัยมีสุขภาพดี มีระบบการปูองกัน
ควบคุมโรคและปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพที่ดี 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

8. อัตราปุวยด้วย
โรคเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง ในผู้สูงอายุ ลดลง
จากเดิม ร้อยละ 5 
9.ผู้สูงอายุได้รับการคัด
กรองสุขภาพและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

5.เตรียมความพร้อม
ประชากรในอ าเภอบ้าน
แพ้วในการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ปู อ งกั น โ รค  และ ฟ้ืน ฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ ผู้ สู ง อ า ยุ                       
ผู้ พิ ก า ร  อ . บ้ า น แ พ้ ว                
ปี 2563 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ สู ง อ า ยุ  อ . บ้ า น แ พ้ ว      
ปี 2563 
3.โครงการส่งต่อเรื่องแผล
และการดู แลสายสวน
ปัสสาวะในชุมชน อ.บ้าน
แพ้ว ปี 2563 
 

    1,750,000 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1.สร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุ่งสร้าง
เสริมให้ประชากรในอ าเภอบ้านแพ้ว ทุก
ช่วงวัยมีสุขภาพดี มีระบบการปูองกัน
ควบคุมโรคและปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพที่ดี 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

1 0 .  อั ต ร า ปุ ว ย ด้ ว ย
ไข้เลือดออกใน 
กลุ่ม 0 – 19 ปี ลดลงเมื่อ
เทียบกับค่ามัธยฐาน 5 ปี  
11 .  อัตราปุ วยตายด้ วย
ไข้เลือดออก ลดลงเมื่อเทียบ
กับค่ามัธยฐาน 5 ปี 
( ≤1 9 7 . 5 0  ต่ อ แ ส น
ประชากร) 
12. อัตราปุวยตายด้วยโรค
ไข้เลือดออกไม่เกิน 0.11 
ต่อแสนประชากร 
13. ค่าดัชนีความชุกชุมของ
ลูกน้ ายุงลายในพ้ืนที่ 6 ร. 
(HI ≥10 , CI=0) 

6 .  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
ความรู้รอบด้าน (Health 
Literacy) ในการปูองกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
เพ่ือการมีสุขภาวะที่ดี  ใน
ชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
/ โรงเรียน ให้สามารถ
ปูองกันโรคติดต่อที่ส าคัญ
และโรคที่สามารถปูองกัน
ได้ เช่น โรคไข้เลือดออก, 
โ รคมื อ  เท้ า ปาก , โ ร ค
ไข้หวัดใหญ่, โรคอุจจาระ
ร่วง ฯลฯ 

1.โครงการรณรงค์หยุดยั้ง
โรคไข้เลือดออก อ.บ้าน
แพ้ว ปี 2563 

    3,179,400 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

14. อัตราปุวยด้วยโรค มือ 
เท้ า  ปากในเด็ก  0 -5  ปี 
ลดลงเมื่อเทียบกับปี ที่ผ่าน
มา 

โ ค ร ง ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุมโรคมือ เท้า ปาก 
อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2563 

    127,000 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและแนวทาง

พัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1.สร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุ่ง
สร้างเสริมให้ประชากรในอ าเภอ
บ้านแพ้ว ทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี มี
ระบบการปูองกันควบคุมโรคและ
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ มีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพที่ดี 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี 

15.อัตราปุวยด้วยโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ ในวัยรุ่ น 
ล ด ล ง  เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ               
ค่ามัธยฐาน 5 ปี 
16. อัตราการคลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15-19 ปี (ไม่เกิน 
38 ต่อประชากร หญิงอายุ 
15-19 ปี 1,000 คน) 

7. ส่งเสริมการสร้างความรู้
รอบด้าน(Health Literacy) 
ในกลุ่มวัยรุ่น เพ่ือปูองกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 

1.โครงการวัยรุ่นรู้รอบด้านก้าวย่าง
อย่างเข้าใจ อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 

    382,200 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

17. ร้อยละ 80 ประชากร
กลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรอง 
ด้วยวิธี การถ่ายภาพรั งสี
ทรวงอก  

8.  เร่ งรัดการค้นหาและ            
คัดกรองโรควัณโรค 

1.โครงการค้นหาและควบคุมโรค
วัณโรค อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 

    1,431,200 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 

18. มีระบบการเฝูาระวัง 
ปูองกัน ควบคุมโรค และ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและ
ภัยสุขภาพ (EOC)  (ร้อยละ 
100 ) 

9 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในการเฝูาระวัง
ปูองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในการเฝู า
ระวังปูองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 
2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าวใน
การส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค 
อ.บ้านแพ้ว  ปี 2563 

    924,350 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
 

19. อัตราการเสียชีวิตจาก
การบาดเจ็บทางถนน น้อย
กว่า16ต่อแสนประชากร 

11. ปูองกันควบคุมการ
บาดเจ็บเพ่ือลดจ านวนการ
ตายและการบาดเจ็บทาง
ท้องถนน  
 

1.โครงการรณรงค์ส่งเสริมการลด
อุบัติเหตุจากการจราจรทางห้อง
ถนน อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 

    322,900 
 

งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดช

อบ Q1 Q2 Q3 Q4 
1.สร้างระบบสุขภาพเชิงรุก ที่มุ่ง
สร้างเสริมให้ประชากรในอ าเภอบ้าน
แพ้ว ทุกช่วงวัยมีสุขภาพดี มีระบบ
การปูองกันควบคุมโรคและปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพ มีการคุ้มครอง
ผู้ บ ริ โ ภ ค ด้ า น สุ ข ภ า พ ที่ ดี  มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพ
ดี 

20. อัตราเจ็บปุวยจาก
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมลดลงจากปีที่ผ่านมา 
21.ประชาชนได้รับความรู้และ
วิธีการปูองกันอันตรายจากการ
ใช้สารเคมี ร้อยละ 80 
22. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital ในหน่วยบริการ
สาธารณสุข ร้อยละ 80 

12. สื่อสารการลดปัจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เฝูาระวัง และวิเคราะห์
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และ
สุขภาพของประชาชน 
13.พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม มีระบบบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ
ของประชาชน 

1 . โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
ปั จ จั ย เ สี่ ย ง จ า ก
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
อย่างบูรณาการ อ.บ้าน
แพ้ว ปี 2563 
2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ต า ม เ ก ณ ฑ์ 
Green&Clean 
Hospital อ .บ้ านแพ้ ว 
ปี 2563 

    1,435,195 งาน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 23. การเฝูาระวังและรับรอง
มาตรฐานความปลอดภัยในน้ า 
อาหาร และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ร้อยละ 80 
24. ผักและผลไม้มีความ
ปลอดภัยจากสารเคมีทาง
การเกษตร ร้อยละ 80 

14. พัฒนาการเฝูาระวัง และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ ในพ้ืนที่
เสี่ยง พื้นที่เฉพาะ และการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน 
15.สร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย
มีระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ให้สามารถคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยด้านสุขภาพ 
16. มีการส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน 
ควบคุมโรค และคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ 
 

1.คุ้ มครองผู้ บ ริ โ ภค
ด้านสุขภาพ และการ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล อ.บ้าน
แพ้ว ปี 2563 

    623,800 
 

งาน
ส่งเสริม
สุขภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
2.ยกระดับขีดความสามารถ
ของหน่วยบริการทุกระดับ
(รพ.และรพ.สต.) ให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน 

25.โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
คุณภาพ Non-
Communicable Diseases 
Plus (NCD+) 
26.รพ.สต.ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
5 ดาว (รพ.สต.ติดดาว) ร้อยละ 
100 
27.พัฒนาเครือข่าย PCC                 
หลักห้า เป็นศูนย์เชี่ยวชาญการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

1.พัฒนาศักยภาพระบบริการ
ในเครือข่าย รพ. , PCC และ 
รพ.สต. 

1.โครงการพัฒนาบริการปฐม
ภูมิและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
และปูองกันโรค อ.บ้านแพ้ว             
ปี 2563 
2 . โครงการส่ ง เสริ ม พัฒนา
ศั ก ย ภ า พ อ า ส า ส มั ค ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข  อ . บ้ า น แ พ้ ว                  
ปี 2563 
3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต า บ ล  ( ร พ . ส ต . ติ ด ด า ว )                         
อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 
4.โครงการพัฒนาบริการคลินิก
หมอครอบครัว (Primary Care 
Cluster:PCC) โรงพยาบาลบ้าน
แพ้ว ปี 2563 
5 . โ คร งการ ฟ้ืน ฟูศั กยภาพ
ผู้สูงอายุเพ่ือลดภาวะติดเตียง 
รพ.บ้ านแพ้ว  สาขาหลักห้ า            
อ.บ้านแพ้ว ปี 2563 
 

    1,063,795 งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ 
พชอ. บุคคลชุมชน ประชาชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนและภาค
ประชาสังคมด้านสุขภาพ ให้มี
ศักยภาพ มีความรู้และทัศนคติที่
ถูกต้องด้านพฤติกรรมสุขภาพมีการ
เรียนรู้ มีพฤติกรรมเสี่ยงทาง
สุขภาพลดลงสามารถช่วยเหลือ
ดูแลตนเองและชุมชมตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการสร้างและจัดการ
ระบบสุขภาพ 
 

1. มีการประเมินตนเอง
ตามแนวทา ง  UCCARE  
ในประเด็นปัญหาสุขภาพ 
ข อ ง อ า เ ภ อ  ( ODOP) 
จ า น วน  3  เ รื่ อ ง  ผ่ า น
เกณฑ์ในระดับ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่าย
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ
แบบยั่งยืน 
2. สร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา
ระบบคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
( พ ช อ . )  เ พื่ อ บู ร ณ า ก า ร แ ล ะ
ด าเนินงานด้านสุขภาพในพื้นที่
ระดับอ าเภอ ให้สามารถจัดการ
ปั ญ ห า ใ น พื้ น ที่ ไ ด้ อ ย่ า ง  มี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการขับ เคลื่ อนและพัฒนา
คุณภาพชีวิตอ าเภอบ้านแพ้ว (พชอ.
บ้านแพ้ว) จ.สมุทรสาคร ปี 2563 

    195,200 
 

งานส่งเสรมิ
สุขภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2 : บรกิารเป็นเลิศ (Service Excellence)   
 

เป้าประสงค์   1. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสู่ระดับสากลและมีความม่ันคงด้านชื่อเสียงและบริการ 
2. เพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการ โดยมุ่งเน้น สาขาจักษุ, Check up, Cath Lab, Nursing  home ผู้สูงอายุ ให้มีความทันสมัย 

  3. เป็นแหล่งฝึกฝน เรียนรู้ ด้านวิชาการและผลิตนักศึกษาแพทย์ โดยการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนเครือข่ายท้ังในประเทศต่างประเทศ  
 

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1 .  ย ก ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพโรงพยาบาลสู่ระดับ
สากล  
 

- โรงพยาบาลเข้าสู่กระบวนการ
รับรองคุณภาพระดับสากล 
- โรงพยาบาลผ่านการรับรอง
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
- ความพึงพอใจผู้ใช้บริการ 
มากกว่า ร้อยละ 80 
- จ านวนครั้งการเกิด          
ข้อร้องเรียน ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีทีผ่่านมา 
- อุบัติการณ์ความเสี่ยงทาง
คลินิกระดับ G-H-I ลดลง    
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 

1.ยกระดับการ พัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล ตาม
มาตรฐานสากล 
2.เพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนา
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน 
HA อย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการ พัฒนามาตรฐาน
โรงพยาบาล ตามมาตรฐานสากล
โรงพยาบาลสาขาสาทร 
2. โครงการพัฒนามาตรฐาน HA 
ต่อเนื่อง เพ่ือขอรับรองซ้ า 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมรับประเมิน 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพ
โรงพยาบาล 
4. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ 
5.  โครงการพัฒนาระบบรายงาน
ความเสี่ยง NRLS 
6.  โครงการ PROTECT RISK 
พิชิตความเสี่ยง 
7. โครงการมหกรรมคุณภาพ 
 

    800,000 
 
 
 
 
 
200,000 
 
10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
16,000 
 

 
5,000 
 
 
 

150,000 

ผช.ผอ.สาขา
สาทร 
 
ศูนย์คุณภาพ 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.  เ พ่ิมขีดความสามารถ
โรงพยาบาลจักษุ บ้านแพ้ว 
 
 

- ความพร้อมบุคลากรเพ่ือ
รองรับเปิดให้บริการ
โรงพยาบาลจักษุ  
ระยะท่ี 1  

1.จัดท าแผนเตรียมรองรับเปิด
ให้บริการโรงพยาบาลจักษุบ้าน
แพ้ว ระยะท่ี 1 

1.แผนบุคลากรเพ่ือเตรียม
รองรับการให้บริการ 

    - ผอ.ศูนย์จักษุ
และต้อกระจก 

3. ขยายการดูแลผู้สู งอายุ
ระดับ Premium Nursing 
home  

- ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร เ ปิ ด
ให้บริการดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 
Premium  
 Nursing home  

1. พัฒนาบุคลากรและสร้างแนว
ทา ง ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ผู้ สู ง อ า ยุ 
Premium Nursing home 
 
 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
แ ล ะ ส ร้ า ง แ น ว ท า ง
มาตรฐานให้บริการดูแล
ผู้สูงอายุ 
 - เปิดให้บริการดูแล
ผู้สูงอายุระดับ Premium 
Nursing home 

    ง บ พั ฒ น า
บุคลากร 
 
 

 

ผช.ด้าน
การแพทย์ 
ผช ด้านฝุายการ
พยาบาล 
 

4. เพิ่มขีดความสามารถการ
ให้บริการ Stroke 
Intervention 

- ความส าเร็จในการเปิด
ให้บริการ Stroke 
Intervention  

1 . พัฒนาบุคลากรและทีมให้
ส าม า ร ถ เปิ ด บ ริ ก า ร  Stroke 
Intervention  

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะบุ คล ากร ให้
สามารถให้บริการ Stroke 
Intervention 
 

    ง บ พั ฒ น า
บุคลากร 

รอง ผอ.ด้าน
การแพทย์และ
พยาบาล 
ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

6.สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศใน
การพัฒนาศักยภาพของโรงพยาบาล 

- ความส าเร็จในการสร้าง
ความร่วมมือกับสถาบันหรือ
โรงพยาบาลชั้นน าใน
ต่างประเทศ 

1.สร้างความร่วมมือกับ
สถาบันหรือโรงพยาบาล
ชั้นน าในต่างประเทศ 

1.โครงการสร้างความ
ร่วมมือกับสถาบันหรือ
โรงพยาบาลชั้นน าใน
ต่างประเทศในการพัฒนา
ศักยภาพของโรงพยาบาล 

    1,800,000 -รอง ผอ. 
ด้านการแพทย์
และพยาบาล 
-ฝุาย
ทรัพยากร
มนุษย ์

5. พัฒนาโรงพยาบาลบ้านแพ้วและทีม
แพทย์ให้เป็นโรงเรียนแพทย์ 
 

-  ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน 
 

1.ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ในการด า เนิ น งาน เป็ น
สถาบันหลัก 

1 . โครงการ ร่ วมมื อกับ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ก า ร
ด า เนินงานเป็นสถาบัน
หลัก 
- จัดเตรียมหลักสูตรการ
ผลิตแพทย์ 
- จัดเตรียมและอบรม
บุคลากร 
 

    100,000 รอง ผอ. 
ด้านการแพทย์
และพยาบาล 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)  
 

เป้าประสงค์  : 1. บุคลากรมีประสิทธิภาพเหมาะสมในการให้บริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานแบบมืออาชีพ ส่งผลให้เกิดความม่ันคงด้านบุคลากร 
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

1 .  พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
บุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ 
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
และปฏิ บั ติ ง านแบบมื อ
อาชีพ 
2.สร้างแรงจูงใจบุคลากร 
ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพ 

- บุคลากรได้รับการอบรม
และมีผลการรับรองความ
เป็นมืออาชีพตามบริบท
ต าแหน่งหน้าที่ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ผลประเมินสมรรถนะ  
บุคลากรที่ปฏิบัติงานสาขา
เฉพาะทางทีม่ีความซับซ้อน
ผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 
80 
  

1 .  จั ดอบรมและประเมิน
รับรองผลภายในองค์กรใน
สาขา/ประเด็นทีไ่ม่ซับซ้อน 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรภายใน
องค์กร 
  - จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมภายใน
โรงพยาบาลโดยการมีส่วนร่วมกับ
สาขาวิชาชีพและระบบงานส าคัญ 

    300,000 ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์

2.จัดอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางภายนอกองค์กรในสาขา 
ที่ ซับซ้อนทั้ ง ระยะสั้ นปาน
กลาง ระยะยาว รวมทั้งการ
สนับสนุนทุน ในสาขาขาด
แคลน 
 
 
 

3. เตรียมความพร้อม
อัตราก าลังสาขาขาดแคลนใน
การรองรับการขยายบริการ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ภายนอกองค์กร 
  - สนับสนุนทุนเฉพาะทาง 
   1) แพทย ์ทันตแพทย์ 
   2) เภสัชกร 
   3) พยาบาล 
   4) สาขาอ่ืน ๆ 
  - หลักสูตร อ่ืน ๆ ที่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์และการขยายบริการ 
2.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
ในสาขาขาดแคลนแก่นักเรียนใน
พ้ืนทีแ่ละใกล้เคียง  

    5,000,000 
 
 

 

ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์
ผช .ด้ านการ
พยาบาล. 
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วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัด 
มาตรการและ 
แนวทางพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

3. พัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษได้เพ่ือรองรับ
ก า ร เ ป็ น โ ร ง พ ย า บ า ล
มาตรฐานสากลนานาชาติ 

 - บุคลากรของหน่วยงาน
เปูาหมายได้รับการอบรม
แ ล ะ ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษได้ไม่น้อยกว่า 
4 คน  

1. จัดอบรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
 

 

1.โครงการส่งบุคลากร เข้ารับ
การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

    400,000 ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์

4. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรใน
การการสร้างผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรม และงานวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงาน 

- จ า น ว น ง า น วิ ช า ก า ร 
นวัตกรรม วิจัยที่ได้เผยแพร่ 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างผลงานทางวิชาการ
และงานวิจัย 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ทุนจัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม
และการเผยแพร่ผลงาน 

    800,000 ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์

5.สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในการพัฒนาขับเคลื่อนการบรรลุ
เปูาหมายองค์กร 

- ความส าเร็จในการจัด
โครงการบูรณาการศึกษาดู
งานและกิจกรรม OD 
 1. ระดับหัวหน้างาน 
 2. ระดับปฏิบัติการ 
- ผลประเมินความพึงพอใจ
และความผูกพันต่อองค์กร
มากกว่าร้อยละ 70 

1. สร้างเสริมการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการ
พัฒนาขับเคลื่อนการบรรลุ
เปูาหมายองค์กร 

1. โครงการบูรณาการศึกษาดู
งานและกิจกรรม OD  
รุ่นที่ 1 ระดับหัวหน้างาน 
รุ่นที่ 2 ระดับปฏิบัติการ  
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 1,000,000 ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์

6.เพ่ิมศักยภาพทีมน าด้านบริหาร
เพ่ือก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

- ผู้บริหารระดับสูงและทีม
น า บ ริ ห า ร ง า น ร ะ ดั บ
โ ร ง พย า บ า ล ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนา 

1.เพ่ิมศักยภาพทีมน าด้าน
บริหารเพือ่ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

1.โครงการศึกษาดูงานองค์กร
ต้นแบบทั้งในและต่างประเทศ 

    2,500,000 ฝุายทรัพยากร
มนุษย ์
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ยุทธศาสตร์ที ่4 :บริหารเป็นเลิศ (Governance Excellence )  
 

เป้าประสงค ์:  1  เป็นผู้น าในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชนเพื่อความรวดเร็ว ถูกต้อง ลดขั้นตอนการท างาน 
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(3 ปี) 
ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
1. พัฒนาเทคโนโลยี มา
ใช้ในการให้บริการผู้ปุวย 
ให้ ได้รับบริการรวดเร็ว 
ถูกต้อ ง  และปลอดภั ย 
รวมถึงการลดภาระงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

- มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริการ
ไม่น้อยกว่า 3 ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้ อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร
กลุ่ ม เปู าหมายได้ รั บการ
อบรมและใช้ เทคโนโลยี      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 .  ออกแบบระบบเทคโนโลยี
สารสน เทศที่ ทั นสมั ยช่ วย เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

1 . โ ค ร ง ก า ร  Application       
รพ.บ้านแพ้ว      

   
 

 1,000,000 
 
 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. โครงการพัฒนาระบบ HIS 
(EMR Soft) ในการให้บริการ
ผู้ปุวยนอกและผู้ปุวยใน  

    500,000 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
รองรับส าหรับรองรับเทคโนโลยี
การ Identify ผู้ปุวย, ระบบ 
Logistic เครื่องมือ 

    500,000 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒน า ร ะบ บ 
Network และระบบการส ารอง
ข้อมูล 

    2,000,000 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยี 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยี 

    200,000 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.  ลงทุน เ พ่ิม ในการแสว งหา
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

1. โครงการลงทุนน าเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมมาใช้ในโรงพยาบาล 
 

    2,000,000 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
2. สร้างความมั่นคง
ทางด้านการเงิน  
โดยลดการขาดทุนในการ
ด าเนินงานของ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว ใน
เขตจังหวัดสมุทรสาคร 

- รายจ่ายของโรงพยาบาล
บ้านแพ้ว  จ .สมุทรสาคร 
ร ว มกั น ต้ อ ง ไ ม่ ม า กกว่ า 
รายได้ ของ รพ.บ้านแพ้ว  
จ.สมุทรสาคร เกิน 60 ล้าน
บาท ใน 3 ปีข้างหน้า  
(ปีงบประมาณ 2565) 

1. พัฒนาเครือข่ายสาขา เพ่ือให้
ผู้ปุวยบัตรทองที่รักษาโรคเรื้อรัง
ย้ายบริการจาก โรงพยาบาลบ้าน
แพ้วหลักไปยังสาขาในสมุทรสาคร 

1.โครงการ พัฒนาเครือข่ าย
โรงพยาบาลสาขา 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 - 
 
 

ทีมบริหารและ
ฝุายการแพทย์ 
พยาบาล 

2. เพ่ิมรายได้ของบริการที่ซับซ้อน 
เช่น CT, MRI, Cath Lab บริการ 
Advance check up  

1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บริการที่ซับซ้อน เช่น CT, MRI, 
Cath Lab บริการ Advance 
check up 

    - 

3. เพิม่รายได้จาก Business Unit 1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
Business Unit 

    - 

4. ย้ายฐานลูกค้าไปกลุ่มต่างขาติ
และประกันชีวิต 

1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ย้ายฐานลูกค้าไปกลุ่มต่างขาติ
และประกันชีวิต 

    - 

5. ลดรายจ่ายของเวชภัณฑ์  
ยา และพัสดุ 

1.โครงการลดรายจ่ ายของ
เวชภัณฑ์ ยา และพัสดุ 
 

    - 
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วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

Q1 Q2 Q3 Q4 
3. ขยายบริการในสาขาที่
สร้างรายได้ในสาขา
กรุงเทพฯ 

- รายได้สูงกว่ารายจ่าย ไม่
น้อยกว่ าประมาณ 100 
ล้ า น บ า ทต่ อ ปี  ใ น  3  ปี
ข้ างหน้า  (ปี งบประมาณ 
2565) 
 

1. ขยายบริการจักษุในชั้น 11 
ของสาขาสาทร 

1.โครงการขยายบริการจักษุใน
ชั้น 11 ของสาขาสาทร 

  
 
 

  ตามงบก่อสรา้ง 
 

งานบริหาร 

2. เพ่ิมบริการสาขาอ่ืนในสาขา
สาทรและศูนย์ราชการ เช่น ภูมิแพ้ 
ความงาม 

1.โครงการ 
- ขยายสาขาภูมิแพ้ 
- ขยายสาขาความงาม 

    - งานบริหาร 

3. เพิ่มกลุ่มลูกค้า เช่น กลุ่มประกัน
ชีวิต ลูกค้าต่างชาติ 

1.โครงการเพ่ิมลูกค้าประกัน
ชีวิต ลูกค้าต่างชาติ 

    - 

4. ขยายบริการในธุรกิจเดิม เช่น 
ศูนย์ Check up 
 

1.โครงการขยายบริการ Check 
up 

    - 
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เป้าประสงค ์:  2  โรงพยาบาลมีความม่ันคงด้านการเงิน  และมีสภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เอ้ือต่อการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
                        และประสิทธิผล 
 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ระบบสาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐาน ปลอดภยั เอื้อต่อ
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
 

- ความส าเร็จในการปรับปรุง
งานระบบของอาคารเฉลิม
พระเกียรติฯ, สมเด็จย่า 1 
และ สมเด็จย่า 2 ตามแผน     
ที่ก าหนด 
 

1. ปรับปรุงงานระบบของอาคาร  
เฉลิมพระเกียรติฯ, สมเด็จย่า 1 และ 
สมเด็จย่า 2  

1.1 ปรั บปรุ ง ร ะบบก๊ า ซทา ง
การแพทย์อาคารสมเด็จย่า 1 และ 
สมเด็จย่า 2 

1.2 ปรั บปรุ ง ร ะบบดั บ เพลิ ง
พร้อมการติดตั้งอาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
อาคารสมเด็จย่า 1 และ สมเด็จย่า 2 

1.3 ปรับปรุงระบบไฟฟูา ให้มี
ความปลอดภัยอาคารสมเด็จย่า 1 
และ สมเด็จย่า 2 

1.4 ปรับปรุงระบบท่อน้ าประปา
ที่จ่ายภายในอาคารสมเด็จย่า 2 

1.5 ติดตั้งกล้องวงจรปิด อาคาร
สมเด็จย่า 1 และบริเวณโดยรอบ
โรงพยาบาล 

1.6 ติดตั้งเสียงตามสายในอาคาร
ที่ยังไม่มีหรือใช้งานไม่ได้ 

1. โครงการปรับปรุงงานระบบ   
ของอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ, สมเด็จ
ย่า 1 และ สมเด็จย่า 2  

1.1 ปรั บปรุ ง ร ะบบก๊ า ซทา ง
การแพทย์ อาคารสมเด็จย่า 1 และ 
สมเด็จย่า 2 

1.2 ปรั บปรุ ง ร ะบบดั บ เพลิ ง
พร้อมการติดตั้งอาคารเฉลิมพระเกียรติ
ฯ อาคารสมเด็จย่า 1 และสมเด็จย่า 2 

1.3 ปรับปรุงระบบไฟฟูา ให้มี
ความปลอดภัย อาคารสมเด็จย่า 1 
และ สมเด็จย่า 2 

1.4 ปรับปรุงระบบท่อน้ าประปา
ที่จ่ายภายในอาคารสมเด็จย่า 2 

1.5 ติดตั้งกล้องวงจรปิด อาคาร
สมเด็จย่า 1 และบริเวณโดยรอบ
โรงพยาบาล 

1.6 ติดตั้งเสียงตามสายในอาคาร
ที่ยังไม่มีหรือใช้งานไม่ได้ 
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วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ระบบสาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐาน ปลอดภยั เอื้อต่อ
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 
 

- ความส าเร็จในการก่อสร้าง
และปรับปรุงอาคารตามแผนที่
ก าหนด 
 

2. ก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร  
 

2.1 ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
จักษุบ้านแพ้ว ระยะที่ 1 

2.2 ก่อสร้างทางเดิน SKY WALK 
เช่ือมระหว่างอาคารโรงพยาบาลจักษุ
บ้านแพ้ว กับ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษาฯ 

2.3 ปรับปรุงหอพักผู้ปุวยพิเศษ 
ช้ัน 7 ช้ัน 8 ช้ัน 9 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษาฯ 

2.4 ก่อสร้างอาคารสนับสนุน
บริการ 5 ช้ัน 

2.5 ปรับปรุงลานจอดรถมอเตอร์
ไซด์ 

2.6 ปรับปรุ ง ช้ัน 2 อาคาร
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว สาขาเกษตร
พัฒนา 

2.7 ปรับปรุงช้ัน 11 โรงพยาบาล
บ้านแพ้ว สาขาสาทร 

2.8 ปรับปรุงส านักงานบริหารฯ 
และห้องประชุมชั้น 5 

2.9 ปรับปรุงห้องพิเศษอาคาร
สมเด็จย่า 1 และ สมเด็จย่า 2 

2.10 ปรับปรุง รพ.บ้านแพ้ว 
สาขาพระราม 2 (ทาสี) 
 

2. โครงการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคาร  

2.1 ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล
จักษุบ้านแพ้ว ระยะที่ 1 

2.2 ก่อสร้างทางเดิน SKY WALK 
เช่ือมระหว่างอาคารโรงพยาบาลจักษุ
บ้านแพ้ว กับ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษาฯ 

2.3 ปรับปรุงหอพักผู้ปุวยพิเศษ 
ช้ัน 7 ช้ัน 8 ช้ัน 9 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษาฯ 

2.4 ก่อสร้างอาคารสนับสนุน
บริการ 5 ช้ัน 

2.5 ปรับปรุงลานจอดรถมอเตอร์
ไซด์ 

2.6 ปรับปรุงช้ัน 2 อาคาร
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว สาขาเกษตร
พัฒนา 

2.7 ปรับปรุงช้ัน 11 โรงพยาบาล
บ้านแพ้ว สาขาสาทร 

2.8 ปรับปรุงส านักงานบริหารฯ 
และห้องประชุมชั้น 5 

2.9 ปรับปรุงห้องพิเศษอาคาร
สมเด็จย่า 1 และ สมเด็จย่า 2 

2.10 ปรับปรุง รพ.บ้านแพ้ว 
สาขาพระราม 2 (ทาสี) 
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วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด มาตรการและแนวทางพัฒนา โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Q1 Q2 Q3 Q4 

4. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
ระบบสาธารณูปโภคที่ได้
มาตรฐาน ปลอดภยั เอื้อต่อ
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

- ค วามส า เ ร็ จ ในกา ร จ้ า ง
ออกแบบ lanscape หอพัก 
บริเวณที่ดินใหม่ 

4. จ้างออกแบบ lanscape หอพัก 
บริเวณที่ดินใหม่ 
 

4. จ้างออกแบบ lanscape หอพัก 
บริเวณที่ดินใหม่ 

    1,000,000 
 

งานบริหาร 

 


