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บทน า 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้
ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม2560 ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ในช่วงปีพ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงที่มุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการด าเนินงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมาย     
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนที่ส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ 
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัว ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติใน
ส่วนเป้าหมาย   ที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  

แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินงานต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกัน และส่งเสริม
สนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้ภายใต้วิสัยทัศน์เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้  (Trusted 
Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบาย    
การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย เชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น    
ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินงานต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผน    
ทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน 



ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จรูปตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดการ โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมี
คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน         
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 
และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้นประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ(3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐ      
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  โดยมีแผนย่อย จ านวน 3 แผนย่อย 
ดังนี้ 

 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   โดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้กับบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างอัตโนมัติ/ การไม่ให้ การไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย    
และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
ทีค่ณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินงาน  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า  
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
  กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยมMOPHเป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 
 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้
ความส าคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดการกระท าผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด) การด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)     
ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดท า แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็น เรื่องส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม        
และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 



  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด(Accountability)  
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงและ
พัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปราม การทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมี
ประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทาง
ปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่
ไปกับพัฒนาและปรับปรุง ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์
บริหารจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน (Government Contact 
Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและการด าเนินคดีแผนย่อยนี้
ประกอบด้วย กลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

 

ในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุขเกิดวัฒนธรรมสุจริต         
มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไก         
การปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลังตลอดจนการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอกยั่งยืนด้วยการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิตโดยได้น ามาตรการ Three 
Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย             
(1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมายกฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการ 
ลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการ
ปรับปรุงกฎระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็งและสร้างกลไกเครือข่าย การบริหารงาน
ที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของกลไกการ
ตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการ ให้องค์ความรู้    
ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่ เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตส านึก       
ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม ออกจาก
กันได้โดยอัตโนมัติและเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนการด าเนินงานงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  ตามแนวทางภายใต้แผนงาน     
บูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แนวทาง 



แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
            แนวทางที่ 2 การป้องกันการสุจริตและปรพฤติมิชอบที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) 
จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
            แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
            แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
  แผนย่อยที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อย 1 ปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้าง
ปลูกฝังวิธีคิด  
จิตส านึก  
ในค่านิยม และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. เพื่อปลูกฝังวิธีคิด  
จิตส านึก ในค่านิยม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์ การ ไม่ทน
และเพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ  

- ร้อยละบุคลากรเข้า
ปฏิบัติติงานใหม่ ได้รับ
การอบรมปลูกจิตส านึก
ต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 1.1 อบรมปลูกฝังค่านิยมแก่
บุคลากรเข้าปฏิบัติงานใหม่ 

- 
 
 

 

ต.ค. 65 
ถึง ก.ย. 66 

 
 
 

งานทรัพยากร
มนุษย์ 

- อุบัติการณ์ข้อร้องเรียน
กรณีการฝ่าฝืน และ
ทุจริต 

0 ครั้ง 1.2 อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 
1.3 ประกาศเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
1.4 การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของโรงพยาบาล  
1.5 วางระบบ ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันพฤติกรรม
ทุจริต    

- 
 
 
 
 

 

ต.ค. 65 
ถึง ก.ย. 66 

 
 
 

งานบริหาร/ 
งานทรัพยากร

มนุษย์ 

 

 

 



แผนย่อย 2 การป้องกันการสุจริต 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างความตระหนัก
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบใน
การติดตาม ก ากับ
การท างาน 

1. เพื่อสร้างความ
ตระหนักผู้บริหาร
ทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ 

- ร้อยละบุคลากร
ระดับผู้บริหารรับรู้
ประกาศเจตจ านงค์ใน
การต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100 1.1 มีการประกาศและ
สื่อสารเจตจ านงสุจริตให้
ผู้บริหารรับทราบผ่านที่
ประชุม ช่องทางสื่อสาร
ต่าง ๆ 

1.2 การก ากับติดตามการ
ท างานตามเจตจ านงค์ใน
การต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 
 

 

ต.ค. 65 
ถึง ก.ย. 66 

 

งานบริหาร/ 
งานทรัพยากร

มนุษย์ 

ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว
ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

2. เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร
โรงพยาบาลบ้าน
แพ้วให้มีความใส
สะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต 

- ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 
ในการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

>90 คะแนน 2.1 ประเมินคะแนนตาม
กระบวนการขั้นตอนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  
โดยบุคคลภายนอกตาม
แนวทางท่ีก าหนด 

- ต.ค. 65 
ถึง ก.ย. 66 

 

งานบริหาร/ 
งานทรัพยากร

มนุษย์ 

 

 

 

 

 



แผนย่อย 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างความตระหนัก 
ตื่นตัว ต่อเหตุการณ์
ที่ผิดจริยธรรมทาง
สังคม และกฎหมาย 

1. เพื่อสร้าง
ความตระหนัก 
และตื่นตัวต่อ
เหตุการณ์ที่ผิด
จริยธรรมทาง
สังคม และ
กฎหมาย 

- มีช่องทางการสื่อสาร
การให้ข้อมูลการทุจริต
ไม่น้อยกว่า  3 ช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า         
3 ช่องทาง 

1.1 สร้างช่องทางการแจ้ง
เบาะแสการกระท าผิด  

1.2 ประกาศและสื่อสาร
เจตจ านงสุจริตผ่านที่
ประชุม ช่องทางสื่อสาร
ต่าง ๆ 

1.3 การก ากับติดตามการ
ท างานตามเจตจ านงค์ใน
การต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 
 

 

ต.ค. 65 
ถึง ก.ย. 66 

 

งานบริหาร/ 
งานทรัพยากร

มนุษย์ 

 

 


