
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

แผนปฏบิตัิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 



 

 
 

แผนปฏบิตักิาร 
โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วิสัยทัศน ์:   
      เป็นโรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาต ิ

“INTERNATIONAL STANDARD HOSPITAL” 
 

พันธกจิ    
         1. สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ให้การรักษาพยาบาลอยา่งมีคุณภาพ ครอบคลุมมติิสุขภาพแบบองค์รวม  
  3. ฟื้ นฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 
  4. เป็นแหล่งฝึกฝนและเรียนรู้แก่องค์กร สถาบันต่าง ๆ        

       

เป้าประสงค ์(Goal) ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 
1. โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีความม่ันคงด้านการเงนิ 
2. โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการให้บริการ และสร้างความม่ันคงด้านชือ่เสียงและบริการ 
3. โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีสร้างให้บุคลากรมีศักยภาพในการแข่งขัน  
4. บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกําลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทํางาน และมีความผูกพันต่อองค์กร 
5. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  
   สามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถปอ้งกันได้และมีสุขภาวะท่ีดี 
6. โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจบริหารและรองรับการให้บริการสุขภาพ 
7. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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ยทุธศาสตร ์  
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แผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 : ความมัน่คงดา้นการเงนิ 
เปา้ประสงคท์ี ่1 : โรงพยาบาลมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ ส่งผลใหม้คีวามมัน่คงดา้นการเงนิ 

 

 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 
1. การเพ่ิม
ศักยภาพ    
ในการ   
สร้างรายได ้

- หน่วยงานที่กําหนด     
ร้อยละ 80 สามารถ
สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน    
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 5 ต่อปี         

- ร้อยละของ
หน่วยงานที่กําหนด
สามารถสร้างรายได้
เพ่ิมข้ึน ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 5 ต่อปี  
 

1.1 การพัฒนา
และขยายบริการ
หน่วยงานทีม่ี
ศักยภาพ        
ในการแข่งขัน 

1.1.1 โครงการพัฒนาและขยาย        
การให้บริการ สําหรับหน่วยงาน        
ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 
   หน่วยงานท่ีกําหนด ได้แก่ 

1) โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว  
2) ศูนย์สุขภาพดี 
3) งานศูนย์อาหาร 

 

√ √ √ √ งบลงทุน 
16,895,600 

(ของ รพ.จักษุ
บ้านแพ้ว) 

 
 
 
 

 

- ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลจักษุ   
บ้านแพ้ว 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ      
(กลุ่มภารกิจ 
ด้านธุรกิจสุขภาพ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ  
(กลุ่มภารกิจ 
ด้านบริหาร) 

 - หน่วยงานที่กําหนด     
ร้อยละ 80 สามารถ
สร้างรายได้ 
ได้ตามเป้าหมาย 
 
  

- ร้อยละของ
หน่วยงานที่กําหนด
สามารถสร้างรายได้
ได้ตามเป้าหมาย      
ที่กําหนด  
 

 1.1.2 การสร้างศักยภาพให้หนว่ยงาน     
ที่กําหนดสามารถสร้างรายได ้
ได้ตามเป้าหมาย 

1) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
   จ.สมุทรสาคร 2,086.65 ล้านบาท 
2) โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว 
   422.35 ล้านบาท 
3) กลุ่มภารกิจด้านหัวใจ 

615.07 ล้านบาท 
4) กลุม่ภารกิจด้านธุรกิจสุขภาพ 

(ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี 
+ ศูนย์สุขภาพดี) 
131.24 ล้านบาท 

5) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
    สาขาสาทร 415.25 ล้านบาท 

    งบลงทุน 
270,046,800 

(ไม่รวม  
รพ.จักษุบ้านแพ้ว) 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ  
รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที ่         
จ. สมุทรสาคร) 
- ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลจักษุ   
บ้านแพ้ว 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านหัวใจ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
(กลุ่มภารกิจด้านธรุกิจ
สุขภาพ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ  
(รพ. บ้านแพ้ว สาขา
สาทร) 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

2. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือการ
ลดต้นทุน 

- สามารถดําเนินการ
การจ้างเหมาบริการ    
งานปราศจากเชื้อ
เคร่ืองมือแพทย์      
แบบครบวงจร ได้ตาม
แผนงานที่กําหนด             

- ความสําเร็จในการ
จ้างเหมาบริการ    
งานปราศจากเชื้อ
เคร่ืองมือแพทย์   
แบบครบวงจร 

2.1 การจ้างเหมา
บริการหน่วยงาน
ภายนอก 

2.1.1 โครงการจ้างเหมาบริการ
หน่วยงานภายนอก 
 1) การจ้างเหมาบริการ 
    งานปราศจากเชื้อเคร่ืองมือแพทย์
แบบครบวงจร 
 2) กํากับตดิตามและประเมินผล 
 

√ √ √ √ งบดําเนนิงาน 
(ค่าจ้างเหมา) 
25,000,000 

- ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ
ด้านบริหาร) 

 - สามารถนําทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ     
ลดต้นทุนการ
ดําเนินงาน 
อย่างน้อย 2 ระบบ 

- ความสําเร็จในการ
นําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชใ้นการเพ่ิม
ประสิทธภิาพและ    
ลดต้นทุนการ
ดําเนินงาน 

2.2 นําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช ้       
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ     
และลดต้นทุน   
การดําเนินงาน 
 

2.2.1 โครงการพัฒนาระบบการทํางาน 
โดยใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล 
   1) ระบบงานสารบรรณ 
   2) ระบบการแจ้งซ่อม 
      เคร่ืองมอืแพทย์ 
 

√ √ √ √ ไม่ใช้งบ 
(พัฒนา

โปรแกรมเอง) 
 

- รอง
ผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ
ด้านบรหิาร) 
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 : ความมัน่คงดา้นชือ่เสียงและบรกิาร 
เปา้ประสงคท์ี ่2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการใหบ้รกิาร และสรา้งความมัน่คงดา้นชือ่เสียงและบรกิาร 

 
 

 
 

 
 

ประเดน็ 
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 
3. การขยายบริการ
โรงพยาบาลจักษุ   
บ้านแพ้ว  

- ขยายบริการ     
ได้ตามแผนงาน     
ที่กําหนด 
 
 

- ความสําเร็จในการขยาย
บริการได้ตามแผนงาน     
ที่กําหนด 
 

3.1 เปิดบริการ 
ศูนย์ Skin & 
Aesthetic 
แบบครบวงจร 
 
 
 

3.1.1 เปิดบริการศูนย์ 
Skin & Aesthetic 
แบบครบวงจร 
- ปรับปรุงสถานที่ 
- จัดซ้ือเครื่องมือ/

อุปกรณ์ที่จําเป็น 
- เตรียมบุคลากร 
- วางแผนการตลาด 
 

√ √   งบลงทุน  
4,320,000 

ผู้อํานวยการ 
โรงพยาบาล    
จักษุบ้านแพ้ว 

   3.2 เปิดบริการ
ศูนย์ผ่าตัด     
เปล่ียนกระจกตา 
(Cornea transplant) 
 

3.2.1 เปิดบริการศูนย์
ผ่าตดัเปล่ียนกระจกตา 
(Cornea transplant) 

  √ √ งบลงทุน 
111,200.00 

 

 

 - ผู้ป่วยได้รับการ 
ผ่าตัดต้อกระจก  
จากหน่วยเคลื่อนท่ี  
ไม่น้อยกว่า  
4,000 รายต่อปี 
- ผู้ได้รับการตรวจ     
คัดกรองสุขภาพตา
จากหน่วยเคลื่อนท่ี 
ไม่น้อยกว่า  
500 รายต่อปี 
 

- จํานวนผู้ป่วยที่ได้รับการ
ผ่าตดัตอ้กระจกจากหน่วย
เคล่ือนที ่
 

- จํานวนผู้ได้รับการตรวจ
คัดกรองสุขภาพตา        
จากหน่วยเคล่ือนที ่
 
 

3.3 การออกหน่วย
เคล่ือนที ่
(การสร้างช่ือเสียง 
ด้วยการทํา CSR 
ให้บริการนอก
สถานท่ี) 

3.3.1 โครงการ 
ออกหน่วยเคล่ือนที ่
- ออกหน่วยผ่าตัด    
ต้อกระจกเคลื่อนที่ 

- ออกหน่วยตรวจ      
คัดกรองสุขภาพตา 
เคลื่อนที่ 

   

√ 
 
 
 

 

√ 
 
 

 

√ 
 
 

 

√ 
 
 

 

งบดําเนินงาน 
+เงินบริจาค 

 

26,400,000 
 

30,000 
 
 

ผู้อํานวยการ 
โรงพยาบาล 
จักษุบ้านแพ้ว 
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ประเดน็ 
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

4. การสร้างศักยภาพ   
ในการปลูกถ่ายไต 

- สามารถดําเนินการ
พัฒนาและเตรียมความ
พร้อมเพ่ือเป็นสมาชิก    
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย 
(เพ่ือปลูกถ่ายไต)  
ได้ตามแผนงานที่กําหนด 
 

- ระดับความสําเร็จ   
ในการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม   
เพ่ือเป็นสมาชิก      
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย      
(เพ่ือปลูกถ่ายไต) 
 

4.1 การพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม
เพ่ือปลูกถ่ายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือ        
ปลูกถ่ายไต 
- เตรียมความพร้อม

สําหรับการปลูกถ่ายไต 
(ตามคุณสมบัติที่กําหนด) 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

ไม่ใชง้บ 
(รวบรวม
ผลงาน 

ตามทีก่ําหนด) 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บ้านแพ้ว  
ในพ้ืนที่ จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

5. การพัฒนา       
การดแูลและ 
รักษามะเร็ง  

- ประชาชนไม่นอ้ยกว่า 
10,000 คน ได้รับการ 
คัดกรองมะเร็งปอด 
- ผู้ป่วยไม่นอ้ยกว่า  
200 คน ได้รับการ     
ส่องกล้องเพ่ือคน้หา    
มะเร็งลําไส้ 

- จํานวนผู้ที่ได้รับ    
การตรวจคดักรอง 
มะเร็งปอด 
- จํานวนผู้ป่วยที่    
ไดรั้บการส่องกล้อง  
เพ่ือค้นหามะเร็งลําไส้ 

5.1 การเพ่ิม
ศักยภาพ  
การคัดกรอง 

5.1.1 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพในการ       
คัดกรองมะเร็ง 
 - ขยายบริการ x-ray 

ปอด ตามสาขา และ 
รพ.สต. 

 - ขยายการบริการ  
ในการส่องกล้อง  

   เพ่ือค้นหามะเร็งลําไส้ 
 

√ √ √ √ 1,540,000 - รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ  
รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที ่     
จ. สมุทรสาคร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
(กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ 
ด้านการพยาบาล) 
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ประเดน็ 
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

5. การพัฒนา       
การดูแลและรักษา
มะเร็ง  

- ผู้ป่วยโรคมะเร็ง       
ที่กําหนดได้รับการผ่าตัด 
ภายใน 6 สัปดาห์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(เดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
 

- ผู้ป่วยโรคมะเร็ง  
ที่ต้องส่งต่อเพ่ือไป
ผ่าตดัที่โรงพยาบาลอื่น 
น้อยกว่าร้อยละ 10 
(เดิมน้อยกว่าร้อยละ 30) 
 

- ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 
ที่ไดรั้บการผ่าตัด
ภายใน 6 สัปดาห ์
 
 
 

- ร้อยละการส่งตอ่
มะเร็งเพ่ือไปผ่าตัด 
ที่โรงพยาบาลอืน่  

5.2. ขยายบริการ
ด้านการรักษา
มะเร็ง 

5.2.1 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพในการใหบ้ริการ 
ด้านการรักษามะเร็ง 
 

√ √ √ √ งบลงทุน 
1,850,000 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ  
รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่     
จ.สมุทรสาคร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
(กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ 
ด้านการพยาบาล) 

6. การขยายบริการ  
การดูแลผู้ป่วยหัวใจ 
และโรคทางทรวงอก 
 

- ดําเนินการได้ตาม
แผนงานที่กําหนด 

- ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตาม
แผนงานที่กําหนด 

6.1 การขยาย
บริการโรคหัวใจ 
และโรคทางทรวงอก 
 

6.1.1 โครงการก่อสร้าง
อาคารโรงพยาบาล 
หัวใจบ้านแพ้ว 
- ก่อสร้างตาม 
   สัญญาจ้าง 

 

 
√ 

 

 
√ 

 

 
√ 

 

 
√ 

101,547,700 
(เงินบริจาค 
/ได้รับเงิน
มาแล้ว) 

- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านหัวใจ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้าน
บริหาร) 
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ประเดน็ 
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

7. การเป็น 
โรงเรียนแพทย์ และ       
training center 

- การพัฒนาศักยภาพ
โรงพยาบาลให้เป็น 
โรงเรียนแพทย์ 

- ความสําเร็จ       
ในการเตรยีม    
ความพร้อม    
เป็นโรงเรียนแพทย์ 
 

7.1 การพัฒนา
ศักยภาพเป็น
โรงเรียนแพทย์        

7.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียม       
ความพร้อมในการเป็น
โรงเรียนแพทย ์       
1) พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ   

การเปน็โรงเรยีนแพทย์        
- จัดตั้งทีมคณะทํางานด้าน
แพทยศาสตรศึกษารวมถึง
แต่งตัง้ผอ.ศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาและรองผอ.ด้านตา่งๆ 

- แพทย์ประจําแผนกรวมแพทย์
เวชปฏิบตัิทัว่ไปตามกรอบ
อัตรากําลัง 

- เจ้าหนา้ที่ประจําศูนย์
แพทยศาสตร์ศึกษา    

2) พัฒนาการเปน็อาจารย์แพทย์    
5 แผนกหลัก 

3) เตรียมความพร้อม 
   ด้านอาคารสถานที ่

- จัดหาผู้รบัจ้างก่อสร้าง 
   - ก่อสร้างตามสัญญาจ้าง 

√ √ √ √  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
500,000 

 
งบลงทุน 

60,000,000 
 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที ่    
จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ           
และกลยุทธ์องค์กร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านบริหาร) 

 - พัฒนาศักยภาพ    
เป็น Training Center 
ได้ตามแผนงาน       
ที่กําหนด 
 

- ความสําเร็จ      
ในการพัฒนา
ศักยภาพเป็น 
Training Center 
 

7.2 การพัฒนา
ศักยภาพเป็น 
Training 
Center 
 

7.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเป็น Training 
Center 

- ด้านจักษุ  
- หลักสูตรพยาบาลศาสตร ์
  ปี 3 และ 4 ม. บูรพา 

  - พยาบาลไตเทียม ม. บูรพา 

√ √ √ √ 450,000 
 
 
 
 
 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนท่ี  
จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว 
- ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจและกลยุทธ์
องค์กร) 
-ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ (กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล) 
- ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ ด้านทรัพยากรมนุษย ์
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

8. ความร่วมมือ         
ด้านวิชาการ    
และการบริการ                
กับต่างประเทศ 

- มีการสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ     
และการบริการกับ
ต่างประเทศ          
ได้ตามแผนงาน        
ท่ีกําหนด         
 
 

- ความสําเร็จในการ
สร้างความร่วมมือ
ด้านวิชาการ และ   
การบริการ  
กับต่างประเทศ 
 

8.1 การสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ 
และ การบริการกับ
ต่างประเทศ 

8.1.1 โครงการสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ และ     
การบริการกับต่างประเทศ 

  

√ √ √ √ 200,000 
 
 
 
 
 
 

 

รองผู้อํานวยการ  
(กลุ่มภารกิจ รพ.บา้นแพ้ว  
ในพ้ืนที่ จ.สมทุรสาคร) 
- ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์
องค์กร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ (กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ  
(กลุ่มภารกิจดา้นหัวใจ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ด้านทรพัยากรมนุษย์ 

9. การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

- เตรียมความพร้อม       
ในการเป็น 
ER คุณภาพ  
ได้ตามแผนงาน      
ท่ีกําหนด 

- ความสําเร็จในการ     
เตรียมความพร้อม 
ในการเป็น  
ER คุณภาพ 
 

9.1 การพัฒนา  
ER คุณภาพ 

9.1.1 โครงการเตรียม     
ความพร้อมในการเป็น     
ER คุณภาพ 
1) ด้านบุคลากร 
  - อบรม ACLS 
  - เพ่ิมกรอบอัตรากําลัง  
    Paramedic 2 ตําแหน่ง 
  - การซ้อมแผนรบัอุบตัิเหตุหมู ่
    จราจร 
  - การซ้อมแผนรองรบัจราจล 
  - ส่งทมีเจ้าหน้าที่อบรม 
    Mimi Mert 
 2) ด้านสถานที ่
  - แยกห้องตรวจผู้ป่วย 
    Zone สีเขียว 
 3) ด้านอุปกรณ ์
  - อุปกรณใ์นการจัดตั้ง 
    ทมี Mini-Mert 
 4) เพ่ิมหนว่ยบริการ  
    การแพทย์ฉุกเฉิน 1 หน่วย 

√ √ √ √ 300,000 
 
 
 

 
 

 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บา้นแพ้ว  
ในพ้ืนที่ จ.สมทุรสาคร) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจและกลยุทธ์
องค์กร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ(กลุ่มงานดา้นคลินกิ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจดา้นการพยาบาล) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านทรพัยากรมนุษย์ 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ  
(กลุ่มภารกิจดา้นบรหิาร) 
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ประเดน็ 
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

10. การดแูล
ผู้ป่วย NCDs     

- ผู้ป่วยกลุ่มโรคไมต่ิดตอ่
เร้ือรัง (NCDs) ได้รับ    
การดูแลตามที่กําหนด  
ร้อยละ 80 
 
 

- ร้อยละผู้ป่วยกลุ่มโรค     
ไม่ติดต่อเร้ือรัง (NCDs)  
ได้รับการดูแลตามที่กําหนด  

10.1 การรักษา    
โรค NCDs 
อย่างมีคุณภาพ 

 

10.1.1 โครงการสนับสนุน
บริการกลุ่มโรคไมต่ิดต่อ
เร้ือรัง (NCDs) อาํเภอ
บ้านแพ้ว ปี 2569 
  - ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังแบบบูรณาการ (NCDs 
Board) ปีละ 4 ครั้ง 
  - จัดบริการแพทย์ใกล้ใจ 
สถานีอนามัยใกล้บ้าน 
จํานวน 4 แห่ง 
  - จัดทําแนวทางนัดหมาย
ผู้ป่วย เข้าตรวจคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตา, ทางเทา้, 
ทางไต , CVD risk 

√ 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

20,631,000 
 
 
 
 

 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ  
รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่  
จ.สมุทรสาคร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
(กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

ด้านเวชศาสตร์สุขภาพ 

11. การดแูล
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุที่ได้รับการ    
คัดกรองและพบผล
ผิดปกติ ได้รับการประเมิน
แบบองค์รวม    
(Comprehensive 
geriatric   
assessment) 
ร้อยละ 70 

ร้อยละผู้สูงอายุที่ได้รับ     
การคัดกรองและพบ        
ผลผดิปกติ ได้รับการ
ประเมินแบบองค์รวม    
(Comprehensive 
geriatric assessment) 

11.1 ศูนย์
เชี่ยวชาญดแูล
ผู้สูงอายุ   

11.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนย์เชี่ยวชาญ
ดูแลผู้สูงอายุ   

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

23,000 
 

- รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ  
รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่  
จ.สมุทรสาคร) 
-ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
(กลุ่มงานด้านคลินิก) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านการ
พยาบาล) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

ด้านเวชศาสตร์สุขภาพ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 : ความมัน่คงดา้นบคุลากร  
เปา้ประสงคท์ี ่3 : โรงพยาบาลมรีะบบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่รา้งใหบ้คุลากรมศัีกยภาพในการแขง่ขนั  
              4 : บุคลากรของโรงพยาบาลมขีวญักาํลงัใจ มแีรงจงูใจ มคีวามสุขในการทาํงาน และมคีวามผกูพันตอ่องคก์ร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

12. สร้าง
ระบบบริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเชิงรุก 

สรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ให้ได้ตาม
แผนงานที่กําหนด   
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 

ร้อยละของการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
ได้ตามแผนงาน         
ที่กําหนด 

12.1 สรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 
ให้ไดต้ามปริมาณ 
คุณภาพและ
ระยะเวลาทีอ่งค์กร
ต้องการ 
 

12.1.1 สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
ตามแผนงานที่กําหนด 

√ √ √ √ 100,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

 สัดส่วนค่าใช้จ่าย    
ด้านบุคลากร  
ไม่เกินร้อยละ 40  
ของค่าใช้จ่ายรวม 
ขององค์กร  
 

สัดส่วนค่าใช้จ่าย      
ด้านบุคลากรเป็นไป
ตามที่กําหนด 

12.2 สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมคีวาม
เหมาะสม 

12.2.1 บริหารค่าใช้จ่ายบุคลากร 
ให้มคีวามเหมาะสมและเป็นไป      
ตามที่กําหนด 

- การจัดอัตรากําลังข้ึนปฏิบัติงาน    
ให้เหมาะสมกับภาระงาน 

- การเพ่ิมบุคลากรอย่างเหมาะสม 
 

√ √ √ √ ไม่ใช้งบ ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เปา้หมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

13. พัฒนาให้
บุคลากร       
มีศักยภาพ         
ในการแข่งขัน 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ    
พัฒนา/อบรม  
ร้อยละ 80 

ร้อยละบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนา/อบรม 

13.1 บุคลากรมคีวามรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

13.1.1 โครงการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ในการปฏบัิติงาน  
สําหรับบุคลากร 

√ √ √ √ 1,500,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรพัยากร

มนุษย์ 

บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดจิิทัล     
และผ่านการประเมนิ    
ก่อน – หลังการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลทีผ่่านการ
ประเมนิก่อน - หลัง
การอบรม 

13.2 ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลสําหรับบุคลากร      

13.2.1 โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
บุคลากร 
  1)  ผ่านระบบออนไลน์ 
  2) อบรมทั้งภายใน-นอก 
     องค์กร 

√ √   50,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

มีระบบงานที่นําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชใ้นการ
สนับสนุนงาน  
ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 

จํานวนระบบงานที่นํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้   
ในการสนับสนนุงาน 

13.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือยกระดับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

13.3.1 โครงการนาํระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารและสนับสนุนงาน
บุคคล 
 

√ √ √ √ 300,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เปา้หมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

14. เสริมสร้าง
คุณภาพชวิีต
และการ
ทํางานให้เกิด
ความสมดุล 

- มีการทบทวนระบบ
ค่าตอบแทนและปรับปรุง
สวัสดิการตามแผนงาน      
ที่กําหนด 

- ความสําเร็จในการ
ทบทวนระบบ
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการตามแผนงาน
ที่กําหนด 
 

14.1 ทบทวนระบบ
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 
 

14.1.1 การทบทวนระบบ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
สําหรับบุคลากร 

√ √ √ √ 50,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

- บุคลากรมีความผูกพัน 
ต่อองค์กร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- อัตราความผูกพัน   
ต่อองค์กร 
 

14.3 สร้างเสริม
สัมพันธภาพและการ    
มีส่วนร่วมของ         
สหสาขาวิชาชีพ 

14.3.1 โครงการสร้างเสริม
สัมพันธภาพและการมี     
ส่วนร่วมของสหสาขา
วิชาชีพ 

√ √ √ √ 2,000,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

 - บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการดูแลสุขภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- ร้อยละบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ดูแลสุขภาพ 
 

 

14.2 เสริมสร้าง
สุขภาพของบุคลากร 

14.2.1 โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพบุคลากร 
- ตรวจสุขภาพประจําปี 
- ตรวจสุขภาพใจ 
- วัคซ ีนป้องกันโรคตามฤดูกาล 
- Walk together Season 3 

  
 
√ 
√ 

 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
√ 
√ 

 

 
 

ตรวจกับ  
รพ.บ้านแพ้ว 
500,000 
75,000 

ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

15. การคดักรอง
ป้องกัน และดแูล
ผู้ป่วย NCDs 

- ประชาชนอายุ > 35 ปี 
ได้รับการคัดกรอง NCDs 
ร้อยละ 90 
 

- ผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่
จากกลุ่มเส่ียงเบาหวาน 
น้อยกว่าร้อยละ 5  
 
 

 

- ร้อยละของประชาชน 
อายุ > 35 ปี ได้รับ
การคัดกรอง NCDs  
 

- อัตราผู้ป่วยเบาหวาน
รายใหม่จากกลุ่มเส่ียง
เบาหวาน นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 5 
 
 

 15.1 การคดักรอง
เพ่ือค้นหากลุ่มเส่ียง 

15.1.1 โครงการเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ประชาชนวัยทํางาน  
อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

- เร่งรัดคัดกรองโรค NCDs 
- คลินิกชะลอโรค NCDs 
 

√ √ √  5,457,000 
 
 

ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 

ด้านเวชศาสตร์
สุขภาพ 

 - พ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน        
ที่ รพ.บ้านแพ้ว ดูแล        
ใช้ สมาร์ท อสม. 
ในการคัดกรอง 

- จํานวนพ้ืนที่  
ที่ใช ้สมาร์ท อสม.  
ในการคัดกรอง 
 

15.2 นําเทคโนโลยีมา
ใชใ้นการคัดกรอง 

15.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับ
อาสาสมัครสาธารณสุข  
สู่การเป็นสมาร์ท อสม.  
หมอประจําบ้าน  
อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 
- อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  สมาร์ท อสม. และความ
เชี่ยวชาญ 13 สาขา 

√ √ √  438,000 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ  

ด้านเวชศาสตร์
สุขภาพ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

16. สร้างความ
ตระหนักรู้และ    
ลดปัจจัยเส่ียง
ด้านสุขภาพ 
(อาหารปลอดภัย       
ต่อสุขภาพ) 

- ร้านอาหารทางเลือก
สุขภาพได้รับการ
ประเมนิ และผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
ร้านอาหารปลอดภัย 
ร้อยละ 90 

- ร้อยละ
ร้านอาหาร
ทางเลือกสุขภาพ
ได้รับการประเมิน 
และผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
ร้านอาหาร
ปลอดภัย 
 

16.1 Food choice 
checked ก่อนซ้ือ 
เพราะเร่ืองกินเป็น
เร่ืองใหญ ่

16.1.1 โครงการ Food Choice 
Check ก่อนซ้ือ เพราะเร่ืองกิน    
เป็นเร่ืองใหญ ่อําเภอบ้านแพ้ว  
ปี 2569 
- อบรมฟื้นฟูแกนนํา  
  Food Choice Check  
- สร้างเครือข่ายร้านอาหาร      
  ทางเลอืกสุขภาพ  

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

 

393,950 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ  

ด้านเวชศาสตร์
สุขภาพ 

 - ร้านค้าและสถาน
ประกอบกจิการ        
ผ่านมาตรฐาน SAN  
50 ร้าน 
 
 
 
- อาหารสด นํา้ด่ืม 
นํา้แข็งบริโภค และ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ได้รับการตรวจสอบและ
ไม่พบผลิตภัณฑ์ท่ีห้าม
จําหน่ายตามท่ีกฎหมาย
กําหนด ร้อยละ 80 

- ร้านค้าและสถาน
ประกอบกจิการ      
ท่ีได้รับการตรวจ
ประเมินและเป็นไป
ตามมาตรฐาน SAN 
และได้รับป้ายรับรอง 
 
- ร้อยละอาหารสด       
นํา้ด่ืม นํา้แข็ง
บริโภค และ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ได้รับการตรวจสอบ
และไม่พบผลิตภัณฑ์
ท่ีห้ามจําหน่ายตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
 

16.2 First Food 
choices มองหา 
Healthier choices 
logo (BGH Green 
Market) 

16.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข อําเภอบ้านแพ้ว       
ปี 2569 
- อบรมสําหรับผู้ประกอบกิจการ
และผู้สัมผัสอาหาร 

- ตรวจประเมินและรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัย       
ตามหลัก SAN ให้แก่สถาน
ประกอบกิจการ 

 - ตรวจสอบและเฝ้าระวัง            
   สารปนเป้ือนในอาหารสด  
   นํา้ด่ืม นํา้แข็งบริโภค และ 
   ผลิตภัณฑ์สุขภาพ   

√ √ √ √ 485,294 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ  

ด้านเวชศาสตร์
สุขภาพ 



 
 
 
 

17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

 - เกษตรกรกลุ่มเส่ียง
ได้รับการติดตาม      
ตรวจซํา้ และมผีล    
ของระดับสารเคม ี     
ในกระแสเลือดลดลง
ร้อยละ 70 
 
- หน่วยบริการ
สาธารณสุขผ่าน
มาตรฐานการ
จัดบริการอาชวีอนามัย
และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม         
ร้อยละ 80 

- ร้อยละเกษตรกร
กลุ่มเส่ียงได้รับการ
ติดตามตรวจซํา้ และมี
ผลของระดับสารเคมี
ในกระแสเลือดลดลง 
 
 
- ร้อยละหน่วยบริการ
สาธารณสุขผ่าน
มาตรฐานการ
จัดบริการอาชวีอนามัย
และเวชกรรม
ส่ิงแวดล้อม 

 16.2.2 โครงการจัดการ
ปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อม
และภัยสุขภาพ สู่มาตรฐาน
งานอนามัยส่ิงแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพดแีบบ     
องค์รวม อําเภอบ้านแพ้ว      
ปี 2569  
- ติดตามตรวจซํา้ในเกษตรกร    
กลุ่มเส่ียงและมีผลระดับ
สารเคมีในเลือดอยู่ในระดับ
เส่ียงและไม่ปลอดภัย  

- ยกระดับมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามยัและเวช
กรรมส่ิงแวดล้อมในหน่วย
บริการสาธารณสุข 

 √ √ √ 504,600 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ  

ด้านเวชศาสตร์
สุขภาพ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

17. การคดักรอง
สุขภาวะและ          
การดูแล
ผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุได้รับ
การคัดกรองตาม
ชุดสิทธิประโยชน์ 
ร้อยละ 90 
 
- ผู้สูงอายุท่ีมีความ
ผิดปกติ 
จากการคัดกรองฯ 
ได้รับการดูแล  
ร้อยละ 50 
 

- ร้อยละผู้สูงอายุ           
ได้รับการคัดกรอง 
ตามชุดสิทธิ
ประโยชน์  

 
- ร้อยละผู้สูงอาย ุ
ท่ีมีความผิดปกติ 
จากการคัดกรองฯ 
ได้รับการดูแล     

17.1 ผู้สูงอายุไม่เดียวดาย 
(ผู้สูงอายุได้รับการ      
คัดกรองตามชุดสิทธิ
ประโยชน์) 
 

17.1.1 โครงการผู้สูงอายุไม่เดยีวดาย 
อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

- ทีมพร้าวหอม ติดตามเย่ียม       
คัดกรอง ประเมินสุขภาพ          
เชิงรุก และบันทึกข้อมูลใน        
BLUE BOOK Application  

  พร้อมให้การช่วยเหลือดูแล 
- พัฒนาระบบส่งต่อผู้สูงอายุ       

กลุ่มเส่ียงเข้าคลินิกผู้สูงอายุ 
- อบรมฟื้นฟูความรูใ้ห้กับ Care giver 
- ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

√ 
 
 

√ 
 

√  
 
 
 

 

6,124,900 
 

 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ  
ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

 17.2 การดแูล 
ผู้ป่วยติดเตยีง  
ด้วย care giver  
หรือ พร้าวหอมทีม 
 

 - ผู้ป่วยได้รับ     
การส่งต่อเพ่ือ    
การดูแลต่อเนือ่ง  
ร้อยละ 87 

- ร้อยละของ
ผู้ป่วยได้รับการ
ส่งต่อเพ่ือการ
ดูแลตอ่เนือ่ง 

17.3 การประสานทมี
เครือข่าย รพ.สต. และ 
Home Health care         
ในการดแูลผู้ป่วย        
ติดเตียง 
 

17.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ       
ศูนย์ชีวาภิบาล ปี 2569 

- จัดต้ังศูนย์เครื่องมือแพทย์  
  สาขาเกษตรพัฒนา และ สาขาหลักห้า 
- พัฒนาโปรแกรมการส่งต่อเย่ียมบ้าน

จาก รพ. สู่เครือข่ายปฐมภูมิ 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  ในการดูแลผู้ป่วยผู้ป่วย

ประคับประคอง และ  
  ผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

√ √ √ √ 265,200 ผู้ช่วยผู้อํานวยการ  
ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

   17.4 การสร้างระบบ
ฐานข้อมูลในการ
เชื่อมต่อการดูแล 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เปา้หมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

18. การคดักรอง
ป้องกันและดูแล
ผู้ป่วยมะเร็ง 

- คัดกรองมะเร็งปอด   
อายุ 50-80 ปี  
ร้อยละ 55  
- คัดกรองมะเร็งเต้านม
อายุ 30-70 ปี  
ร้อยละ 90 
- คัดกรองมะเร็ง       
ปากมดลูก  
อายุ 30-60 ปี  
สะสม ร้อยละ 60  
- คัดกรองมะเร็งตับ 
(ไวรัสตับอักเสบบีและซี)        
อายุ 40-69 ปี  
ร้อยละ 45  
- คัดกรองมะเร็ง        
ลําไส้ใหญแ่ละลําไส้ตรง 
อายุ 50-70 ปี    
ร้อยละ 60  
 
 

- ร้อยละการคัดกรอง
มะเร็งปอด 
อายุ 50-80 ปี  
- ร้อยละการคัดกรอง
มะเร็งเต้านม 
อายุ 30-70 ปี 
- ร้อยละการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก  
อายุ 30-60 ปี  
สะสม 
- ร้อยละการคัดกรอง
มะเร็งตับ 
(ไวรัสตับอักเสบบีและซี)         
อายุ 40-69 ปี  
- ร้อยละการคดักรอง
มะเร็งลําไส้ใหญ ่
และลําไส้ตรง   
อายุ 50-70 ปี  

18.1 Checked ให้รู้ 
พบให้เร็ว รักษาได ้

18.1.1 โครงการ Check ให้รู้ 
พบให้เร็ว รักษาได ้
ไม่เป็นมะเร็ง  
อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 
- คัดกรองมะเร็ง (ปอด/เต้านม/
ปากมดลูก/ไวรัสตับบีและซี/
ลําไส้ใหญ่) แบบบูรณาการ    
โดยทีม mobile check up        
(รถตรวจมะเร็งปอดและมะเรง็
ปากมดลูก) 
- คัดกรองมะเร็งปากมดลุก
ด้วยตนเอง 

- จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์อินโฟ
กราฟกิให้ความรู้เรื่อง 
โรคมะเร็ง ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์
 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 4,655,250 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ  

ด้านเวชศาสตร์
สุขภาพ 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

19. การจัดการ
ขยะมูลฝอย 

- สถานศึกษา 
ผ่านมาตรฐาน  Low 
Carbon School   
ไม่น้อยกว่า 25 แห่ง 

- จํานวนสถานศึกษา
ที่ผ่านมาตรฐาน  
Low Carbon 
School 

19.1 School of 
Sanitization 

19.1.1 โครงการปฏิรูปส่ิงแวดล้อมสู่การ
มีสุขภาพดอีย่างย่ังยืน ภายใต้พหุภาคี 
วิถีบ้านแพ้ว ปี 2569 
- อบรมให้ความรู้และแนวทางดําเนินงานแก่

ตัวแทนสถานศึกษา เรื่อง โรงเรียน
คาร์บอนตํา่ (Low Carbon School) 
จํานวน 36 โรงเรียน 

- อบรมให้ความรู้แก่ตัวแทนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตําบล (GREEN&CLEAN 
Organization) จํานวน 19 รพ.สต. 

- อบรมให้ความรู้เรื่องชุมชนคาร์บอนตํา่ 
(Low Carbon Community) จํานวน 
10 องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

- สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ 
- อบรมหลักสูตรการป้องกันและระงับการ

แพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูล
ฝอยติดเชื้อตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข 

- อบรมแกนนํานักเรียน เพ่ือเป็น อย. น้อย 
  จํานวน 36 โรงเรียน 

√ 
 
 

√ √ √ 290,300 ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 

ด้านเวชศาสตร ์
สุขภาพ 

- หน่วยบริการ
สาธารณสุข        
ที่พัฒนาได้ตาม
เกณฑ์  
GREEN&CLEAN 
Organization 
ระดับมาตรฐานข้ึนไป 
ร้อยละ 80       

- ร้อยละหน่วย
บริการสาธารณสุข   
ที่พัฒนาได้ตาม
เกณฑ์  
GREEN&CLEAN 
Organization 
ระดับมาตรฐานข้ึนไป       

19.2 Green and 
clean organization 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เปา้ประสงค ์  6  : โรงพยาบาลมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัสามารถนาํมาใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจบรหิารและรองรับการใหบ้รกิารสุขภาพ 

 
 
 
 

 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

20. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ Server     

- มี Server สํารอง 
ที่พร้อมใช้งาน  

- ความสําเร็จในการ  
จัดใหม้ี Server 
สํารองที่พร้อมใช้งาน 

20.1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ  

Server ใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

20.1.1 โครงการพัฒนา 
ระบบการจัดเก็บและ     
สํารองข้อมูล 
- จัดทํา Server สํารอง     

เพ่ือรองรบักรณีฉุกเฉิน 
- ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
  ของ Server ที่มีอยู่ 
 

√ √   งบลงทุน 
1,900,000 

 

รอง
ผู้อํานวยการ
(กลุ่มภารกิจ
ด้านบริหาร 

21. พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้ครอบคลุมและ       
มีประสิทธิภาพ        

- เกิด Down-time 
ไม่เกิน 10 คร้ัง/ปี 
 
 
 
 

- สามารถแก้ปัญหา        
เมื่อเกิดเหตุการณ์        
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ได้ภายใน 24 ชั่วโมง 
 
 

- จํานวนคร้ังการ
เกิด Down-time 
ของระบบเครือข่าย
และเคร่ือง Server 
ของระบบบริการ 
 
- ระยะเวลาในการ
แก้ปัญหาเมื่อเกิด
เหตุการณ์ภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ 

21.1 พัฒนาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล       
ให้ครอบคลุมและ       
มีประสิทธิภาพ  
 

21.1.1 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหค้รอบคลุม และ     
มีประสิทธิภาพ              
   - มีความเพียงพอ  
     พร้อมใช้งาน  
     ไม่เกิด Down-time  
   - มีความม่ันคงปลอดภัย 
    

√ √ √ √ งบลงทุน 
3,000,000 

รอง
ผู้อํานวยการ
(กลุ่มภารกจิ
ด้านบริหาร 
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ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ
ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

22. ยกระดับ      
ธรรมาภิบาล    
ด้านข้อมูล 

- มีระบบในการกํากับดูแล
ข้อมูลทีม่ีประสิทธภิาพและ
ปลอดภัย 

- ระดับความสําเร็จ        
ในการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูล
สารสนเทศ        
ทางคลินิก 

22.1 พัฒนาระบบ      
ในการกํากับดแูลข้อมลู 
   - การจัดเก็บ 
   - การประมวลผล 
   - การใช้งาน 
   - การปกป้องข้อมูล 

22.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลสารสนเทศ        

√ √ √  1,000,000 
 

รอง
ผู้อํานวยการ
(กลุ่มภารกิจ
ด้านบริหาร 

23. พัฒนาและ
ส่งเสริมการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ  

- มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล     
ที่มีประสิทธภิาพและ
เหมาะสมสําหรับการ
ปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
อย่างน้อย 2 ระบบ 

- จํานวนระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล      
ที่นํามาใชใ้นการ
ปฏิบัติงานและ      
การให้บริการ 

23.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สําหรับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
 

23.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
สําหรับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 
1) Application รพ.บ้านแพ้ว 
เพ่ือการให้บริการ 
(งบประมาณทั้งหมด 5 ล้านบาท 
ผูกพัน 2 ปี) 
2) ระบบพิสูจน์ตวัตนผู้ป่วย  
(Patient Identification) 

√ √ √ √  
 
 
 

1,000,000 
 
 
 

500,000 
 

รอง
ผู้อํานวยการ
(กลุ่มภารกิจ
ด้านบริหาร 

 - มีระบบเทคโนโลยีดจิิทัล        
ที่ใช ้AI มาเพ่ิมประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติงานหรือ      
การให้บริการ  
อย่างน้อย 1 ระบบ 

- ความสําเร็จในการ
นําระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลทีใ่ช ้AI มาใช้
ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ 

 23.1.2 โครงการพัฒนา AI 
สําหรับการปฏิบัติงานหรือ        
การให้บริการ 
(งบประมาณทั้งหมด 2 ล้านบาท 
ผูกพัน 2 ปี) 
 

√ √ √ √ 1,000,000 
 

รอง
ผู้อํานวยการ
(กลุ่มภารกิจ
ด้านบริหาร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่6  :  พัฒนาสู่การเปน็โรงพยาบาลคณุภาพมาตรฐานสากล 
เปา้ประสงคท์ี ่7  :  โรงพยาบาลผา่นการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
 

 
 
 
 
 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 
24. การพัฒนา
ด้านการวิจัย 

- งานวิจัยได้รับ       
การตพิีมพ์  
อย่างน้อย 3 เร่ือง/ปี 
 

- จํานวนงานวิจัย      
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
 

24.1 พัฒนา      
ศูนย์ Research 
Center 
 

24.1.1 โครงการส่งเสริมสนบัสนุน      
การทําวิจัยในโรงพยาบาลและ      
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

√ √ √ √ 800,000 - รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ 
รพ.บ้านแพ้ว 
ในพ้ืนท่ี 
จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนา
ธุรกิจและกลยุทธ์
องค์กร) 
 

- บุคลากรที่ได้รับ   
การอบรมความรู้
เก่ียวกับงานวิจัยและ   
มีผลงานวิจัย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- ร้อยละบุคลากร      
ที่ได้รับการอบรม
ความรู้เก่ียวกับ
งานวิจัยและ          
มีผลงานวิจัย  
 

24.1.2 โครงการพัฒนางานประจํา        
สู่งานวิจัย โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

√ √ √ √ 290,000 

- มีโครงการวิจัย        
ที่ทําร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
 

- จํานวนโครงการวิจัย    
ที่ทําร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

124.1.3 โครงการพัฒนาศูนย์วิจัย    
ทางคลินิก 

√ √ √ √ 570,000 

- ไดย่ื้นขอเข้าร่วม
โครงการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย         
ในมนุษย์  
 

- ความสําเร็จในการ    
เข้าร่วมโครงการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย       
ในมนุษย์   

24.1.4 โครงการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย     
ในมนุษย์ 
 
 

√ √ √ √ 340,000 



 
 
 
 

24 
 

 
 
 
 

ประเดน็
ยทุธศาสตร ์

เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาดาํเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 
25. พัฒนาสู่การ
เป็นโรงพยาบาล
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

- ผ่านการประเมิน
รับรองเฉพาะโรค 

(โรคหัวใจ) 
 

- ความสําเร็จในการ
พัฒ นาคุณ ภาพ สู่
การรับรองเฉพาะโรค  

(โรคหัวใจ) 
 
 

25.1 จัดตั้งและ
ดําเนินงาน 
ทีมนําด้านคลินิก      
 

25.1.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลสู่
มาตรฐาน Advanced HA 
   - พัฒนาคุณภาพ 

สู่การรับรองเฉพาะโรค  
(โรคหัวใจ) 

√ √ √ √ 100,000 - รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บ้านแพ้ว 
ในพ้ืนที ่จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจด้านหัวใจ) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ   
และกลยุทธ์องค์กร) 
 

- ผ่านการรับรอง
กระบวนการคุณภาพ 
Re-accreditation  
คร้ังที่ 6 

- ความสําเร็จในการ
ผ่านการประเมิน
รับรองกระบวนการ
คุณภาพ Re-
accreditation  
คร้ังที่ 6  

 25.1.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาล 
สู่การรับรองกระบวนการ
คุณภาพ 
Re-accreditation  
คร้ังที่ 6 

√ √ √ √ 350,000 - รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บ้านแพ้ว 
ในพ้ืนที ่จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ
และกลยุทธ์องค์กร) 
 
 

- ความเส่ียงได้รับ
การวิเคราะหแ์ละ     
หาแนวทางแก้ไข  
ร้อยละ 80 
 

- ร้อยละความเส่ียง
ที่ได้รับการวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไข 
 
 

25.2 การประเมิน
และวิเคราะห ์
ความเส่ียง 
 

25.2.1 กิจกรรมทบทวน     
การค้นหาและวิเคราะห์    
ความเส่ียง 
  - รายงานความเส่ียง 
  - วิเคราะห์ความเส่ียง    

และหาแนวทางแก้ไข 
 

√ √ √ √ ไม่ใช้งบ - รองผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจ รพ.บ้านแพ้ว 
ในพ้ืนที ่จ.สมุทรสาคร) 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ
และกลยุทธ์องค์กร) 
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งานประจาํ (Function base)   
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

แผนงานดา้นการใหบ้รกิารและ
ชือ่เสียงภาพลกัษณอ์งคก์ร 

1. โครงการสํารวจความพึงพอใจ โดยหน่วยงานภายนอก 500,000 - ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ 
และกลยุทธ์องค์กร) 
- หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพ 

2. โครงการมหกรรมคุณภาพ 100,000 

3. โครงการข้อมูลตัวชี้วัดเปรียบเทียบระบบสารสนเทศ 
เปรียบเทียบวัดระดับคณุภาพโรงพยาบาล 
(Thailand hospital indicator program : THIP) 

15,000 

4. โครงการลูกคา้สัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 2,000,000 งานส่ือสารองค์กร 

รวมแผนงานดา้นการใหบ้รกิาร  4  โครงการ 2,615,000  
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แผนงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบระดบับรหิาร 
แผนงานดา้นทรพัยากรมนษุย ์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร 4,000,000 ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ 2. โครงการใหทุ้นเพ่ือการผลิตพยาบาลในหลักสูตรพิเศษ (MOU) 
   - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวน 20 ทุน  
   - งบผูกพันจากการใหทุ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 
      (รวม Summer เฉพาะปี 2 จํานวน 1 เทอม) จํานวน 20 ทุน 

      
 3,420,000 
7,400,000 

3. โครงการสนับสนุนทนุในสาขาขาดแคลนแก่นักเรียนในพ้ืนที่และไกล้เคยีง 
 1) เภสัชกร 5 ทนุ (ทุนละ 160,000 บาท) 
 2) หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันบรมราชชนก  
    - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  จํานวน 10 ทุน (ทุนละ 60,000 บาท) 

      - งบผูกพันจากการใหทุ้น    จํานวน 38 ทุน (ทุนละ 60,000 บาท) 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 10 ทนุ  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 10 ทนุ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน  8 ทุน  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 10 ทุน 
   3) หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จากสถาบันอืน่ ๆ  
      - งบผูกพันจากการใหทุ้น    จํานวน 9 ทนุ (ทนุละ 90,000 บาท) 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 7 ทุน  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 ทนุ 

 
800,000 

 
600,000 

2,280,000 
 
 
 
 
 

810,.000 

4. โครงการคนดีขององค์กร 100,000 
5. .โครงการสัมมนา ศึกษาดงูานทีมนําด้านบริหาร 4,200,000 

รวมแผนงานดา้นทรพัยากรมนษุย ์5 โครงการ 23,610,000  



 
 
 
 

27 
 

แผนงานโครงการดา้นส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 
กลุม่งาน กจิกรรม/โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 
ระดบับรหิาร 

กลุ่มสตรีตั้งครรภ ์ 1. โครงการดแูลป้องกันการคลอดก่อนกําหนดในหญิงตั้งครรภ์ อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 2,194,550  ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ 
ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ  
 

และเด็กปฐมวัย 0-5 ปี 2. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ด ีเติบโตอย่างมีคุณภาพ 757,700 

(2 โครงการ)    อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569   
กลุ่มวัยทํางาน 3. โครงการ Food Choice Check ก่อนซ้ือ เพราะเร่ืองกินเร่ืองใหญ่ อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 393,950 
(4 โครงการ) 4. โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนวัยทํางาน อาํเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 5,457,000 

 5. โครงการสนับสนุนบริการกลุ่มโรคไม่ตดิต่อเร้ือรัง (NCDs) อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 20,631,000 
 6. โครงการ Check ให้รู้ พบให้เร็ว รักษาได ้ไม่เป็นมะเร็ง อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 4,655,250 

กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 7. โครงการสูงอายุไม่เดียวดาย อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 6,124,900 
(2 โครงการ) 8. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ อาํเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 894,500 

อสม. 
(1 โครงการ) 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับอาสาสมคัรสาธารณสุขสู่การเป็นสมาร์ท อสม. หมอประจําบ้าน  
   อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

438,000 

กลุ่มปฐมภูม ิ
(1 โครงการ) 

10. โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและตดิตามประเมนิผลการดําเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ 
    และป้องกันโรค อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

38,600 

คลินิกผู้สูงอายุ 
และการกําหนดอาหาร 

(1 โครงการ) 

11. โครงการส่งเสริมเวชศาสตร์วิถีชีวิตในทุกช่วงวัย อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 131,000 

กลุ่มงานควบคุม 12. โครงการรณรงคห์ยุดย้ังโรคไข้เลือดออกและโรคตดิตอ่นําโดยแมลง อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 1,696,550 
และป้องกันโรค 13. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมพิเศษฉุกเฉนิด้านสุขภาพ (SHERT) อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 344,600 
(3 โครงการ) 14. โครงการคน้หา ป้องกันและควบคมุโรควัณโรค อาํเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 2,239,800 

กลุ่มงานต่างด้าว 
(1 โครงการ) 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขต่างดา้วในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
    อาํเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

62,350 
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กลุม่งาน กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ผูร้บัผดิชอบ 
ระดบับรหิาร 

กลุ่มวัยเรียน 6-14 ปี 
(1 โครงการ) 

16. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียนรู้ทนัภัยโรคติดต่อ อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 4,235,590  ผู้ช่วยผูอ้ํานวยการ 
ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ  
 

กลุ่มงานวัยรุ่น 17. โครงการเสริมสร้างพลังใจและพัฒนาทกัษะชวิีตวัยรุ่น อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 448,800 
กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

(2 โครงการ) 
18. โครงการจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมและภัยสุขภาพ สู่มาตรฐานงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
    ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดแีบบองค์รวม อาํเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

504,600 

 19. โครงการปฏิรูปส่ิงแวดล้อม สู่การมีสุขภาพดีอย่างย่ังยืน ภายใต้พหุภาคี วิถีบ้านแพ้ว ปี 2569 290,300 
กลุ่มงานคุม้ครองผู้บริโภค 

(1 โครงการ) 
20. โครงการพัฒนาศักยภาพงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 485,294 

กลุ่มงานสุขภาพจิต 
(1 โครงการ) 

21. โครงการคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพจิตภายในโรงเรียน (School Mental Health)  
    อาํเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 

56,500 

กลุ่มงานทันตกรรม 
(4 โครงการ) 

22. โครงการส่งเสริมป้องกันหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลังคลอดสุขภาพฟนัดี อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 30,800 

 23. โครงการหนูนอ้ยวัยใสสู่เดก็ปฐมวัยสุขภาพฟนัดี อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 79,620 
 24. โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียน อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 214,940 
 25. โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพช่องปาก อําเภอบ้านแพ้ว ปี 2569 112,000 

กลุ่มงานศูนย์ชีวาภบิาล 
(1 โครงการ) 

26. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ชวีาภิบาล ปี 2569 265,200 

กลุ่มงานการพยาบาล 
(1 โครงการ) 

27. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ตดิตอ่เร้ือรัง (NCD) ปี 2569 17,000 

รวมทัง้ส้ิน 52,800,394 
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