
รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร 

 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(เดือน ตลุาคม 2567 - เดือน มนีาคม 2568 ) 

(ไตรมาสที ่2) 



ยุทธศาสตรที่ 1 : ความม่ันคงดานการเงิน 
เปาประสงคที่ 1 : โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ สงผลใหมีความม่ันคงดานการเงิน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
1. การเพิ่ม
ศักยภาพในการ
สรางรายได 

1.1 การพัฒนา
และขยาย
บริการ
หนวยงาน          
ที่มีศักยภาพ        
ในการแขงขัน 

1.1.1 โครงการพฒันาและ
ขยายการใหบริการ สำหรับ
หนวยงานที่มีศักยภาพ 
ในการแขงขัน 
 หนวยงานที่กำหนด ไดแก 
1) โรงพยาบาลจักษุ       

บานแพว  
2) ศูนยตรวจสุขภาพ

เคล่ือนท่ี 
3) ศูนยสุขภาพดี 
4) งานศูนยอาหาร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 - รอยละของหนวยงาน      
ที่กำหนด สามารถ
สรางรายไดเพิ่มขึ้น        
ไมนอยกวา 
รอยละ 5 ตอป         

รอยละ 100 (3/3) 
1) รพ. จักษบุานแพว 
    เพิ่มขึ้นรอยละ 25.65  
2) ศูนยตรวจสุขภาพ  
    เพิ่มขึ้นรอยละ 8.38 
3) หอผูปวยพิเศษ ชั้น 7 
    เพิ่มขึ้นรอยละ 269.52 

หนวยงานทีก่ำหนด     
รอยละ 80 สามารถ
สรางรายไดเพิ่มขึ้น    
ไมนอยกวา 
รอยละ 5 ตอป         

รอยละ 75 (3/4) 
เปรียบเทียบ 

ไตรมาสที่ 1-2  
ของปงบ 67 กับ 68 

1) โรงพยาบาลจักษุ     
บานแพว 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.81 

2) ศูนยตรวจสุขภาพ
เคล่ือนท่ี 
ลดลงรอยละ 2.83 

3) ศูนยสุขภาพดี 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.26 

4) งานศูนยอาหาร 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 42.35 
 

งบดำเนินงาน ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

2. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการเพือ่ 
การลดตนทุน 

2.1 การจาง
เหมาบริการ
หนวยงาน
ภายนอก 

2.1.1 โครงการจางเหมา
บริการหนวยงานภายนอก 
 1) การจางเหมาบริการ 
     (1) งานรักษา         

ความสะอาด 
         (ขยายพื้นทีก่าร         

จางเหมา ใหสอดคลอง
กับการเปดบริการใหม)  

    (2) งานซักรีด 
    (3) งานรักษาความ

ปลอดภัย 

ไตรมาสที่ 1 - 4 - รอยละของการ 
จางเหมาบริการ
หนวยงานภายนอก 
ตามแผนงานที่
กำหนด 
 
 
 
- รอยละงานที่จาง
เหมาบริการไดรับการ

รอยละ 100 (3/3) 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 (3/3) 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 

รอยละ 66.67 
(2/3) 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 
(กำกับติดตามและ

ประเมินผล 

งบดำเนินงาน 
(คาจางเหมา) 

- คาจางเหมา       
ทำความสะอาด 
3,109,756 บาท 
- คาจางเหมา      
งานรักษา       
ความปลอดภัย 
2,413,440 บาท 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
 2) กำกับติดตามและ
ประเมินผล 

กำกับติดตามและ
ประเมินผล    

งานท่ีจางเหมาบริการ 
ในปจจุบันทุกงาน  
ตามท่ีกำหนด) 

 

2.2 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชเพือ่
เพิ่มประสิทธภิาพ     
และลดตนทุน   
การดำเนินงาน 

2.2.1 โครงการพฒันา
ระบบการทำงาน โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   1) ระบบการเบิกจาย

พัสดุ 
   2) ระบบใบนำทาง 

 

ไตรมาสที่ 1 - 4 - ความสำเร็จในการ          
นำเทคโนโลยีดิจิทลั    
มาใชในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ     
ลดตนทุน                
การดำเนินงาน 

N/A อยางนอย  
2 ระบบ 

1. ดำเนินการพฒันา
โปรแกรม 2 ระบบ 
  1) ระบบการเบิกจาย

พัสดุ 
  2) ระบบใบนำทาง 
2. มีการทดลองและ        
นำไปใชงาน รวมทั้ง
ติดตามประเมินผล 
การใชงาน 
เพื่อปรับปรุงระบบ 
3. ดำเนินการปรับปรุง
การใชงานโปรแกรมตาม
ขอเสนอแนะของผูใชงาน 
 

งบดำเนินงาน 
 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางความมั่นคงดานชื่อเสียงและบริการ 
เปาประสงคที่ 2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการใหบริการ และสรางความมั่นคงดานชื่อเสียงและบริการ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
3. การขยาย
บริการ
โรงพยาบาล
จักษุบานแพว 
เฟส 2 

3.1 การขยายพ้ืนท่ี 
โรงพยาบาล         
จักษุบานแพว 
เฟส 2 

 

3.1.1 โครงการขยายบริการ 
โรงพยาบาลจักษุบานแพว 
เฟส 2 
- เปดบริการผูปวยนอก  
  Premium clinic (ชั้น 4) 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

- ความสำเร็จใน
การขยายบริการ     
ไดตามแผนงาน    
ท่ีกำหนด 

 

ปงบ 2567 เปาหมาย คือ  
   - หอผูปวยสามัญ  
   - หอผูปวยพิเศษ 
สามารถเปดใหบริการ 
ไดตามเปาหมาย 

ขยายบริการ 
ไดตามแผนงาน     

ท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
เปดใหบริการ 

 วันท่ี 5 มี.ค. 68 

งบลงทุน  ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

3.2 การเปด
บริการ 
ศูนย Lasik 

3.2.1 เปดบริการศูนย 
Lasik 
- ปรับปรุงสถานท่ี 
- เตรียมบุคลากร 
- คำนวณตนทุนและ        

ขออนุมัติอัตราคาบริการ 
- วางแผนการตลาด 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

สำเร็จ 
- ลงนามสัญญาจัดซ้ือเครื่อง 
Lasik และ กำหนดสงมอบ
เครื่องเลสิกและเครื่องแยกชั้น
กระจกตาแบบตัดบางสำหรับ
ทำเลสิก วันท่ี 15 ธ.ค.67 
- อยูระหวางปรับปรุงพ้ืนท่ี
ศูนยเลสิก กำหนดแลวเสร็จ 
14 ม.ค. 68 

สำเร็จ 
เปดใหบริการ  

วันท่ี 5 มี.ค. 68 

งบลงทุน 
7,500,000 
(กันเบิก
เหล่ือมป) 

 

6,695,000 

  3.3.1 โครงการออกหนวย
เคล่ือนท่ี 

- ออกหนวยผาตัด 
  ตอกระจกเคล่ือนท่ี 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนผูปวย       
ท่ีไดรับการผาตัด    
ตอกระจก 
จากหนวยเคล่ือนท่ี 

5,563 ราย ไมนอยกวา 
3,600 รายตอป 

 

1,760 ราย 
 

งบดำเนินงาน 
+ 

เงินบริจาค 
 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

  - ออกหนวยวัดแวนสายตา 
   ในเด็ก 

 

 - จำนวนผูท่ีไดรับ 
การวัดแวนสายตา 
จากหนวยเคล่ือนท่ี 

1,378 ราย 
(มีโครงการพิเศษ คือ 
“โครงการเด็กไทยสายตาดี” 
ทำใหผลงานสูงกวาเปาหมาย
คอนขางมาก 

- เปาหมายเดิม 
ไมนอยกวา        
200 รายตอป 
ปรับเปาหมาย       
เปนไมนอยกวา        
600 รายตอป 

444 ราย 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
4. การสราง
ศักยภาพในการ 
ปลูกถายไต 

4.1 การพัฒนา
และเตรียม     
ความพรอม    
เพ่ือปลูกถายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือปลูกถายไต 
- เตรียมความพรอม 
  สำหรับการปลูกถายไต 
  (ตามคุณสมบัติท่ีกำหนด) 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ระดับความสำเร็จ  
ในการพัฒนาและ
เตรียมความพรอม  
เพ่ือเปนสมาชิก     
ศูนยรับบริจาคอวัยวะ 
สภากาชาดไทย  
(เพ่ือปลูกถายไต) 

ดำเนินการเก็บผลงาน 
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

(ตามหนังสือจากศูนยรับ    
บริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย  
ท่ี ศว. 4096/2566  
ลวท. 22 ธ.ค. 66 
เรื่อง การสมัครเปนสมาชิก
ศูนยรับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย  
เพ่ือดำเนินการปลูกถายไต) 

สามารถดำเนินการ
พัฒนาและ 
เตรียมความพรอม 
เพ่ือเปนสมาชิก 
ศูนยรับบริจาค
อวัยวะ 
สภากาชาดไทย 
(เพ่ือปลูกถายไต)  
ไดตามแผนงาน 
ท่ีกำหนด 

อยูระหวางดำเนินการ 
รวบรวมผลงาน 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 
 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

5. การขยาย
บริการ 
โรงพยาบาล    
บานแพว  
สาขาสาทร  
เพ่ือรองรับ
บริการระดับ 
Premium  
ท้ังคนไทยและ
ตางประเทศ 

5.1 การขยายเพ่ิม
หองผาตัด เพ่ือ
รองรับการผาตัด
ท่ีมากขึ้น 

5.1.1 โครงการขยายบริการ 
หองผาตัด (สำหรับการผาตัด
ตอกระจก การสองกลอง 
หัตถการทางกระดูกและขอ  
หัตถการดานความงาม) 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

- ความสำเร็จ        
ในการขยายเพ่ิม
จำนวนหองผาตัด 
 

สำเร็จ 
(ดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี
เปนหองผาตัดเรียบรอยแลว) 

 

สามารถเปด
ใหบริการหองผาตัด

ไดสำเร็จ 
(เพ่ิมหองผาตัด 2 หอง) 

- ดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี
เปนหองผาตัดเรียบรอยแลว 
- อยูระหวางดำเนินการ 
จัดเตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณ 

งบลงทุน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

5.2 การพัฒนา   
และขยายบริการ 
ดานอายุรกรรม
เฉพาะทาง 

5.2.1 โครงการขยายบริการ     
ดานอายุรกรรมเฉพาะทาง 
 - ระบบทางเดินอาหาร 
 - โรคหัวใจ 
 - นรีเวชกรรม 
 - โรคระบบประสาท 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การพัฒนาและ
ขยายบริการ 
ดานอายุรกรรม
เฉพาะทาง 

สำเร็จ 
เปดใหบริการ ดังน้ี 

1. ระบบทางเดินอาหาร  
2. โรคหัวใจ  
3. นรีเวชกรรม 
4. โรคระบบตอมไรทอ 

สามารถใหบริการ
ดานอายุรกรรม

เฉพาะทาง    
ไดหลากหลายสาขา 

สำเร็จ 
เปดใหบริการ ดังน้ี 

1. ระบบทางเดินอาหาร  
2. โรคหัวใจ  
3. นรีเวชกรรม 
4. โรคระบบประสาท 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

6. การพัฒนา       
การดูแลและ     
รักษามะเร็ง 

6.1 การเพ่ิม
ศักยภาพ  
การคัดกรอง 

6.1.1 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพในการคัดกรอง
มะเร็ง 
  - ขยายบริการ x-ray ปอด 

ตามสาขา และ รพ.สต. 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนผูท่ีไดรับ
การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปอด 
 
 
 

- จำนวนผูปวยท่ี
ไดรับการสองกลอง

10,646 คน 
 
 
 
 
 

171 คน 

- เปาหมายเดิม  
ไมนอยกวา 200 คน 
ปรับเปาหมายเปน 
ไมนอยกวา 10,000 คน 
 

- เปาหมายเดิม  
ไมนอยกวา 100 คน 

6,411 คน 
 
 
 

 

88 คน 
 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
   - ขยายการบริการ  

ในการสองกลอง  
     เพ่ือคนหามะเร็งลำไส 

เพ่ือคนหามะเร็ง
ลำไส  

ปรับเปาหมายเปน 
ไมนอยกวา 200 คน 

 6.2. ขยายบริการ
ดานการรักษา
มะเร็ง 

6.2.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ในการใหบริการดานการ
รักษามะเร็ง 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- รอยละผูปวยมะเร็ง        
ท่ีไดรับการผาตัด 
ภายใน 6 สัปดาห 
 

- รอยละการสงตอ
มะเร็ง เพ่ือไปผาตัด     
ท่ีโรงพยาบาลอื่น 

รอยละ 82.22 
(185/225) 

 
 

รอยละ 18.26 
(21/115) 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

 
 

นอยกวา 
รอยละ 30 

รอยละ 87.84 
(65/74) 

 
 

รอยละ 3.78 
(14/370) 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

7. การขยาย
บริการ  
การดูแลผูปวย
หัวใจและโรค
ทางทรวงอก 

7.1 การขยาย
บริการโรคหัวใจ 
และโรคทาง    
ทรวงอก 
 

7.1.1 โครงการกอสราง
อาคารโรงพยาบาลหัวใจ  
บานแพว 

- จัดหาผูรับจางกอสราง 
- ดำเนินการกอสราง 
  ตามสัญญา 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 2 - 4 

- ความสำเร็จ       
ในการดำเนินงาน
ตามแผนงาน          
ท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
- ออกแบบอาคารเสร็จ
เรียบรอย และดำเนินการ
จัดหาผูรับจางกอสรางอาคาร 

สำเร็จ - ไดผูรับจางกอสรางอาคาร
โรงพยาบาลหัวใจบานแพว 
วงเงินท้ังหมด      
492,950,000 บาท        
ผูกพันงบประมาณ 4 ป ดังน้ี 

 ปงบประมาณ 2568  
       31,548,800 บาท 
 ปงบประมาณ 2569  
       101,547,700 บาท   
 ปงบประมาณ 2570  
       182,391,500 บาท  
 ปงบประมาณ 2571  
       177,462,000 บาท 
- เริ่มดำเนินการกอสราง       
ตามงวดงานท่ีกำหนด 
 

109,200,000 
(เงินบริจาค) 

+ 
10,500,000 
(เงิน รพ.) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
8. การเปน
โรงเรียนแพทย 
และ       
training 
center 

8.1 การพัฒนา
ศักยภาพเปน
โรงเรียนแพทย        

8.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียม 
ความพรอมในการ         
เปนโรงเรียนแพทย        

1) พัฒนาบุคลากร            
เพ่ือรองรับการเปน     
โรงเรียนแพทย        

2) เตรียมความพรอม        
ดานอาคารสถานท่ี 

 - ออกแบบอาคารฯ 
 - จัดหาผูรับจางกอสราง 

   - ดำเนินการกอสราง 
     ตามสัญญา 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 2 

ไตรมาสท่ี 3-4 

- ความสำเร็จ       
ในการ 
เตรียมความพรอม 
เปนโรงเรียนแพทย 
 

สำเร็จ 
- ลงนามสัญญาจางออกแบบ
อาคารแลว ขณะน้ีอยูระหวาง 
ดำเนินการออกแบบฯ 
(เปนอาคารท่ีรวมการใชงาน
คลังยา คลังเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
คลังพัสดุ แพทยศาสตรศึกษา 
ท่ีพักนักศึกษา และสำนักงาน  
ของหนวยงานสนับสนุน  
ไวในอาคารเดียวกัน) 

สำเร็จ การเตรียมความพรอม 
ดานบุคลากร 
   แพทยผูเกี่ยวของไดรับ    
การอบรมเบ้ืองตนดาน
แพทยศาสตรศึกษาและ  
เกณฑการประเมินหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑติ          
เพ่ือรับรองคุณภาพระดับ
มาตรฐานสากลสำหรับ
แพทยศาสตรศึกษา               
โดยคณาจารยผูเชี่ยวชาญ         
ผานโปรแกรม Zoom       
ชวงเดือนพฤศจิกายน 2567 
ระยะเวลาอบรม 8 ครั้ง      
ครั้งละ 2 ชั่วโมง  
รวมเปน 16 ช่ัวโมง 
 

ดานท่ัวไป 
   ดำเนินการจัดทำขอมูลและ
แผนงานท่ีเกี่ยวของและเสนอ
คณะกรรมการโรงพยาบาล      
บานแพว ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2567 เม่ือวันท่ี 28 พ.ย. 67 
และท่ีประชุมอนุมัติ ดังน้ี 

1) แนวทางการดำเนินงาน
สำหรับการเปนโรงเรียนแพทย 

2) การปรับพันธกิจ          
ใหสอดคลองกับการเปน

80,000,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
โรงเรียนแพทย โดยปรับ
ขอความในพันธกิจขอ 4  
เปน “ผลิตแพทยและบุคลากร               
ทางการแพทย ดานการ
สาธารณสุข การบริหารจัดการ 
และเปนแหลงฝกฝนเรียนรูแก
องคกร สถาบันตางๆ” 

3) โครงสรางศูนย
แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิก 
โรงพยาบาลบานแพว 
  4) หลักการของ (ราง) MOA 
ดานอาคารสถานท่ี 
   ลงนามสัญญาจางออกแบบ
อาคาร และอยูระหวาง
ดำเนินการออกแบบฯ 

8.2 การพัฒนา
ศักยภาพเปน 
Training Center 
 

8.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเปน      
Training Center 

- พัฒนาบุคลากร        
เพ่ือรองรับการเปน 
Training Center 

- เตรียมความพรอม     
ดานอาคารสถานท่ี 

 

 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 – 3 
 
 

ไตรมาสที่ 2 - 3 
 

- ความสำเร็จ       
ในการพัฒนา
ศักยภาพเปน 
Training Center 
 

อยูระหวางการประสาน 
กับสถาบันการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพเปน 
Training Center 
ไดตามแผนงาน       

ท่ีกำหนด 

- ดำเนินการปรับปรุง        
ตามขอเสนอแนะ 
- จัดเตรียมเอกสารและขอมูล
เพ่ิมเติมตามขอกำหนด 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
9. ความ
รวมมือ         
ดานวิชาการ   
และการ
บริการกับ
ตางประเทศ 

9.1 การสราง
ความรวมมือ   
ดานวิชาการ    
และ การบริการ
กับตางประเทศ 
 

9.1.1 โครงการสรางความ
รวมมือดานวิชาการ และ 
การบริการกับตางประเทศ 
  

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การสรางความ
รวมมือดานวิชาการ 
และ การบริการ 
กับตางประเทศ 

สำเร็จ 
มีความรวมมือดานวิชาการ
และการผาตัดดานหัวใจ 
-  ก า ร ท ำ  IVAS (ก า ร ใ ช        
อัลตราซาวนดที ่ม ีห ัวตรวจ
เล็กมาก ที่สามารถใสเขาไป
ใ นห ล อ ด เ ล ื อ ด ห ั ว ใ จ ไ ด          
เพื่อสรางภาพอัลตราซาวนด       
ในหลอดเลือดหัวใจโดยตรง) 
- การทำป ดรยางค ห ั ว ใจ    
ห องบนซ  าย  ค ื อ  การ ใช
อุปกรณปดรยางคหัวใจหอง
บนซ าย เพ ื ่ อป องก ันการ     
เก ิดลิ ่มเลือดหลุดไปอุดตัน  
หลอดเล ือดสมองในก ลุม
ผูปวยที่มีหัวใจเตนผิดจังหวะ
ชนิด atrial fibrillation. 
- การทำ TAVI (TAVI เปล่ียน
ล้ินหัวใจ โดยไมตองผาตัด    
เปดอก เหมาะสำหรับ    
ผูสูงอายุผูท่ีมีโรคประจำตัว 

สำเร็จ มีความรวมมือผาตัดหัวใจ 
กับแพทยชาวตางประเทศ         
dr Luu มาทำ LAAA 
: การปดอวัยวะหัวใจ 
หองบนซาย 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

10. การพัฒนา  
ER คุณภาพ 

10.1 การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

10.1.1 โครงการเตรียมความ
พรอมในการเปน ER 
คุณภาพ 
   - เตรียมความพรอม 
     ดานเครื่องมือ 
   - เตรียมความพรอม 

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 – 2 
 

ไตรมาสที่ 3 - 4 

- ความสำเร็จ        
ในการ 
เตรียมความพรอม
ในการเปน          
ER คุณภาพ 
 

สำเร็จ 
1. แพทย EP ลาออก 1 ทาน 
เหลือ 4 ทาน และมี Part 
Time สงเวร เพ่ือใหมีแพทย 
EP ประจำ 24 ชม.) 

เตรยีมความพรอม       
ในการเปน  

ER คุณภาพ  
ไดตามแผนงาน 

ท่ีกำหนด 

1. มีการจัดตั้งจุดคดัแยกเปน
สัดสวนเฉพาะของหนวยงาน
ฉุกเฉินอยางนอย 9 ชั่วโมงตอวัน 
2. มีโซนแยกชัดเจนอยูในแผนก
โดยพ้ืนที่แยกจากผูปวยฉุกเฉิน
ชัดเจน 

งบลงทุน 
(50,000 บาท) 

 
- งบดำเนินงาน 

(ดานพัฒนา
บุคลากร) 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
  ดานบุคลากร 2. มีพยาบาลเฉพาะทาง ENP

เพ่ิม 1 คน รวม 4 คน
3. จัดพยาบาลศูนย Refer
เวรเชา 1 คน
4. จัดพยาบาลเพ่ิม 1 คน
ทำหนาท่ีเวชระเบียน และ
การเงิน ในเวรดึก
5. ซอมแผนรับอุบัติเหตุหมู
จราจร
6 จัดอบรม ACLS. พยาบาล
วิชาชีพ

3. มีพ้ืนที่ใหสังเกตอาการ
อยูในพ้ืนที่สวนรวม ใชอัตรา
กำลังเจาหนาที่รวมกับสวนอ่ืน
4. ขนาดพ้ืนที่ 25-50%
ของ Role model
5. เจาหนาที่ธุรการฉุกเฉิน
มีเฉพาะเวรเชาวันราชการและ
ทำหนาที่เฉพาะงานธุรการ
6. Triage personnel
ผูประเมินคัดแยกผูปวยเปน
พยาบาลวิชาชีพอายุงาน
มากกวา 1 ป และผานการ
อบรมการคัดแยกผูปวยฉุกเฉิน
เปนผูมีหนาที่คดัแยกผูปวย
เกินกวา 50% ของชวงเวลา
7. มีทีม Mini Mert หรือ Mert
1 ทีม

11. การดูแล
ผูปวย NCDs

11.1 การรักษา 
โรค NCDs 
อยางมีคุณภาพ 

11.1.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพกลุมโรคไมติดตอ
เรื้อรัง (NCDs)  
อำเภอบานแพว ป 2568 

ไตรมาสที่ 1 - 4 - ความสำเร็จใน
การดูแลผูปวยกลุม
โรคไมติดตอเรื้อรัง
(NCDs)
ตามท่ีกำหนด

ตัวชี้วัด ปงบ 67 คือ 
ความสำเร็จในการพัฒนา
ทีมงานท่ีเกี่ยวของกับ NCDs 
ผลการดำเนินงาน คือ สำเร็จ 
1. แตงต้ัง NCDs nurse ward
ของแตละแผนกท่ีเกี่ยวของ
และ เจาหนาท่ี รพ.สต.
2. จัดทำหลักสูตรโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ NCDs nurse
(ขอหนวยกิจ CNEU กับสภา
การพยาบาล 17.5 หนวย)

ผูปวยกลุมโรค    
ไมติดตอเรื้อรัง 

(NCDs) ไดรับการ
ดูแลตามท่ีกำหนด 

- จัดแผนพัฒนาความรู NCDs
Nurse Ward
- จัดศึกษาดูงาน เรื่อง ผูปวย
เบาหวานระยะสงบ
(DM Remission)
- ศึกษาดูงาน+อบรม โรงเรียน
เบาหวาน ท่ี อ. พิมาย
จ.นครราชสีมา
- นำหลักสูตรมาปรับใหเขา
บริบทของ รพ. เพ่ือจัดต้ัง
โรงเรียนเบาหวาน

4,298,000 176,000



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
3. ดำเนินการอลรมพัฒนา
ศักยภาพ NCDs nurse 
เรียบรอยแลว 
 

ของ รพ.บานแพว 
- จัดกลุมเรียนรูเรื่อง
โรคเบาหวาน การเลือกอาหาร
เบาหวาน รวมถึงกลุมเรียน
ทำอาหาร ของผูปวย
โรคเบาหวาน 

12. การดูแล
ผูสูงอาย ุ

12.1 คลินิก
ผูสูงอาย ุ

12.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคลินิกผูสูงอายุ 
  ใหบริการคลินิกผูสูงอายุ  

- ดูแลผูสูงวัย >70 ป 
- ประเมินผูสูงอายุ 
 
- จัดกิจกรรมปองกัน         
  (2 กิจกรรม คือ หกลม  
   และ สมองเส่ือม) 
- ดูแล NCDs ในผูสูงวัย 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การเปดใหบริการ
คลินิกผูสูงอาย ุ
 

สำเร็จ 
- ใหบริการคลินิกผู ส ูงอายุ   
โดยเป ดให บร ิการคล ิ นิก
ผ ู ส ู งอาย ุท ุกว ัน พ ุธ และ 
พฤหัสบดี ของสัปดาห มีการ
จัดกิจกรรมคือ ปองกันการ
หกลม และภาวะสมองเสื่อม 
รวมถึงดูแล NCDs ในผูสูงวัย 
- ทำงานรวมกับภาคี
เครือขายในการเยี่ยมบาน 
และประเมินความพิการ      
ในชุมชน (รพ.บานแพว)  
- จัดกิจกรรมปองกัน 2 ครั้ง 
ในคลินิกและในชมรม
ผูสูงอายุ 3 ครั้ง  
(สาขาเกษตรพัฒนา) 
- จัดอบรมผู ด ูแลผู ส ูงอายุ 
420 ช่ัวโมง (สาขาหลักหา) 
 

เปดใหบริการ 
คลินิกผูสูงอาย ุ

ไดสำเร็จ 

เปดใหบริการคลินิกสูงอาย ุ  
และใหบริการ ดังนี ้
  1. รพ.บานแพว  
     (สำนักงานใหญ)  
    - ใหบริการทุกวันพุธ มีการ    
จัดกิจกรรมปองกันการหกลม 
และภาวะสมองเสื่อม        
รวมถึงบูรณาการผูสูงอายุ            
เขาโรงเรียนเบาหวาน         
เพ่ือนำไปสู DM Remission        
และทำงานรวมกับภาคี
เครือขายในการเยี่ยมบาน และ
ประเมินความพิการในชุมชน  
   - CGA วันพฤหัสบดี และ 
วันศุกร 
  2. สาขาเกษตรพัฒนา 
    - จัดกิจกรรมเกษตรพัฒนา          
5 นาที ปองกันภาวะสมองเสื่อม
ทุกวันจันทร  
    - เยี่ยมบานผูสูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงหรือผูพิการ ทุกบาย       
วันพฤหัสบดี รวมกับทีม รพ.สต. 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
/เทศบาล และหนวยงาน 
สนับสนุนอ่ืนๆ  
    - จัดกิจกรรม ปองกันพลัด
ตกหกลมและสมองเสื่อม        
ในชมรมผูสงูอายุ 3 คร้ัง  
    - รับฝกงานภาคชุมชน     
ของหลักสูตรดูแลผูสูงอายุ 
  3. สาขาหลักหา 
   - คลินิกผูสูงอาย ุ
   - เยี่ยมบานในรายติดเตียง 
   - ประเมินผูพิการติดเตียง    
ในผูสูงอาย ุ
   - พัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ในการดูแลผูสูอายุ 420 ชม 
รวมกับวิทยาลัยชุมชน จะเขา
พิธีสำเร็จการศึกษา 1 พ.ค. 68 
   - ประเมินคัดกรองผูสูงอายุ  
9 ดาน ในผูสูงอายุใชบริการ
คลินิกผูสูงอาย ุ

12.2 ศูนยเชี่ยวชาญ         
ดูแลผูสูงอายุ  

12.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยเชี่ยวชาญ   
ดูแลผูสูงอายุ  

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- รอยละผูสูงอาย ุ   
ท่ีไดรับการคัดกรอง 
และมีฐานขอมูล    
ผลการประเมิน
(Comprehensive 
geriatric 
assessment)  

รอยละ 78.91 
(842/1,067) 

- รพ.บานแพว  
  (สำนักงานใหญ) 
  รอยละ 56.22 (122/217) 
- สาขาเกษตรพัฒนา  
  รอยละ 86.75 (288/332) 
- สาขาหลักหา  
  รอยละ 83.40 (432/518) 
 

รอยละ 90 
 

รอยละ 51.08 
(284/556) 

- รพ.บานแพว 
  (สำนักงานใหญ) 
  รอยละ 57.01 (122/214) 
- สาขาเกษตรพัฒนา 
  รอยละ 55.32 (104/188) 
- สาขาหลักหา 
  รอยละ 37.66 (58/154) 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ยุทธศาสตรที่  3 : ความม่ันคงดานบุคลากร  
เปาประสงคที่ 3 : โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลทีส่รางใหบุคลากรมีศักยภาพในการแขงขัน  
          4 : บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันตอองคกร 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
13. สรางระบบ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเชิงรุก 

13.1 โครงสราง
องคกรมีความ
สอดคลองกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร 

13.1.1. ทบทวน และจัดทำ
โครงสรางการจัดองคกร 
และโครงสรางอัตรากำลัง   
ใหสอดคลองกับภารกิจ     
และยุทธศาสตร 

ไตรมาส 1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำโครงสรางการจัดองคกร
และโครงสรางอัตรากำลัง   
และมีการทบทวนแผน 
   ระดับ 1 : ทบทวนและ
จัดทำโครงสรางองคกรและ
โครงสรางอัตรากำลังให
สอดคลองกับภารกิจและ
ยุทธศาสตร 
   ระดับ 2 : เสนอคณะ 
อนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
พิจารณากล่ันกรองและ           
ใหความเห็นชอบ 
   ระดับ 3 : เสนอ
คณะกรรมการโรงพยาบาล
บานแพวพิจารณาอนุมัติ  
 
 
 

N/A มีโครงสรางองคกร
และโครงสราง
อัตรากำลัง 
ท่ีสอดคลองกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร 

ระดับ 1 
- อยูระหวางการ
ทบทวนโครงสราง
องคกรและโครงสราง
อัตรากำลัง 
ใหสอดคลองกับภารกิจ
และยุทธศาสตร 
- วางแผนเสนอคณะ 
อนุกรรมการบริหาร  
งานบุคคล ในเดือน
พฤษภาคม 2568 

 
 

ไมขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
 13.2 การบริหาร

อัตรากำลัง            
ท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

13.2.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง
ระยะ 1 ป และ 3 ป  
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร 
  - วิเคราะห ประเมินกรอบ
อัตรากำลังจากภาระงาน 
ของแตละสาขาวิชาชีพ 
  - รวบรวมขอมูล กำหนด
กรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
ระยะ 1 ป และ 3 ป 
  - เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
  - เสนอคณะกรรมการ
โรงพยาบาลบานแพว  
พิจารณาอนุมัติ 
  - ดำเนินการตามแผน    
และ ติดตามประเมินผล 
 

ไตรมาส 1 - 2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำโครงสรางอัตรากำลัง     
1 ป และ 3 ป ท่ีสอดคลอง     
กับยทุธศาสตร 
   ระดับ 1 : วิเคราะห 
ประเมิน กรอบอัตรากำลัง     
จากภาระงานของแตละ   
สาขาวิชาชีพ กำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสม        
ระยะ 1 ป และ 3 ป 
   ระดับ 2 : เสนอคณะ 
อนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
พิจารณากล่ันกรองและ         
ใหความเห็นชอบ 
   ระดับ 3 : เสนอ
คณะกรรมการโรงพยาบาล
บานแพวพิจารณาอนุมัติ 
 

N/A ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

ระดับ 1 
- วิเคราะห ประเมิน
กรอบอัตรากำลังจาก
ภาระงานของแตละ
สาขาวิชาชีพ  
- รวบรวมขอมูล  
กำหนดกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสม  
- เสนอคณะ 
อนุกรรมการบริหาร  
งานบุคคล  
ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2568 เม่ือวันท่ี     
18 มี.ค. 68 
ซ่ึงท่ีประชุมมีมติ       
ใหจัดทำรายละเอียด
เพ่ิมเติม 
- เตรียมเสนอขอมูล
เพ่ิมเติมในการประชุม 
ครั้งท่ี 4/2568  
วันท่ี 24 เม.ย. 68 
 

ไมขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
 13.3 สรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร    
ใหไดตามปริมาณ 
คุณภาพและ
ระยะเวลาท่ีองคกร
ตองการ 

13.3.1 สรรหาและคัดเลือก
บุคลากรตามแผนงาน 
ท่ีกำหนด 

ไตรมาส 1 - 4 รอยละของการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร  
ไดตามแผนงานท่ีกำหนด 

N/A ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

- ดำเนินการทบทวน 
ความตองการ        
อัตรากำลัง  
- อยูระหวางเสนอ     
ปรับกรอบอัตรากำลัง 
- เตรียมจัดทำแผน   
การสรรหาและคัดเลือก 
 

ไมขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

 13.4 สัดสวน
คาใชจายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    
มีความเหมาะสม 

13.4.1 บริหารคาใชจาย
บุคลากรใหมีความเหมาะสม  
และเปนไปตามท่ีกำหนด 
- การจัดอัตรากำลังขึ้น
ปฏิบัติงานการเพ่ิมบุคลากร
อยางเหมาะสม 
 

ไตรมาส 1 - 4 สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร 
เปนไปตามท่ีกำหนด 

38.71 
(1,194,012,992.60/ 
3,084,261,318.92) 

ไมเกินรอยละ 40 
ของคาใชจายรวม

ขององคกร 

รอยละ 36.48 
(635,099,778.34/ 
1,740,791,724.49) 

(ขอมูลจากงบการเงิน 
เดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
หมายเหตุ มีการจาย
คาตอบแทนพิเศษ 
ตามผลการปฏิบัติงาน 
ในเดือน ธ.ค. 67)  
 

ไมขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
14. พัฒนา 
ใหบุคลากร 
มีศักยภาพ         
ในการแขงขัน 

14.1 บุคลากรมี
ความรู ทักษะ   
และสมรรถนะ      
ท่ีเหมาะสมตอ   
การปฏิบัติงาน 
 

14.1.1 โครงการพัฒนา
ความรู ทักษะและสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานสำหรับ
บุคลากร 

ไตรมาส 1 - 4 รอยละบุคลากรท่ีเขารวม
โครงการพัฒนา/อบรม 

รอยละ 100 
(8 หลักสูตร/8 หลักสูตร) 
- กำหนดกลุมเปาหมาย
ในการพัฒนาตาม
หลักสูตรเฉพาะทาง       
ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและนโยบาย  
จำนวน 7 กลุม และ
หัวขอหรือหลักสูตร      
ท่ีจะพัฒนา 8 หลักสูตร 
- ดำเนินการ           
ในกลุมเปาหมาย  
ไดครบทุกหลักสูตร 
  

รอยละ 80 รอยละ 44.44 
(สงอบรมหลักสูตร 
เฉพาะทาง 4 หลักสูตร  
   1. วิสัญญีพยาบาล 
   2. ปริศัลยกรรม 

3.การตรวจสวนหัวใจ 
4. การพยาบาล   

ผูปวยมะเร็ง 
จากท้ังหมด 9 หลักสูตร) 

1,500,000 110,000 

14.2 สงเสริมการ
พัฒนาความรู   
และทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับบุคลากร  
ทุกระดับ 
 

14.2.1 โครงการพัฒนา
ความรูและทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรทุกระดับ 
 

ไตรมาส 1 - 4 รอยละบุคลากรท่ีไดรับ       
การพัฒนาความรูและ       
ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล           
ท่ีผานการประเมิน            
กอน – หลังการอบรม 

N/A ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

กำหนดชวงเวลา 
การดำเนินงาน 

ในเดือน พ.ค 2568 
 

30,000 ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
14.3 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือยกระดับ    
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล     
ใหมีประสิทธิภาพ 
 

14.3.1 โครงการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการบริหารและสนับสนุน 
งานบุคคล 

ไตรมาส 1 - 4 จำนวนระบบงานท่ีนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช 
ในการสนับสนุนงาน 

N/A ไมนอยกวา 
2 ระบบ 

ประสานงานกับบริษัท 
HRIS ไดรับแจงวาอยู
ระหวางพัฒนาโปรแกรม 
ซ่ึงมีระบบงานยอยท่ีจะ
นำมาใชในการบริหาร 
และสนับสนุนงานบุคคล 
ไดแก 
1) ระบบประวัติ  
    บุคลากร 
2) ระบบการลา 
3) ระบบการจาย 
    คาลวงเวลา 
 

300,000 ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

15. เสริมสราง
คุณภาพชีวิต
และการทำงาน
ใหเกิดความ
สมดุล 

15.1 สถานท่ี
ทำงาน 
มีความปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ          
มีบรรยากาศท่ีดี           
มีส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีจำเปน 
ตอการปฏิบัติงาน 
 

15.1.1 โครงการปรับปรุง
สถานท่ี จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใชในการทำงาน       
และอุปกรณเทคโนโลยี         
ท่ีทันสมัย เพ่ือใหทำงาน       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 - 4 - รอยละความพึงพอใจ 
ของบุคลากรตอองคกร 
 
- อัตราความผูกพันตอองคกร 
 

N/A 
 
 

รอยละ 79.80 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 
ไมนอยกวา 
รอยละ 75 

 

กำหนดชวงเวลา 
ดำเนินการสำรวจ 

ในไตรมาส 3 

งบลงทุน 
 
 
 
 
 

 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
15.2 อุปกรณ
เครื่องมือเครื่องใช 
ในการทำงานและ
อุปกรณเทคโนโลยี      
ท่ีทันสมัย เหมาะสม 
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 
  

15.1.2 โครงการพัฒนา  
        5 ส.คุณภาพ  
 

ไตรมาส 2 และ 4    กำหนดดำเนินการ
สำรวจในเดือน 
เมษายน 2568 

 

50,000 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

 15.3 เสริมสราง
สุขภาพของ
บุคลากร 

15.3.1 โครงการเสริมสราง
สุขภาพบุคลากร 
- ตรวจสุขภาพประจำป 
- วัคซีนปองกันโรค 
  ตามฤดูกาล 
- Walk together Season2 
 

ไตรมาส 3 - 4  - ดำเนินการโครงการ
สรางเสริมสุขภาพ
บุคลากรของ รพ.  
โดยจัดกิจกรรมการ 
ออกกำลังกาย          
ใหความรูดานการดูแล
สุขภาพ ดานอาหาร 
- ฉีดวัคซิน 1,300 คน  
- กิจกรรม Walk 
together 2024 การ
สะสมกาวเดิน โดยมี
รางวัลเปนแรงจูงใจ 
  

 - ดำเนินการตรวจ
สุขภาพตามโปรแกรม
มาตรฐาน ในเดือน
มกราคม 2568  – 
กุมภาพันธ 2568 
- บุคลากรไดรับ        
การตรวจสุขภาพ  
รอยละ 97.96% 
(1,682/1,717 คน) 

งบ
ดำเนินงาน 
500,000 

+ 
75,000 

อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ 
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
15.4 สรางระบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติงานและ
ระบบคาตอบแทน 
ท่ีเปนธรรม  
ตอผูปฏิบัติงาน 

15.4.1 ทบทวนและจัดวาง 
ระบบการประเมินผลงาน          
ท่ีเปนธรรม 
- จัดทำเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และระบบการจาย
คาตอบแทนท่ีเหมาะสม
สอดคลองภาระงาน 
 

ไตรมาส 1 - 2 - อัตราการลาออกท่ีลดลงเม่ือ
เทียบกับปท่ีผานมา 

อัตราการลาออก
ภาพรวม รอยละ 10.26 
(182/1,774) 
ท่ีลาออกคอนขางมาก 
ไดแก 
1) พยาบาลวิชาชีพ  
  รอยละ 6.19 (26/420) 
2) เภสัชกร 
  รอยละ 6.06 (2/33) 
 

ลดลงรอยละ 5 
 

ลดลงรอยละ 0.80 
 

อัตราการลาออก 
ไตรมาส 2 ปงบ 2568 
รอยละ 2.86 (51/1,781) 
ไตรมาส 2 ปงบ 2567  
รอยละ 3.66 (62/1,694) 

ไมขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

 



ยุทธศาสตรที่ 4  : สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
เปาประสงคที่ 5 : ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบไดรับการสรางเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค  
                      สามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันไดและมีสุขภาวะที่ดี 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
16. การคัดกรอง
ปองกัน และดูแล
ผูปวย NCDs 

 16.1 การคัดกรอง
เพ่ือคนหากลุมเส่ียง 

16.1.1 โครงการเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพประชาชนวัย
ทำงาน อำเภอบานแพว ป 2568 

- เรงรัดคัดกรองโรค NCDs 
- Motivational Interview  
- คลินิกชะลอโรค NCDs 

   - ประเมินสุขภาพใจดวย 
Mental Health Check In 
และ เครื่อง Biofeedback 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
 

- รอยละของประชาชน 
 อายุ > 35 ป ไดรับ 
 การคัดกรอง NCDs  
 
 
 
 
 
  

- คัดกรอง DM  
  รอยละ 83.19    

  (33,258/39,979) 
 

- คัดกรอง HT 
  รอยละ 82.27 

  (25,999/31,603) 

รอยละ 90 
 
 
 
 
 
 

คัดกรอง DM  
รอยละ 70.30 

(28,397/40,393) 
 

คัดกรอง HT 
รอยละ 68.71 

(21,667/31,535) 
 

5,566,900 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

16.2 นำเทคโนโลยี   
มาใชในการคัดกรอง 

16.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ      
และยกระดับอาสาสมัคร
สาธารณสุข สูการเปน 
สมารท อสม. หมอประจำบาน  
อำเภอบานแพว ป 2568 
- อบรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

    สมารท อสม. และ 
    ความเช่ียวชาญ 12 สาขา 
 

ไตรมาสท่ี 2 - 3 
 

- จำนวนพ้ืนท่ีท่ีใช 
สมารท อสม.  
ในการคัดกรอง 
 

รอยละ 100 
(15/15) 

(เปาหมายปงบ 2567 
11 หมูบาน + 
รพ.สต. 4 แหง) 

 

11 หมูบาน รอยละ 100 
(11/11) 

714,100 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
17. สรางความ
ตระหนักรูและ    
ลดปจจัยเส่ียง 
ดานสุขภาพ 
(อาหาร
ปลอดภัย       
ตอสุขภาพ) 

17.1 Food choice 
checked กอนซ้ือ 
เพราะเรื่องกิน 
เปนเรื่องใหญ 

17.1.1 โครงการ Food Choice 
Check กอนซ้ือ เพราะเรื่องกิน 
เปนเรื่องใหญ อำเภอบานแพว  
ป 2568 
- สรางแกนนำ  Food Choice  
  Check ในหนวยงานราชการ 
- สรางเครือขายรานอาหาร
ทางเลือกสุขภาพ และตลาด 
อาหารปลอดภัย 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 – 2 
 

ไตรมาส 2 และ 4 
 

- จำนวนแกนนำ 
Food choice 
checked  
ระดับอำเภอ  

รอยละ 100 
(1/1) 

อยางนอย 
1 ทีม 

รอยละ 100 
(1/1) 

386,350 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

17.2 First Food 
choices มองหา 
Healthier choices 
logo (BGH Green 
Market) 

17.2.1 .โครงการปฏิรูป
ส่ิงแวดลอมสูการมีสุขภาพดี  
อยางยั่งยืนภายใตพหุภาคี       
วิถีบานแพว ป 2568 
- จัดอบรมใหความรูตามเกณฑ

มาตรฐานแตละประเภท       
จำนวน 3 กลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยงานราชการและสถาน
ประกอบการภาครัฐและเอกชน/
สถานศึกษา/ชุมชน 

- ประกาศนโยบายอำเภออาหาร
ปลอดภัย (Food Safety)/
ชุมชน/สถานประกอบการ 

- ประเมินมาตรฐาน ตามเกณฑ 
Food safety และมอบใบ
ประกาศ 

 
 
 
 
ไตรมาส 2 และ 4 

 
 
 
 
 

ไตรมาส 2  

 
ไตรมาส 2 และ 4 

 
 

- จำนวนผูประกอบการ
รานอาหารไดรับการ
ประเมินตามเกณฑ  
Food safety   

1 แหง 
(ตลาดอาหารปลอดภัย  

รพ.บานแพว) 

1 แหง 
(ตลาด/ตำบล) 

 

- จัดเตรียมหลักสูตร      
และประสานหนวยงาน  
- กำหนดจัดอบรม    
เดือนเมษายน 68 

235,200 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
 17.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ      

งานคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุข อำเภอบานแพว 
ป 2568 
- อบรมสำหรับผูประกอบกิจการ 

และผูสัมผัสอาหาร 
- ตรวจประเมินสถานประกอบการ 

จำหนายอาหาร ที่ไดรับ
ใบอนุญาตและผานการอบรม 

- ยกระดับตลาดนัดนาซื้อ 
    อำเภอบานแพว 

ไตรมาส 2 และ 4 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 - ตรวจประเมินมาตรฐาน
ตลาดสดเดือนมกราคม 68 
- กำหนดจัดอบรม 
ผูประกอบการ 
ผูสัมผัสอาหาร  
ในเดือนเมษายน 2568 
 

399,255 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

 17.2.3 โครงการจัดการปจจัย
เส่ียงจากส่ิงแวดลอมและ         
ภัยสุขภาพ สูมาตรฐานงาน
อนามัยส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอ      
การมีสุขภาพดีแบบองครวม 
อำเภอบานแพว ป 2568  
- คัดกรอง และติดตามตรวจซ้ำ 

เพ่ือหาความเสี่ยงจาก          
สารกำจัดศัตรูพืช  

- Motivational Interview          
ในการเปลี่ยนพฤติกรรม  
ประชากรกลุมเสี่ยงสัมผสั      
สารเคมีทางการเกษตร 

ไตรมาส 1 - 2  รอยละ 30.81 
(611/1,983) 

425,900 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
18. การคัด
กรองสุขภาวะ
และการดูแล
ผูสูงอาย ุ

18.1 ผูสูงอายุ 
ไมเดียวดาย  
(ผูสูงอายุไดรับ 
การคัดกรองตาม   
ชุดสิทธิประโยชน) 
(ตา หู สมอง  
หัวใจ ฟน) 
 

18.1.1 โครงการผูสูงอาย ุ          
ไมเดียวดาย อำเภอบานแพว        
ป 2568 

- ทีมพราวหอม ติดตามเยี่ยม         
คัดกรอง ประเมินสุขภาพ    
เชิงรุก และบันทึกขอมูลใน 
BLUE BOOK Application 
พรอมใหการชวยเหลือดูแล 

- ติดต้ังอุปกรณตรวจจับการ
เคล่ือนไหวของผูสูงอายุ         
ดวย MIMAMORI ในชุมชน 

- สงเสริมกิจกรรมสำหรับ
พระสงฆ ในอำเภอบานแพว 
และอบรมพระคิลานุปฏฐาก 
(พระอาสาสมัครสงเสริม
สุขภาพประจำวัด-อสว.) 
อำเภอบานแพว  

- พัฒนาระบบสงตอผูสูงอายุ       
กลุมเส่ียงเขาคลินิกผูสูงอายุ 

ไตรมาส 1 - 3 - รอยละผูสูงอายุ           
ไดรับการคัดกรอง 
ตามชุดสิทธิประโยชน  
 

- รอยละผูสูงอาย ุ
ท่ีมีความผิดปกติ 
จากการคัดกรองฯ 
ไดรับการดูแล  
 
  
 

รอยละ 92.37 
(18,275/19,785) 

 
 

- ตา รอยละ 100 
  (388/388) 
- หู รอยละ 100 
  (183/183) 
- สมอง รอยละ 100 
  (500/500) 
- หัวใจ รอยละ 100 
  (200/200) 
- ฟน รอยละ 100 
  (354/354) 

รอยละ 90 
 
 
 

รอยละ 40 
 

รอยละ 66.43 
(13,860/20,865) 

 
 
 

- ตา รอยละ 100 
  (943/943) 
- หู รอยละ 100 
  (370/370) 
- สมอง รอยละ 100 
  (346/346) 
- หัวใจ รอยละ 100 
  (124/124) 
- ฟน รอยละ 100 
  (497/497) 
หมายเหตุ  
   ผูสูงอายุท่ีไดรับการ        
คัดกรองตามชุดสิทธิ
ประโยชน ท่ีมีความผิดปกติ 
มีจำนวนไมมาก จึงสามารถ
ดูแลไดท้ังหมด  
ผลงานจึงเปนรอยละ 100 
 

2,376,500                                                    อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

18.2 การดูแล 
ผูปวยติดเตียง  
ดวย care giver  
หรือ พราวหอมทีม 
 

 

18.3 นำเทคโนโลยี  
MIMAMORI ประเทศ
ญ่ีปุนมาใชในการดูแล
ผูสูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 - 2 

18.4 การประสาน   
ทีมเครือขาย รพ.สต. 
และ Home Health 
care ในการดูแล    
ผูปวยติดเตียง 
 

18.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ    
ศูนยชีวาภิบาล ป 2568 

- จัดต้ังคณะกรรมการศูนย         
ชีวาภิบาล อำเภอบานแพว 

- จัดต้ังศูนยเครื่องมือแพทย  

265,200 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
18.5 การสรางระบบ
ฐานขอมูล 
ในการเชื่อมตอ 
การดูแล 
 

  สาขาเกษตรพัฒนา และ  
  สาขาหลักหา 
- พัฒนาโปรแกรมการสงตอ      

เยี่ยมบานจาก รพ.  
  สูเครือขายปฐมภูมิ 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

     ในการดูแลผูปวย 

 

19. การคัดกรอง
ปองกันและดูแล
ผูปวยมะเร็ง 

19.1 Checked ใหรู 
พบใหเร็ว รักษาได 

19.1.1 โครงการ Check ใหรู          
พบใหเร็ว รักษาได ไมเปนมะเร็ง  
อำเภอบานแพว ป 2568 
- คัดกรองมะเร็ง(ปอด/เตานม/      

ปากมดลูก/ไวรัสตับบีและซี/        
ลำไสใหญ) แบบบูรณาการ          
โดยทีม mobile check up         
(รถตรวจมะเร็งปอดและ  
มะเร็งปากมดลูก) 

- คัดกรองมะเร็งปากมดลูก       
ดวยตนเอง 

- สรางแกนนำเรื่องโรคมะเร็ง           
ในสถานประกอบการ/
หนวยงานราชการ 

- จัดต้ังชมรมผูปวยโรคมะเร็ง      
ในเขตอำเภอบานแพว 

ไตรมาส 1 - 2 - รอยละการคัดกรอง 
มะเร็งปอด  
อายุ 50-80 ป 
  
- รอยละการคัดกรอง 

 มะเร็งเตานม 
 อายุ 30-70 ป 
 
- รอยละการคัดกรอง 
มะเร็งปากมดลูก  
อายุ 30-60 ป สะสม 
 
- รอยละการคัดกรอง 
มะเร็งตับบีและซี 
อายุ 40-69 ป  
 
- รอยละการคัดกรอง 
มะเร็งลำไสใหญ  
อายุ 50-70 ป  

รอยละ 37.34  
(10,646/28,513) 

 
 

รอยละ 95.38 
(22,405/23,491) 

 
 

รอยละ 50.10 
(7,848/15,666) 

 
 

รอยละ 26.00 
(8,400/32,302) 

 
 

รอยละ 25.08 
(3,971/15,834) 

รอยละ 55 
 
 
 

รอยละ 90 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 
 

รอยละ 45 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 22.30  
(6,411/28,744) 

 
 

รอยละ 69.03 
(16,944/24,545) 

 
 

รอยละ 60.02  
(8,411/14,013) 

 
 

รอยละ 6.37 
(1,698/26,668) 

 
 

รอยละ 17.63  
(2,195/12,449) 

6,950,530 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

      
 
 
 

    



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช  

(บาท) 
20. การจัดการ
ขยะมูลฝอย 

20.1 School of 
Sanitization 

20.1.1 โครงการปฏิรูป
ส่ิงแวดลอม สูการมีสุขภาพดี
อยางยั่งยืน ภายใตพหุภาคี       
วิถีบานแพว ป 2568 

ไตรมาส 2 - 4 - จำนวนสถานศึกษา 
  ท่ีผานมาตรฐาน  
 
     

36 โรงเรียน - เปาหมายเดิม 
  5 แหง 
- ปรับเปาหมาย 
  เปน 36 แหง 
 

- ดำเนินการจัดต้ัง
คณะทำงาน และประชุม
ในเดือนกุมภาพันธ 2568  
- กำหนดจัดอบรม
โรงเรียนปลอดขยะ         
ในเดือนเมษายน 68 
 

235,200 อยูระหวาง
ดำเนินการ
ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

 20.2 Green and 
clean organization 

  - จำนวนหนวยงาน 
  ท่ีผานมาตรฐาน   
 

20 หนวยบริการ 
(ประเมินตนเอง

ออนไลน) 

 
 

- อยูระหวางประสานงาน 
จัดกิจกรรมกับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
- กำหนดประชุม
คณะทำงานส่ิงแวดลอม 
ในเดือนเมษายน 2568 
 

 



ยุทธศาสตรที่  5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงค   6  : โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถนำมาใชประโยชนในการตัดสินใจบริหารและรองรับการใหบริการสุขภาพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ  

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

 (บาท) 
21. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ Server 

21.1 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
Server ใหมี
ประสิทธิภาพ 

21.1.1 โครงการพัฒนา 
ระบบการจัดเก็บและ 
สำรองขอมูล 
- จัดทำ Server สำรอง     

เพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน 
- จัดทำระบบ Network 

สำรอง 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

- ความสำเร็จในการ  
จัดใหมี Server และ
ระบบ Network 
สำรองท่ีพรอมใชงาน 

สำเร็จ 
- ดำเนินการจัดหา
และเปล่ียน Server 
หลัก ไดสำเร็จ      
ตามแผน 
- ดำเนินการปรับปรุง
สถานท่ีและติดต้ัง         
Server สำรอง  
ไดสำเร็จตามแผน 

- มี Server สำรอง 
  ท่ีพรอมใชงาน 
 
 
- มีระบบ Network 
สำรอง ท่ีพรอม      
ใชงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี
และติดต้ัง Server สำรอง 
เรียบรอยแลว  
- อยูระหวางดำเนินการศึกษา
เพ่ือจัดหา       ระบบ 
Network สำรอง      ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

งบลงทุน 
3,000,000 

 

92,492 

22. การพัฒนา
โปรแกรม IPD  
ระยะท่ี 2 

22.1 พัฒนา
โปรแกรม IPD  
ระยะท่ี 2 

22.1.1 รวมกับบริษัท     
EMR Soft ในการพัฒนา
โปรแกรมผูปวยในระยะท่ี 2 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนหอผูปวย         
ท่ีสามารถใช Program 
IPD ไดทุกระบบ 

19 หอผูปวย  
 

อยางนอย 
10 หอผูปวย 

 

24 หอผูปวย งบลงทุน 
 300,000 

225,000 

23. พัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล  
ใหครอบคลุมและ  
มีประสิทธิภาพ        

23.1 พัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล       
ใหครอบคลุมและ       
มีประสิทธิภาพ  
 

23.1.1 โครงการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหครอบคลุม และ          
มีประสิทธิภาพ              
   - มีความเพียงพอ  
     พรอมใชงาน 
   - มีความม่ันคงปลอดภัย 
   - มีความทันสมัย 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนครั้งการเกิด 
Down-time ของ
ระบบเครือขายและ
เครื่อง Server ของ
ระบบบริการ 
 

- รอยละของการ
ดำเนินการแกไข
หลังจากทดสอบ       
เจาะระบบตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

N/A ไมเกิน 10 ครั้ง/ป 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

0 ครั้ง 
 
 
 
 
 

15% 
(รอบริษัท EMR Soft 

ดำเนินการแกไขในสวน 
Critical และ High) 

งบลงทุน 
7,727,000 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 

24. ยกระดับ 
ธรรมาภิบาล 
ดานขอมูล 

24.1 พัฒนาระบบ      
ในการกำกับดูแล
ขอมูล 
   - การจัดเก็บ 
   - การประมวลผล 

24.1.1 โครงการพัฒนา  
ระบบคลังขอมูลสารสนเทศ        

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

ระดับความสำเร็จ        
ในการพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสารสนเทศ        
ทางคลินิก 

N/A สำเร็จ ศึกษาและวางระบบ
คลังขอมูล โดย  

1) สอบทานและวิเคราะห
การไหลเวียนของสารสนเทศ 
รวมทั้งรูปแบบโปรแกรม

งบ
ดำเนินงาน 

+ 
งบลงทุน 
700,000 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปงบประมาณ  
2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ  

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

 (บาท) 
   - การใชงาน 
   - การปกปอง 
     ขอมูล 

คอมพิวเตอรที่ใชงานในปจจุบัน 
และแหลงขอมูลของโรงพยาบาล 
รวมถึงลักษณะ  การใชงาน
ขอมูล ทั้ง Front office และ 
Back office  

2) ศึกษารูปแบบในการ
ออกแบบโครงสรางการ  
เชื่อมโยงของขอมูลจากระบบ
สารสนเทศโรงพยาบาล         
มาสูคลังขอมูล 

 

25. พัฒนาและ
สงเสริมการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใชสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ  

25.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับการ
ปฏิบัติงานและ    
การใหบริการ 
  - ภายนอกองคกร 
  - ภายในองคกร 

25.1.1 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
สำหรบัการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

จำนวนระบบ    
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานและ      
การใหบริการ 

N/A อยางนอย  
2 ระบบ 

ดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ         
เริ่มนำมาใชงานแลว ดังน้ี 
1. ระบบ IT Helpdesk 
2. ระบบแจงซอม 
    งานซอมบำรุง 
3. ระบบใบนำทาง 
4. ระบบแจงซอม 
   งานเครื่องมือแพทย 

งบ
ดำเนินงาน 

 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
(ดำเนินการโดย
โปรแกรมเมอร

ของ รพ.) 

 



ยุทธศาสตรท่ี  6 :  พัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐานสากล 
เปาประสงคท่ี 7 :  โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
26. การพัฒนา
ดานการวิจัย 

26.1 พัฒนาศูนย 
Research Center 

 

26.1.1 โครงการพัฒนา  
Research Center 
- สนับสนุนการวิจัยและตีพิมพ      

การวิจัยของบุคลากร 
- อบรมบุคลากรใหมีความรู         

ดานการวิจัย 
- พัฒนาทีมงานและเครื่องมือ         

ท่ีพรอมสนับสนุนใหเกิด     
การวิจัย 

- ทำความรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ เพ่ือระดมทุนดานการวิจัย 

 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนงานวิจัย         
ท่ีไดรับการสนับสนุน 
 
- จำนวนบุคลากร
ไดรับการอบรมความรู
ดานวิจัย 

 

3 เรื่อง 
 
 

ไดรับการอบรม 
12 คน 

 

อยางนอย 
1 เรื่อง 

 
ไมนอยกวา 

10 คน 
 
 

1 เรื่อง 
 
 

44 คน 

งบดำเนินงาน 
1,500,000 

58,895.22 

27. พัฒนาสูการ
เปนโรงพยาบาล
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

27.1 จัดต้ังและ
ดำเนินงานของทีมนำ
ดานคลินิก (เพ่ือการ
รับรองเฉพาะโรคและ
การพัฒนาคุณภาพ      
สูการรับรอง  
Advanced HA) 
 

27.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสูมาตรฐาน  
Advanced HA 
- พัฒนาคุณภาพสูการรับรอง 
  เฉพาะโรค (โรคหัวใจ) 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
 

- ความสำเร ็จในการ
พัฒนาคุณภาพสู การ
รับรองเฉพาะโรค  
 

 

ผานการประเมิน 
รับรองเฉพาะโรค     
การดูแลผูปวย         
โรคตอกระจก 

เม่ือวันท่ี 23 ก.พ. 67 

ผานการประเมิน
รับรองเฉพาะโรค 

(โรคหัวใจ) 

- ประชุมเตรียม 
ความพรอมในการ
พัฒนาสูการรับรอง
เฉพาะโรค (โรคหัวใจ) 
ครั้งท่ี 1/2567 
เม่ือวันท่ี 28 พ.ย.67 
- ดำเนินการจัดเตรียม
เอกสาร และคัดเลือก
ตัวชี้วัด  

100,000 ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 

2567 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสท่ี 2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
 27.2 การประเมินและ

วิเคราะหความเส่ียง 
 

27.2.1 กิจกรรมทบทวน       
การคนหาและวิเคราะห      
ความเส่ียง 
  - รายงานความเส่ียง 
  - วิเคราะหความเส่ียง 
     และหาแนวทางแกไข 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- รอยละความเส่ียง    
ท่ีไดรับการวิเคราะห
และหาแนวทางแกไข 
 

รอยละ 96.32 
(1,098/1,140) 

 

รอยละ 80 
 

รอยละ 93.46 
 

(จำนวนความเส่ียง
ท้ังหมด 734 เรื่อง 

ไดรับการแกไข  
686 เรื่อง) 

ไมไดขอใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 27.3 พัฒนาสูการ
รับรองคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 

27.3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสูการรับรองคุณภาพ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
-  

-  ความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพสูการ
รับรองคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 
 

ไดรับการตรวจเยี่ยม
เพ่ือประเมิน 

 HAIT เม่ือวันท่ี 
ครั้งท่ี 1/2567 

เม่ือวันท่ี 10 พ.ค.67 
 

ไดรับการรับรอง
คุณภาพระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ (HAIT) 

- ปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ และ 
ไดรับการตรวจเยี่ยม
ครั้งท่ี 2/2567  
เม่ือวันท่ี 16 ต.ค. 67 
- ผานการรับรอง 
HAIT ระดับ 1+ 
เม่ือวันท่ี 20 พ.ย.67 
 

100,000 36,713 

 




