
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร 

 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ไตรมาสที ่1-4) 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ความมั่นคงด้านการเงิน 
เป้าประสงค์ที่ 1 : โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ ส่งผลให้มีความมั่นคงด้านการเงิน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช้  

(บาท) 
1. การเพิ่ม
ศักยภาพในการ
สร้างรายได ้

1.1 การพัฒนา
และขยาย
บริการ
หน่วยงาน          
ที่มีศักยภาพ        
ในการแข่งขัน 

1.1.1 โครงการพฒันาและ
ขยายการให้บริการ สำหรับ
หน่วยงานที่มีศักยภาพ 
ในการแข่งขัน 
 หน่วยงานที่กำหนด ไดแ้ก ่
1) โรงพยาบาลจักษุ       

บ้านแพ้ว  
2) ศูนย์ตรวจสุขภาพ

เคลื่อนท่ี 
3) ศูนย์สุขภาพดี 
4) งานศูนย์อาหาร 

ไตรมาสที่ 1 - 4 - ร้อยละของหน่วยงาน      
ที่กำหนด สามารถ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น        
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 5 ต่อปี         

ร้อยละ 100 (3/3) 
1) รพ. จักษบุ้านแพ้ว 
    เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.65  
2) ศูนย์ตรวจสุขภาพ  
    เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.38 
3) หอผู้ป่วยพิเศษ ชั้น 7 
    เพิ่มขึ้นร้อยละ 269.52 

หน่วยงานที่กำหนด     
ร้อยละ 80 สามารถ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้น    
ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ 5 ต่อปี         

ร้อยละ 50 (2/4) 
เปรียบเทียบ 

ไตรมาสที่ 1-4  
ของปีงบ 67 กับ 68 

1) โรงพยาบาลจักษุ     
บ้านแพ้ว 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.09 

2) ศูนย์ตรวจสุขภาพ
เคลื่อนท่ี 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.22 

3) ศูนย์สุขภาพดี 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.62 

4) งานศูนย์อาหาร 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.12 
 

งบดำเนินงาน งบดำเนินงาน 

2. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการเพือ่ 
การลดต้นทุน 

2.1 การจ้าง
เหมาบริการ
หน่วยงาน
ภายนอก 

2.1.1 โครงการจ้างเหมา
บริการหน่วยงานภายนอก 
 1) การจ้างเหมาบริการ 
   (1) งานรักษาความสะอาด 
         (ขยายพื้นทีก่าร         

จ้างเหมา ให้สอดคล้อง
กับการเปิดบริการใหม่)  

ไตรมาสที่ 1 - 4 - ร้อยละของการ 
จ้างเหมาบริการ
หน่วยงานภายนอก 
ตามแผนงานที่
กำหนด 
 
 

ร้อยละ 100 (3/3) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(3/3) 

 
 
 
 
 

35,000,000 
 
 
 
 
 
 

- ค่าจ้างเหมา       
ทำความสะอาด 
3,109,756 บาท 
- ค่าจ้างเหมา      
งานรักษา       
ความปลอดภัย 
2,413,440 บาท 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช้  

(บาท) 
    (2) งานซักรีด 
    (3) งานรักษาความ

ปลอดภัย 
 2) กำกับติดตามและ
ประเมินผล 

- ร้อยละงานที่จ้าง
เหมาบริการได้รับการ
กำกับติดตามและ
ประเมินผล    

ร้อยละ 100 (3/3) ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(กำกับติดตามและ

ประเมินผล 
งานท่ีจ้างเหมาบริการ 

ในปัจจุบันทุกงาน  
ตามท่ีกำหนด) 

 

27,000,000 - ค่าจ้างเหมางาน
ซักรีด 27,000,000 

2.2 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพือ่
เพิ่มประสิทธภิาพ     
และลดต้นทุน   
การดำเนินงาน 

2.2.1 โครงการพฒันา
ระบบการทำงาน โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
   1) ระบบการเบิกจ่าย

พัสด ุ
   2) ระบบใบนำทาง 

 

ไตรมาสที่ 1 - 4 - ความสำเร็จในการ          
นำเทคโนโลยีดิจิทลั    
มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ     
ลดต้นทุน                
การดำเนินงาน 

N/A อย่างน้อย  
2 ระบบ 

1. ดำเนินการพฒันา
โปรแกรม 2 ระบบ 
  1) ระบบการเบิกจ่าย

พัสด ุ
  2) ระบบใบนำทาง 
2. มีการทดลองและ        
นำไปใช้งาน รวมทั้ง
ติดตามประเมินผล 
การใช้งาน 
เพื่อปรับปรุงระบบ 
3. ดำเนินการปรับปรุง
การใช้งานโปรแกรมตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ใช้งาน 
4. สามารถใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิผล 
 

0 ไม่ได้ใช้งบ 
(พัฒนาเอง) 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างความมั่นคงด้านชื่อเสียงและบริการ 
เป้าประสงค์ที่ 2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการให้บริการ และสร้างความมั่นคงด้านชื่อเสียงและบริการ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
3. การขยาย
บริการ
โรงพยาบาล
จักษุบ้านแพ้ว 
เฟส 2 

3.1 การขยายพื้นท่ี 
โรงพยาบาล         
จักษุบ้านแพ้ว 
เฟส 2 

 

3.1.1 โครงการขยายบริการ 
โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว 
เฟส 2 
- เปิดบริการผู้ป่วยนอก  
  Premium clinic (ชั้น 4) 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

- ความสำเร็จใน
การขยายบริการ     
ได้ตามแผนงาน    
ท่ีกำหนด 

 

ปีงบ 2567 เป้าหมาย คือ  
   - หอผู้ป่วยสามัญ  
   - หอผู้ป่วยพิเศษ 
สามารถเปิดให้บริการ 
ได้ตามเป้าหมาย 
 

ขยายบริการ 
ได้ตามแผนงาน     

ท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
เปิดให้บริการ 

 วันท่ี 5 มี.ค. 68 

2,204,500  2,009,500 

3.2 การเปิด
บริการ 
ศูนย์ Lasik 

3.2.1 เปิดบริการศูนย์ 
Lasik 
- ปรับปรุงสถานท่ี 
- เตรียมบุคลากร 
- คำนวณต้นทุนและ        

ขออนุมัติอัตราค่าบริการ 
- วางแผนการตลาด 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

สำเร็จ 
- ลงนามสัญญาจัดซ้ือเครื่อง 
Lasik และ กำหนดส่งมอบ
เครื่องเลสิกและเครื่องแยก
ชั้นกระจกตาแบบตัดบาง
สำหรับทำเลสิก  
วันท่ี 15 ธ.ค.67 
- อยู่ระหว่างปรับปรุงพื้นท่ี
ศูนย์เลสิก กำหนดแล้วเสร็จ 
14 ม.ค. 68 
 

สำเร็จ 
เปิดให้บริการ  

วันท่ี 5 มี.ค. 68 

7,500,000 
(งบลงทุน 
กันเบิก 

เหลื่อมปี) 
 

6,695,000 

 3.3 การสร้าง
ชื่อเสียง ด้วยการ 
ทำ CSR ให้บริการ 
นอกสถานท่ี 

3.3.1 โครงการออกหน่วย
เคลื่อนท่ี 

- ออกหน่วยผ่าตัด 
  ต้อกระจกเคลื่อนท่ี 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนผู้ป่วย       
ท่ีได้รับการผ่าตัด    
ต้อกระจก 
จากหน่วยเคลื่อนท่ี 

5,563 ราย ไม่น้อยกว่า 
3,600 รายต่อปี 

 

5,892 ราย 
 

40,000,000 
(งบดำเนินงาน 

+ 

เงินบริจาค๗ 

 

38,887,200 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
  - ออกหน่วยวัดแว่นสายตา 

   ในเด็ก 
 

 - จำนวนผู้ท่ีได้รับ 
การวัดแว่นสายตา 
จากหน่วยเคลื่อนท่ี 

1,378 ราย 
(มีโครงการพิเศษ คือ 
“โครงการเด็กไทยสายตาดี” 
ทำให้ผลงานสูงกว่า
เป้าหมายค่อนข้างมาก 

- เป้าหมายเดิม 
ไม่น้อยกว่า        
200 รายต่อปี 
ปรับเป้าหมาย       
เป็นไม่น้อยกว่า        
600 รายต่อปี 

748 ราย   

4. การสร้าง
ศักยภาพในการ 
ปลูกถ่ายไต 

4.1 การพัฒนา
และเตรียม     
ความพร้อม    
เพื่อปลูกถ่ายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือปลูกถ่ายไต 
- เตรียมความพร้อม 
  สำหรับการปลูกถ่ายไต 
  (ตามคุณสมบัติท่ีกำหนด) 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ระดับความสำเร็จ  
ในการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อม  
เพ่ือเป็นสมาชิก     
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ 
สภากาชาดไทย  
(เพ่ือปลูกถ่ายไต) 

ดำเนินการเก็บผลงาน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

(ตามหนังสือจากศูนย์รับ    
บริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย  
ท่ี ศว. 4096/2566  
ลวท. 22 ธ.ค. 66 
เรื่อง การสมัครเป็นสมาชิก
ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย  
เพื่อดำเนินการปลูกถ่ายไต) 

สามารถดำเนินการ
พัฒนาและ 
เตรียมความพร้อม 
เพื่อเป็นสมาชิก 
ศูนย์รับบริจาค
อวัยวะ 
สภากาชาดไทย 
(เพื่อปลูกถ่ายไต)  
ได้ตามแผนงาน 
ท่ีกำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
รวบรวมผลงาน 

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(ยังขาดบุคลากร คือ 

ศัลยแพทย์หลอดเลือด และ
จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัด

ตามเกณฑ์ที่กำหนด) 
 

งบดำเนินงาน งบดำเนินงาน 

5. การขยาย
บริการ 
โรงพยาบาล    
บ้านแพ้ว  
สาขาสาทร  

5.1 การขยายเพิ่ม
ห้องผ่าตัด เพื่อ
รองรับการผ่าตัด
ท่ีมากขึ้น 

5.1.1 โครงการขยายบริการ 
ห้องผ่าตัด (สำหรับการผ่าตัด
ต้อกระจก การส่องกล้อง 
หัตถการทางกระดูกและข้อ  
หัตถการด้านความงาม) 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

- ความสำเร็จ        
ในการขยายเพิ่ม
จำนวนห้องผ่าตัด 
 

สำเร็จ 
(ดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี
เป็นห้องผ่าตัดเรียบร้อยแล้ว) 

 

สามารถเปิด
ให้บริการห้องผ่าตัด

ได้สำเร็จ 
(เพิ่มห้องผ่าตัด 2 ห้อง) 

สำเร็จ 
(สามารถเปิดให้บริการห้อง

ผ่าตัดได้ท้ัง 2 ห้อง) 

 

5,000,000 4,186,750 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
เพื่อรองรับ
บริการระดับ 
Premium  
ท้ังคนไทยและ
ต่างประเทศ 

5.2 การพัฒนา   
และขยายบริการ 
ด้านอายุรกรรม
เฉพาะทาง 

5.2.1 โครงการขยายบริการ     
ด้านอายุรกรรมเฉพาะทาง 
 - ระบบทางเดินอาหาร 
 - โรคหัวใจ 
 - นรีเวชกรรม 
 - โรคระบบประสาท 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การพัฒนาและ
ขยายบริการ 
ด้านอายุรกรรม
เฉพาะทาง 

สำเร็จ 
เปิดให้บริการ ดังน้ี 

1. ระบบทางเดินอาหาร  
2. โรคหัวใจ  
3. นรีเวชกรรม 
4. โรคระบบต่อมไร้ท่อ 

สามารถให้บริการ
ด้านอายุรกรรม

เฉพาะทาง    
ได้หลากหลายสาขา 

สำเร็จ 
เปิดให้บริการ ดังน้ี 

1. ระบบทางเดินอาหาร  
2. โรคหัวใจ  
3. นรีเวชกรรม 
4. โรคระบบประสาท 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 

6. การพัฒนา       
การดูแลและ     
รักษามะเร็ง 

6.1 การเพิ่ม
ศักยภาพ  
การคัดกรอง 

6.1.1 โครงการเพิ่ม
ศักยภาพในการคัดกรอง
มะเร็ง 
  - ขยายบริการ x-ray ปอด 

ตามสาขา และ รพ.สต. 
   - ขยายการบริการ  

ในการส่องกล้อง  
     เพื่อค้นหามะเร็งลำไส้ 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนผู้ท่ีได้รับ
การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปอด 
 
 
 

- จำนวนผู้ป่วยท่ี
ได้รับการส่องกล้อง
เพื่อค้นหามะเร็ง
ลำไส้ 

10,646 คน 
 
 
 
 
 

171 คน 

 

- เป้าหมายเดิม  
ไม่น้อยกว่า 200 คน 
ปรับเป้าหมายเป็น 
ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 
 

- เป้าหมายเดิม  
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
ปรับเป้าหมายเป็น 
ไม่น้อยกว่า 200 คน 

11,735 คน 
 
 
 
 

 

356 คน 
 

3,000,000 2,741,200 

 6.2. ขยายบริการ
ด้านการรักษา
มะเร็ง 

6.2.1 โครงการเพิ่มศักยภาพ 
ในการให้บริการด้านการ
รักษามะเร็ง 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง        
ท่ีได้รับการผ่าตัด 
ภายใน 6 สัปดาห์ 
 
 

- ร้อยละการส่งต่อ
มะเร็ง เพื่อไปผ่าตัด     
ท่ีโรงพยาบาลอื่น 

ร้อยละ 82.22 
(185/225) 

 
 
 

ร้อยละ 18.26 
(21/115) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

 
 

น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

ร้อยละ 83.66 
(128/153) 

 

 
 

ร้อยละ 3.23 
(30/930) 

งบดำเนินงาน งบดำเนินงาน 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
7. การขยาย
บริการ  
การดูแลผู้ป่วย
หัวใจและโรค
ทางทรวงอก 

7.1 การขยาย
บริการโรคหัวใจ 
และโรคทาง    
ทรวงอก 
 

7.1.1 โครงการก่อสร้าง
อาคารโรงพยาบาลหัวใจ  
บ้านแพ้ว 

- จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง 
- ดำเนินการก่อสร้าง 
  ตามสัญญา 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 2 - 4 

- ความสำเร็จ       
ในการดำเนินงาน
ตามแผนงาน          
ท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
- ออกแบบอาคารเสร็จ
เรียบร้อย และดำเนินการ
จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้างอาคาร 

สำเร็จ สำเร็จ 
- ไดผู้้รับจ้างก่อสร้างอาคาร

โรงพยาบาลหัวใจบ้านแพ้ว 
วงเงิน 492,950,000 บาท        
ผูกพันงบประมาณ 4 ปี ดังน้ี 

 ปีงบประมาณ 2568  
       31,548,800 บาท 
 ปีงบประมาณ 2569  
       101,547,700 บาท   
 ปีงบประมาณ 2570  
       182,391,500 บาท  
 ปีงบประมาณ 2571  
       177,462,000 บาท 
- ดำเนินการก่อสร้างตาม       
งวดงานท่ีกำหนด 

31,548,800  
 

31,548,800 

8. การเป็น
โรงเรียนแพทย์ 
และ       
training 
center 

8.1 การพัฒนา
ศักยภาพเป็น
โรงเรียนแพทย์        

8.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมในการ         
เป็นโรงเรียนแพทย์        

1) พัฒนาบุคลากร            
เพื่อรองรับการเป็น     
โรงเรียนแพทย์        

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 
 
 
 
 
 
 

- ความสำเร็จ       
ในการ 
เตรียมความพร้อม 
เป็นโรงเรียนแพทย์ 
 

สำเร็จ 
- ลงนามสัญญาจ้างออกแบบ
อาคารแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการออกแบบฯ 
(เป็นอาคารท่ีรวมการใช้งาน
คลังยา คลังเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
คลังพัสดุ แพทยศาสตร์ศึกษา 

สำเร็จ สำเร็จ 
เตรียมความพร้อม 
1. ด้านบุคลากร 
   แพทย์ผู้เกี่ยวข้องได้รับ    
การอบรมเบื้องต้นด้าน
แพทยศาสตร์ศึกษาและ  
เกณฑ์การประเมินหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต           

2,450,000 2,450,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
2) เตรียมความพร้อม        

ด้านอาคารสถานท่ี 
 - ออกแบบอาคารฯ 
 - จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง 

   - ดำเนินการก่อสร้าง 
     ตามสัญญา 

 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ไตรมาสท่ี 2 

ไตรมาสท่ี 3-4 

ท่ีพักนักศึกษา และสำนักงาน  
ของหน่วยงานสนับสนุน  
ไว้ในอาคารเดียวกัน) 

2. ด้านทั่วไป 
   ดำเนินการจัดทำข้อมูลและ
แผนงานท่ีเกี่ยวข้องและเสนอ
คณะกรรมการโรงพยาบาล      
บ้านแพ้ว ในการประชุมครั้งท่ี 
11/2567 เมื่อวันท่ี 28 พ.ย. 67  
3. ด้านอาคารสถานที่ 

- จ้างออกแบบอาคาร  
- เสนอของบประมาณ  
  จากสำนักงบประมาณ  

ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานประสานกับ
มหาวิทยาลัย 

- ทำหนังสือไปยัง ABAC 
สอบถามความคืบหน้าในการ
จัดทำ MOA และกำหนดให้
แจ้งความคืบหน้าภายใน        
30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับ
หนังสือ และหากพ้น
ระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่า   
ยุติโครงการ 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
- ได้ร ับหนังสือตอบกลับ

จ า ก  ABAC ย ั ง ค ง ม ี ค ว า ม
ประสงค์ขอให้โรงพยาบาล
บ้านแพ้ว เป ็นโรงพยาบาล
หล ั ก ในการจ ั ดก าร เ ร ี ย น       
การสอนชั้นคลินิก ตามบันทึก
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  ( MOU) ท่ี
โ ร ง พย า บ า ล ไ ด ้ ท ำ ไ ว ้ กั บ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ต า ม เ ดิ ม             
ส่วนการจัดทำรายละเอ ียด 
ของความตกลงในการร ่วม
ผลิตแพทย์ในรูปแบบ (MOA) 
จะขอหารือร่วมกัน เพื่อให้ได้
ข้อสรุปต่อไป 

- มีหน่วยงานติดต่อเข้ามา 
3 แห่ง ได้แก่ สถาบันพระบรม
ราชชนก มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยสยาม ทั ้งนี ้อยู่
ระหว่างรวบรวมข้อมูลและ
ทำการศึกษาเปรียบเทียบ 

- ประช ุ มหาร ื อ ร ่ วมกั บ 
ABAC และ รพ. ปิยะเวท 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
8.2 การพัฒนา
ศักยภาพเป็น 
Training Center 
 

8.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเป็น      
Training Center 

- พัฒนาบุคลากร        
เพื่อรองรับการเป็น 
Training Center 

- เตรียมความพร้อม     
ด้านอาคารสถานท่ี 

 
 
 
 

ไตรมาสที่ 1 – 3 
 
 

ไตรมาสที่ 2 - 3 
 

- ความสำเร็จ       
ในการพัฒนา
ศักยภาพเป็น 
Training Center 
 

อยู่ระหว่างการประสาน 
กับสถาบันการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพ 
เป็น Training Center 

ได้ตามแผนงาน       
ท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
- ผ่านการรับรองหลักสูตร 
“อบรมดูแลผู้สูงอายุ 420 ชม.” 
จากกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
และเปิดการอบรมแล้ว 1 รุ่น 
- ผ่านการตรวจประเมินการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชม. 
ตามมาตรฐานของสภา
การแพทย์แผนไทย  
กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก  
กระทรวงสาธารณสุข  
และเปิดอบรม รุ่นแรก 40 คน
ตั้งแต่วันท่ี 1 ส.ค. 68  
ถึง 22 ต.ค. 68 

400,000 396,000 

9. ความ
ร่วมมือ         
ด้านวิชาการ   
และการ
บริการกับ
ต่างประเทศ 

9.1 การสร้าง
ความร่วมมือ   
ด้านวิชาการ    
และ การบริการ
กับต่างประเทศ 
 

9.1.1 โครงการสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ และ 
การบริการกับต่างประเทศ 
  

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การสร้างความ
ร่วมมือด้านวิชาการ 
และ การบริการ 
กับต่างประเทศ 

สำเร็จ 
มีความร่วมมือด้านวิชาการ
และการผ่าตัดด้านหัวใจ 
-  ก า ร ท ำ  IVAS (ก า ร ใ ช้        
อัลตราซาวนด์ที ่มีห ัวตรวจ
เล็กมาก ที่สามารถใส่เข้าไป

สำเร็จ สำเร็จ 
- มีความร่วมมือผ่าตัดหัวใจ 
กับแพทย์ชาวต่างประเทศ         
dr Luu มาทำ LAAA 
: การปิดอวัยวะหัวใจ 
ห้องบนซ้าย 

50,000 50,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
ใ นหลอด เ ล ื อ ดห ั ว ใ จ ไ ด้          
เพื่อสร้างภาพอัลตราซาวนด์       
ในหลอดเลือดหัวใจโดยตรง) 
- การทำป ิดรยางค ์ห ั ว ใจ    
ห ้องบนซ ้ าย  ค ือ  การใช้
อุปกรณ์ปิดรยางค์หัวใจห้อง
บนซ ้าย เพ ื ่อป ้องก ันการ     
เกิดลิ ่มเลือดหลุดไปอุดตัน  
หลอดเล ือดสมองในกลุ่ ม
ผู้ป่วยที่มีหัวใจเต้นผิดจังหวะ
ชนิด atrial fibrillation. 
- การทำ TAVI (TAVI เปล่ียน
ลิ้นหัวใจ โดยไม่ต้องผ่าตัด    
เปิดอก เหมาะสำหรับ    
ผู้สูงอายุผู้ท่ีมีโรคประจำตัว 
 

- มีการ Training                 
3 Mensio/Introduce 
EVOLUT platform  
โดย Medtronic staff 
-  Lecture หัวข้อ 
“Optimizing EVOLUT  
implantation โดย Dr.Ohno 

10. การ
พัฒนา  
ER คุณภาพ 

10.1 การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

10.1.1 โครงการเตรียมความ
พร้อมในการเป็น ER 
คุณภาพ 
   - เตรียมความพร้อม 
     ด้านเครื่องมือ 
   - เตรียมความพร้อม 
     ด้านบุคลากร  

 
 
 

ไตรมาสที่ 1 – 2 
 

ไตรมาสที่ 3 - 4 
 

- ความสำเร็จ        
ในการ 
เตรียมความพร้อม
ในการเป็น          
ER คุณภาพ 
 

สำเร็จ 
1. แพทย์ EP ลาออก 1 ท่าน 
เหลือ 4 ท่าน และมี Part 
Time ส่งเวร เพื่อให้มีแพทย์ 
EP ประจำ 24 ชม.) 
2. มีพยาบาลเฉพาะทาง 
ENP เพิ่ม 1 คน รวม 4 คน 

เตรียมความพร้อม       
ในการเป็น  

ER คุณภาพ  
ได้ตามแผนงาน 

ท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
ผลการประเมินตนเอง 

ร้อยละ 82.90 
 และผ่านการประเมินจาก สปสช. 

1. จัดตัง้จุดคัดแยกเป็นสัดส่วน
เฉพาะของหน่วยงานฉุกเฉิน      
24 ชั่วโมงทุกวัน 

50,000 
 
 

50,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
3. จัดพยาบาลศูนย์ Refer 
เวรเช้า 1 คน 
4. จัดพยาบาลเพิ่ม 1 คน     
ทำหน้าท่ีเวชระเบียน และ 
การเงิน ในเวรดึก 
5. ซ้อมแผนรับอุบัติเหตุหมู่
จราจร 
6 จัดอบรม ACLS. พยาบาล
วิชาชีพ 

2. จัดโซนแยกชัดเจนอยู่ใน
แผนกโดยพ้ืนที่แยกจากผู้ป่วย
ฉุกเฉินชัดเจน 
3. มีพ้ืนที่ให้สังเกตอาการอยู่ใน
พ้ืนที่ส่วนรวม ใช้อัตรากำลัง
เจ้าหน้าที่ร่วมกับส่วนอื่น 
4. ขนาดพ้ืนที่ 25-50%       
ของ Role model 
5. มีเจ้าหน้าที่ธุรการฉุกเฉิน   
ทำหน้าที่เฉพาะงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 08.00 – 16.00 น. 
ทุกวัน 
6. Triage personnel เป็น
พยาบาลวิชาชีพอายุงาน
มากกว่า 1 ปี และผ่านการ
อบรมการคัดแยกผู้ป่วยฉุกเฉิน
เป็นผู้มีหน้าที่คดัแยกผู้ป่วยเกิน
กว่า 50% ของช่วงเวลา 
7. มีทีม Mini Mert หรือ 
Mert 1 ทีม 
8. จัดซ้อมแผนอุบตัิเหตุหมู่
จราจร เมื่อวันที่ 4 ก.ย.68 
9. งาน EMS เพ่ิมเจ้าหน้าที่ 
Paramedic 1 ตำแหน่ง 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
11. การดูแล
ผู้ป่วย NCDs     

11.1 การรักษา    
โรค NCDs 
อย่างมีคุณภาพ 

11.1.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง (NCDs)  
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การดูแลผู้ป่วยกลุ่ม
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs)  
ตามท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัด ปีงบ 67 คือ 
ความสำเร็จในการพัฒนา
ทีมงานท่ีเกี่ยวข้องกับ NCDs 
ผลการดำเนินงาน คือ สำเร็จ 
1. แต่งตั้ง NCDs nurse ward 
ของแต่ละแผนกท่ีเกี่ยวข้อง 
และ เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. 
2. จัดทำหลักสูตรโครงการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ NCDs nurse  
(ขอหน่วยกิจ CNEU กับสภา
การพยาบาล 17.5 หน่วย) 
3. ดำเนินการอลรมพัฒนา
ศักยภาพ NCDs nurse 
เรียบร้อยแล้ว 
 

ผู้ป่วยกลุ่มโรค       
ไม่ติดต่อเรื้อรัง 

(NCDs) ได้รับการ
ดูแลตามท่ีกำหนด 

สำเร็จ 
เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรและโรงพยาบาล 
- จัดแผนพัฒนาความรู้ NCDs 
Nurse Ward 
- จัดศึกษาดูงาน เร่ือง ผู้ป่วย
เบาหวานระยะสงบ 
- ศึกษาดูงาน+อบรม โรงเรียน
เบาหวาน จ.นครราชสีมา 
- นำหลักสูตรมาปรับให้                
เข้ากับบริบทของ รพ.          
เพ่ือจัดตั้งโรงเรียนเบาหวาน  
- จัดกลุ่มเรียนรู้เร่ือง
โรคเบาหวาน การเลือกอาหาร
เบาหวาน รวมถึงกลุ่มเรียน
ทำอาหาร ของผู้ป่วยเบาหวาน 
การดำเนินงานกับผู้ป่วย 
มีการจัดตั้งโรงเรียนเบาหวาน
วิทยา และดำเนินการดังนี้ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โรคเบาหวาน 
ภาวะแทรกซ้อนของโรค 

4,298,000 469,155 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
- ให้ความรู้เกีย่วกับอาหารและ
โภชนบำบัด การออกกำลังกาย  
ที่เหมาะสม  
- ให้ความรู้เกีย่วกับยารักษาโรค  
- ให้ความรู้เกีย่วกับการดูแล    
ช่องปาก ตา และเท้า  
- ให้ความรู้เกีย่วกับการจัดการ
ความเครียด 
การดำเนินงานกบัเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลบา้นแพ้ว 
- คัดกรอง NCDs ในกลุ่ม
เจ้าหน้าที่โดยจัดตั้งเป็นโรงเรียน 
BGH NCDs Remission walk 
together  
- กลุ่มเป้าหมาย คือ เจา้หน้าที ่   
ที่มีภาวะอ้วนลงพุง และกลุ่มปว่ย 
NCDs 
- จัดกจิกรรมให้ความรู้เรื่อง     
การนับคาร์บ อาหารแลกเปลี่ยน 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
ภาวะอ้วนลงพุง 
- วัดสว่นประกอบของร่างกาย 
- เจาะนำ้ตาลหลังอาหาร 
- ติดตามเยีย่มนักเรียนในกลุ่ม
ป่วยเบาหวาน 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
12. การดูแล
ผู้สูงอายุ 

12.1 คลินิก
ผู้สูงอายุ 

12.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคลินิกผู้สูงอายุ 
  ให้บริการคลินิกผู้สูงอายุ  

- ดูแลผู้สูงวัย >70 ปี 
- ประเมินผู้สูงอายุ 
- จัดกิจกรรมป้องกัน         
  (2 กิจกรรม คือ หกล้ม  
   และ สมองเสื่อม) 
- ดูแล NCDs ในผู้สูงวัย 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จใน
การเปิดให้บริการ
คลินิกผู้สูงอายุ 
 

สำเร็จ 
- ให้บริการคลินิกผู ้ส ูงอายุ    
โดยเป ิดให ้บร ิการคล ิ นิก
ผ ู ้ส ู งอาย ุท ุกว ัน พ ุธ และ 
พฤหัสบดี ของสัปดาห์ มีการ
จัดกิจกรรมคือ ป้องกันการ
หกล้ม และภาวะสมองเสื่อม 
รวมถึงดูแล NCDs ในผู้สูงวัย 
- ทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการเยี่ยมบ้าน 
และประเมินความพิการ      
ในชุมชน (รพ.บ้านแพ้ว)  
- จัดกิจกรรมป้องกัน 2 ครั้ง 
ในคลินิกและในชมรม
ผู้สูงอายุ 3 ครั้ง  
(สาขาเกษตรพัฒนา) 
- จ ัดอบรมผู ้ด ูแลผู ้ส ูงอายุ 
420 ชั่วโมง (สาขาหลักห้า) 
 

เปิดให้บริการ 
คลินิกผู้สูงอายุ 

ได้สำเร็จ 

สำเร็จ 
เปิดให้บริการคลินิกสูงอายุ   
และให้บริการ ดังนี้ 
  1. รพ.บ้านแพ้ว  
     (สำนักงานใหญ่)  
    - ให้บริการทุกวันพุธ มีการ    
จัดกิจกรรมป้องกันการหกล้ม 
และภาวะสมองเสื่อม        
รวมถึงบูรณาการผู้สูงอายุ            
เข้าโรงเรียนเบาหวาน         
เพ่ือนำไปสู่ DM Remission        
และทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการเยี่ยมบ้าน และ
ประเมินความพิการในชุมชน  
   - CGA วันพฤหัสบดี และ 
วันศุกร์ 
- ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการเยี่ยมบ้าน และประเมิน
ความพิการในชุมชน 
- มีการจัดกิจกรรมคือ ป้องกัน
การหกล้มและภาวะสมองเสื่อม 
รวมถึงดูแล NCDs ในผู้สงูวัย 
- จัด รร.เบาหวานในกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่ป่วยโรค NCDs 

งบดำเนินงาน งบดำเนินงาน 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
  2. สาขาเกษตรพัฒนา 
เปิดคลินิกผูสู้งอายุทุกวันจันทร์ 
    - จัดกิจกรรมเกษตรพัฒนา          
5 นาที ป้องกันภาวะสมอง
เสื่อมทุกวันจันทร์  
    - เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงหรือผู้พิการ        
ทุกบ่าย วันพฤหัสบดี ร่วมกับ
ทีม รพ.สต. /เทศบาล และ
หน่วยงาน สนับสนุนอื่นๆ  
    - จัดกิจกรรม ป้องกัน    
พลัดตกหกล้มและสมองเสื่อม        
ในชมรมผู้สงูอายุ 5 คร้ัง  
    - รับฝึกงานภาคชุมชน     
ของหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 
  3. สาขาหลักห้า 
   - เปิดคลินิกผู้สูงอายุทุกวัน
อังคารของสัปดาห์ โดยแพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัว 

- จัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุ      
ที่มีความเสี่ยงหกล้ม      
โดยนักกายภาพบำบัด 

- ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ       
ที่มีภาวะพ่ึงพิง/พิการทุกวันพุธ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ  

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 
ร่วมกับเทศบาล รพ.สต     
พร้อมออกใบผู้พิการ 

- มีคลินิกนักกำหนดอาหาร
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโภชนาการ     
กับผู้สูงอายุหรือผู้ดูแล  
โดยนักกำหนดอาหาร 
ทุกวันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 2 
ของเดือน 
   - พัฒนาศักยภาพบุคคลากร
ในการดูแลผู้สูอายุ 420 ชม 
ร่วมกับวิทยาลัยชุมชน และ            
เข้าพิธีสำเร็จการศึกษา       
เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 68 
   - ประเมินคัดกรองผู้สูงอายุ  
9 ด้าน ในผู้สูงอายุใช้บริการ
คลินิกผู้สูงอาย ุ

12.2 ศูนย์เชี่ยวชาญ         
ดูแลผู้สูงอายุ  

12.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนย์เชี่ยวชาญ   
ดูแลผู้สูงอายุ  

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ร้อยละผู้สูงอายุ    
ท่ีได้รับการคัดกรอง 
และมีฐานข้อมูล    
ผลการประเมิน
(Comprehensive 
geriatric 
assessment)  

ร้อยละ 78.91 
(842/1,067) 

- รพ.บ้านแพ้ว (สำนักงานใหญ่) 
  ร้อยละ 56.22 (122/217) 
- สาขาเกษตรพัฒนา  
  ร้อยละ 86.75 (288/332) 
- สาขาหลักห้า  
  ร้อยละ 83.40 (432/518) 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 85.14 
(768/902) 

- รพ.บ้านแพ้ว  (สำนักงานใหญ่) 
  ร้อยละ 91.84 (259/282) 
- สาขาเกษตรพัฒนา  
  ร้อยละ 82.01 (228/278) 
- สาขาหลักห้า  
  ร้อยละ 82.16 (281/342) 

งบดำเนินงาน งบดำเนินงาน 



ยุทธศาสตร์ที่  3 : ความมั่นคงด้านบุคลากร  
เป้าประสงค์ที่ 3 : โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลทีส่ร้างให้บุคลากรมีศักยภาพในการแข่งขัน  
          4 : บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันต่อองค์กร 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
13. สร้างระบบ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลเชิงรุก 

13.1 โครงสร้าง
องค์กรมีความ
สอดคล้องกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ 

13.1.1. ทบทวน และจัดทำ
โครงสร้างการจัดองค์กร 
และโครงสร้างอัตรากำลัง   
ให้สอดคล้องกับภารกิจ     
และยุทธศาสตร์ 

ไตรมาส 1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำโครงสร้างการจัด
องค์กรและโครงสร้าง
อัตรากำลัง และมีการ
ทบทวนแผน 
   ระดับ 1 : ทบทวนและ
จัดทำโครงสร้างองค์กรและ
โครงสร้างอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ 
   ระดับ 2 : เสนอคณะ 
อนุกรรมการบริหารงาน
บุคคล พิจารณากลั่นกรอง
และให้ความเห็นชอบ 
   ระดับ 3 : เสนอ
คณะกรรมการโรงพยาบาล
บ้านแพ้วพิจารณาอนุมัติ  
 

N/A มีโครงสร้างองค์กร
และโครงสร้าง
อัตรากำลัง 
ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจและ
ยุทธศาสตร์ 

ระดับ 3 
 

- ดำเนินการทบทวนโครงสร้าง
องค์กรและโครงสร้างอัตรากำลัง
ให้สอดคล้องกับภารกิจ      
และยุทธศาสตร์ 
- คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลให้ความเห็นชอบ 
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568  
เมื่อวันท่ี 19 พ.ค. 2568 
- คณะกรรมการโรงพยาบาล
บ้านแพ้ว อนุมัติการเพิ่ม
หน่วยงานในโครงสร้าง 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว      
(องค์การมหาชน)  
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568  
เมื่อวันท่ี 28 พ.ค. 2568 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 13.2 การบริหาร

อัตรากำลัง            
ท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

13.2.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง
ระยะ 1 ปี และ 5 ปี  
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  - วิเคราะห์ ประเมินกรอบ
อัตรากำลังจากภาระงาน 
ของแต่ละสาขาวิชาชีพ 
  - รวบรวมข้อมูล กำหนด
กรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
ระยะ 1 ปี และ 5 ปี 
  - เสนอคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  - เสนอคณะกรรมการ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
พิจารณาอนุมัติ 
  - ดำเนินการตามแผน    
และ ติดตามประเมินผล 
 

ไตรมาส 1 - 2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำโครงสร้างอัตรากำลัง     
1 ปี และ 5 ปี ท่ีสอดคล้อง     
กับยุทธศาสตร์ 
   ระดับ 1 : วิเคราะห์ 
ประเมิน กรอบอัตรากำลัง     
จากภาระงานของแต่ละ   
สาขาวิชาชีพ กำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสม        
ระยะ 1 ปี และ 5 ปี 
   ระดับ 2 : เสนอคณะ 
อนกุรรมการบริหารงาน
บุคคล พิจารณากลั่นกรอง
และให้ความเห็นชอบ 
   ระดับ 3 : เสนอ
คณะกรรมการโรงพยาบาล
บ้านแพ้วพิจารณาอนุมัติ 
 

N/A สำเร็จ 
ระดับ 3 

ระดับ 3 
 

- วิเคราะห์ ประเมินกรอบ
อัตรากำลังจากภาระงานของ   
แต่ละสาขาวิชาชีพ  
- รวบรวมข้อมูลกำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเหมาะสม  
- เสนอคณะอนุกรรมการ 
บริหารงานบุคคล  
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2568 
เมื่อวันท่ี  
18 มี.ค. 68 และ 
ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวันท่ี 
24 เม.ย. 68 ซ่ึงที่ประชุม         
มีมติเห็นชอบ  
- คณะกรรมการโรงพยาบาล
บ้านแพ้ว  
อนุมัติกรอบอัตรากำลัง  
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2568  
เมื่อวันท่ี 28 พ.ค 2568  

 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 13.3 สรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร    
ให้ได้ตามปริมาณ 
คุณภาพและ
ระยะเวลาท่ีองค์กร
ต้องการ 

13.3.1 สรรหาและคัดเลือก
บุคลากรตามแผนงาน 
ท่ีกำหนด 

ไตรมาส 1 - 4 ร้อยละของการสรรหา 
และคัดเลือกบุคลากร  
ได้ตามแผนงานท่ีกำหนด 

N/A ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90.63 
(116/128) 

 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 

 13.4 สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    
มีความเหมาะสม 

13.4.1 บริหารค่าใช้จ่าย
บุคลากรให้มีความเหมาะสม  
และเป็นไปตามท่ีกำหนด 
- การจัดอัตรากำลัง          
ขึ้นปฏิบัติงาน 
- การเพิ่มบุคลากร           
อย่างเหมาะสม 
 

ไตรมาส 1 - 4 สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร 
เป็นไปตามท่ีกำหนด 

38.71 
(1,194,012,992.60/ 
3,084,261,318.92) 

ไม่เกินร้อยละ 40 
ของค่าใช้จ่ายรวม

ขององค์กร 

ร้อยละ 37.82 
(1,250,603,521.73/ 
3,306,847,510.61) 

(ข้อมูลจากงบการเงิน 
เดือน ต.ค. 67 - ก.ย.. 68 
หมายเหตุ มีการจ่ายค่าตอบแทน
พิเศษตามผลการปฏิบัติงาน 
ในเดือน ธ.ค. 67)  
 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
14. พัฒนา 
ให้บุคลากร 
มีศักยภาพ         
ในการแข่งขัน 

14.1 บุคลากรมี
ความรู้ ทักษะ   
และสมรรถนะ      
ท่ีเหมาะสมต่อ   
การปฏิบัติงาน 
 

14.1.1 โครงการพัฒนา
ความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สำหรับบุคลากร 

ไตรมาส 1 - 4 ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนา/อบรม 

ร้อยละ 100 
(8 หลักสูตร/8 หลักสูตร) 
- กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการพัฒนาตาม
หลักสูตรเฉพาะทาง       
ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และนโยบาย  
จำนวน 7 กลุ่ม และ
หัวข้อหรือหลักสูตร      
ท่ีจะพัฒนา 8 หลักสูตร 
- ดำเนินการ           
ในกลุ่มเป้าหมาย  
ได้ครบทุกหลักสูตร 
  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.89 
(ส่งอบรมหลักสูตร 
เฉพาะทาง 8 หลักสูตร  
   1. วิสัญญีพยาบาล 
   2. ปริศัลยกรรม 

3. การตรวจสวนหัวใจ 
4. การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 
5. การบริบาลทางเภสัชกรรม

สาขาผู้ป่วยหัวใจและ 
หลอดเลือด 

6.การพยาบาลเวชปฏิบัติ 
   ทางตา 
7.การพยาบาลเวชปฏิบัติ 

อาชีวอนามัย 
8.การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ

(ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) 
จากทั้งหมด 9 หลักสูตร) 

1,500,000 645,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 14.2 ส่งเสริมการ

พัฒนาความรู้   
และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับบุคลากร  
ทุกระดับ 
 

14.2.1 โครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรทุกระดับ 
 

ไตรมาส 1 - 4 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ       
การพัฒนาความรู้และ       
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล           
ท่ีผ่านการประเมิน            
ก่อน – หลังการอบรม 

N/A ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 100     
-จัดอบรมตามโครงการพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับบุคลากรทุกระดับ 
จำนวน 220 คน และผ่านการ
ประเมิน ก่อน – หลังการอบรม
ท้ังทุกคน  (18/มิ.ย/68)   
- บุคลากรทางการพยาบาลท่ีเข้า
ร่วมอบรมโครงการ 2 รุ่น จำนวน 
136 คน ผลการประเมินทักษะ
ด้านดิจิทัล ก่อน-หลังอบรม     
พบว่ามีความรู้เพิ่มขึ้นทุกคน 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรมท้ังภายใน-
นอกองค์กร และระบบออนไลน์  
รวม  481 คน จำนวน 44 ครั้ง 
และได้รับใบรับรองร้อยละ 100 

30,000 30,000 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 14.3 นำเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อยกระดับ    
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล     
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

14.3.1 โครงการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารและสนับสนุน 
งานบุคคล 

ไตรมาส 1 - 4 จำนวนระบบงานท่ีนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการสนับสนุนงาน 

N/A ไม่น้อยกว่า 
2 ระบบ 

3 ระบบ 
1. นำเทคโนโลยี AI มาออกแบบ    
ให้เสียงในการปฐมนิเทศ     
เจ้าหน้าท่ีเข้าปฏิบัติงานใหม่/    
สร้าง QR code อบรมออนไลน์    
หรือเจ้าหน้าท่ีใช้รีวิว 
2. มีการนำเทคโนโลยีการสแกน
ใบหน้าลงเวลาเข้า-ออกปฏิบัติ      
เพื่อวางระบบควบคุมความเสี่ยง 
ให้เพียงพอ 
3. นำกูเกิ้ลฟอร์ม มาใช้ในการ
ออกแบบเครื่องมือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให้คะแนน/        
การประมวลผล ประกวดกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น 5 ส. KM การทำ
Training Need และออกข้อสอบ
ประเมินสมรรถนะพยาบาล 
 

300,000 ไม่ได้ใช้งบ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
15. เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
และการทำงาน
ให้เกิดความ
สมดุล 

15.1 สถานท่ี
ทำงาน 
มีความปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ          
มีบรรยากาศท่ีดี           
มีส่ิงอำนวยความ
สะดวกที่จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน 

15.1.1 โครงการปรับปรุง
สถานท่ี จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการทำงาน       
และอุปกรณ์เทคโนโลยี         
ท่ีทันสมัย เพื่อให้ทำงาน       
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 1 - 4 - ร้อยละความพึงพอใจ 
ของบุคลากรต่อองค์กร 
 
- อัตราความผูกพันต่อองค์กร 
 

N/A 
 
 

ร้อยละ 79.80 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 

ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กรภาพรวม

เฉลี่ยร้อยละ 80.53    
จำแนกเป็น 
1. ความพึงพอใจ ร้อยละ 79.80 
2. ความผูกพัน ร้อยละ 81.61 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 

 15.2 อุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ 
ในการทำงานและ
อุปกรณ์เทคโนโลยี      
ท่ีทันสมัย เหมาะสม 
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

15.2.1 โครงการพัฒนา  
        5 ส.คุณภาพ  
 

ไตรมาส 2 
และ 4 

   ดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ 5ส  ได้สำเร็จ 
 โดยมีหน่วยงานเข้าร่วม  

ร้อยละ 100 
 

50,000 50,000 

 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 15.3 เสริมสร้าง

สุขภาพของ
บุคลากร 

15.3.1 โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพบุคลากร 
- ตรวจสุขภาพประจำปี 
- วัคซีนป้องกันโรค 
  ตามฤดูกาล 
- Walk together Season2 
 

ไตรมาส 3 - 4  - ดำเนินการโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพ
บุคลากรของ รพ.  
โดยจัดกิจกรรมการ 
ออกกำลังกาย          
ให้ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพ ด้านอาหาร 
- ฉีดวัคซิน 1,300 คน  
- กิจกรรม Walk 
together 2024 การ
สะสมก้าวเดิน โดยมี
รางวัลเป็นแรงจูงใจ 

  

- ตรวจสุขภาพ 
ประจำปีเจ้าหน้าท่ี    
ให้แล้วเสร็จ          
ในไตรมาส 2 
- ฉีดวัคซีนป้องกัน 
ไข้หวัดใหญ่ 
ก่อนฤดูระบาด 
- โครงการ Walk 
together Season2 
เพิ่มกลุ่มเจ้าหน้าท่ี      
ท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง  เช่น 
โรคอ้วน 
โรคเบาหวาน         
โรคความดัน          
ให้เข้าร่วมโครงการ 

- บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพ  
ร้อยละ 97.96 (1,682/1,717) 
- บุคลากรได้รับการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ก่อนฤดู
ระบาด จำนวน 1,522 คน 
จากเจ้าหน้าท่ี 1,793 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.89  
- ดำเนินโครงการ Walk 
together Season 2 แล้วเสร็จ 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย       
ร้อยละ 82.23 และพบว่า 

1) กลุ่มเสี่ยงที่มีค่าดัชนีมวล
กายเกินมาตรฐานลดลง  
ร้อยละ 30.77 

2) กลุ่มท่ีเป็นโรคเบาหวาน
สามารถควบคุมน้ำตาลได้ 
ร้อยละ 45 
หยุดยาร้อยละ 5 
ปรับลดยาร้อยละ 5 

575,000 
 

532,530 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 15.4 สร้างระบบ

ประเมินผล 
การปฏิบัติงานและ
ระบบค่าตอบแทน 
ท่ีเป็นธรรม  
ต่อผู้ปฏิบัติงาน 

15.4.1 ทบทวนและจัดวาง 
ระบบการประเมินผลงาน          
ท่ีเป็นธรรม 
- จัดทำเครื่องมือในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม
สอดคล้องภาระงาน 
 

ไตรมาส 1 - 2 - อัตราการลาออกท่ีลดลง
เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

1. กรณีไม่รวมแพทย์เพ่ิมพูน
ทักษะ 17 คน ซึ่งทำงาน 1 ป ี

  - อัตราการลาออกลดลง 
    ร้อยละ 0.44 (9.83-9.39) 
  - การลาออกลดลง 
    ร้อยละ 0.60 
    ((166-165)/166)*100) 

(   เปรียบเทียบปีงบ 67 กับ 66 
  - ปีงบ 67  

      ร้อยละ 9.39 (165/1,757) 
  - ปีงบ 66  
    ร้อยละ 9.83 (166/1,688) 
2. กรณีรวมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

ซึ่งทำงานเพียง 1 ป ี
  - อัตราการลาออกลดลง 
    ร้อยละ 0.16 (10.42-10.26) 
  - การลาออกเพ่ิมขึ้น 
    ร้อยละ 2.82 
    ((182-177)/177)*100) 
  เปรียบเทียบปีงบ 67 กบับ 66 
  - ปีงบ 67  

      ร้อยละ 10.26 (182/1,774) 
  - ปีงบ 66  
    ร้อยละ 10.42 (177/1,699) 

ลดลงร้อยละ 5 
 

1. กรณีไม่รวมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 
22 คน ซึ่งทำงานเพียง 1 ป ี

  - อัตราการลาออกลดลง 
    ร้อยละ 2.34 (9.39-7.05) 
  - การลาออกลดลง 
    ร้อยละ 23.03 
    ((165-127)/165)*100) 

(   เปรียบเทียบปีงบ 68 กับ 67 
  - ปีงบ 68 

      ร้อยละ 7.05 (127/1,802) 
  - ปีงบ 67  
    ร้อยละ 9.39 (165/1,757) 
2. กรณีรวมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ 

22 คน ซึ่งทำงานเพียง 1 ป ี
  - อัตราการลาออกลดลง 
    ร้อยละ 2.09 (10.26-8.17) 
  - การลาออกลดลง 
    ร้อยละ 18.13 
    ((182-149)/182)*100) 
  เปรียบเทียบปีงบ 68 กบับ 67 
  - ปีงบ 68  

      ร้อยละ 8.17 (149/1,824) 
  - ปีงบ 67 
    ร้อยละ 10.26 (182/1,774) 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  : ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
เป้าประสงค์ที่ 5 : ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
                      สามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถป้องกันได้และมีสุขภาวะที่ดี 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
16. การคัดกรอง
ป้องกัน และดูแล
ผู้ป่วย NCDs 

 16.1 การคัดกรอง
เพื่อค้นหากลุ่มเสี่ยง 

16.1.1 โครงการเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนวัย
ทำงาน อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

- เร่งรัดคัดกรองโรค NCDs 
- Motivational Interview  
- คลินิกชะลอโรค NCDs 

   - ประเมินสุขภาพใจด้วย 
Mental Health Check In 
และ เครื่อง Biofeedback 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
 

- ร้อยละของ
ประชาชน 
 อายุ > 35 ปี ได้รับ 
 การคัดกรอง NCDs  
 
 
 
 
 
  

- คัดกรอง DM  
  ร้อยละ 83.19    

  (33,258/39,979) 
 

- คัดกรอง HT 
  ร้อยละ 82.27 

  (25,999/31,603) 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 

- คัดกรอง DM 
ร้อยละ 87.15 

(34,808/39,939) 
 

- คัดกรอง HT 
ร้อยละ 86.70 

(27,073/31,227) 

5,566,900 3,512,167 
 

16.2 นำเทคโนโลยี   
มาใช้ในการคัดกรอง 

16.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ      
และยกระดับอาสาสมัคร
สาธารณสุข สู่การเป็น 
สมาร์ท อสม. หมอประจำบ้าน  
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 
- อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

    สมาร์ท อสม. และ 
    ความเชี่ยวชาญ 12 สาขา 
 

ไตรมาสท่ี 2 - 3 
 

- จำนวนพื้นท่ีท่ีใช้ 
สมาร์ท อสม.  
ในการคัดกรอง 
 

ร้อยละ 100 
(15/15) 

(เป้าหมายปีงบ 2567 
11 หมู่บ้าน + 
รพ.สต. 4 แห่ง) 

 

11 หมู่บ้าน ร้อยละ 100 
(11/11) 

 

714,100 323,566 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
17. สร้างความ
ตระหนักรู้และ    
ลดปัจจัยเสี่ยง 
ด้านสุขภาพ 
(อาหารปลอดภัย       
ต่อสุขภาพ) 

17.1 Food choice 
checked ก่อนซ้ือ 
เพราะเรื่องกิน 
เป็นเรื่องใหญ่ 

17.1.1 โครงการ Food Choice 
Check ก่อนซ้ือ เพราะเรื่องกิน 
เป็นเรื่องใหญ่ อำเภอบ้านแพ้ว  
ปี 2568 
- สร้างแกนนำ  Food Choice  
  Check ในหน่วยงานราชการ 
- สร้างเครือข่ายร้านอาหาร

ทางเลือกสุขภาพ และ 
   ตลาดอาหารปลอดภัย 
 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 – 2 
 

ไตรมาส 2 และ 4 
 

- จำนวนแกนนำ 
Food choice 
checked  
ระดับอำเภอ  

ร้อยละ 100 
(1/1) 

อย่างน้อย 
1 ทีม 

ร้อยละ 100 
(5 ทีม) 

 

1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รพ.สต. 
2. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
   รพ.บา้นแพว้ (NCD Nurse) 
3. อาสาสมัครสาธารณสุข 
4. โรงเรียนในเขต อ.บ้านแพ้ว 
5. เจ้าหน้าที่ อปท. / ที่ว่าการ

อำเภอ/ ผู้นำชุมชน 

386,350 64,564 

 
 
 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 17.2 First Food 

choices มองหา 
Healthier choices 
logo (BGH Green 
Market) 

17.2.1 .โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดล้อมสู่การมีสุขภาพดี  
อย่างยั่งยืนภายใต้พหุภาคี       
วิถีบ้านแพ้ว ปี 2568 
- จัดอบรมให้ความรู้ตามเกณฑ์

มาตรฐานแต่ละประเภท       
จำนวน 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยงานราชการและสถาน
ประกอบการภาครัฐและเอกชน/
สถานศึกษา/ชุมชน 

- ประกาศนโยบายอำเภออาหาร
ปลอดภัย (Food Safety)/
ชุมชน/สถานประกอบการ 

- ประเมินมาตรฐานตามเกณฑ์ 
Food safety และมอบ            
ใบประกาศ 

 
 
 
 
ไตรมาส 2 และ 4 

 
 
 
 
 

ไตรมาส 2  

 
ไตรมาส 2 และ 4 

 
 

- จำนวนผู้ประกอบการ
ร้านอาหารได้รับการ
ประเมินตามเกณฑ์  
Food safety   

1 แห่ง 
(ตลาดอาหาร

ปลอดภัย  
รพ.บ้านแพ้ว) 

1 แห่ง 
(ตลาด/ตำบล) 

 

11 แห่ง / 7 ตำบล 
ผู้ประกอบการร้านอาหาร
ได้รับการประเมินมาตรฐาน
ตรวจสอบและเฝ้าระวัง 
สารปนเปื้อนในอาหารสด 

 และได้รับรองมาตรฐาน SAN  
 (แทน Food safety)  
- จัดอบรม Green and 
Clean Organization ให้แก่
หน่วยงานราชการ 29 แห่ง 
(รพ.สต. 19 แห่ง และ อปท. 
10 แห่ง) 
- จัดอบรมโรงเรียน     
ปลอดขยะ สถานศึกษา 
จำนวน 36 โรงเรียน 
- ประกาศนโยบายอาหาร
ปลอดภัยร่วมกับนโยบาย 
Green and Clean          
29 พ.ค.2567 

 

235,200 108,844 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
  17.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ      

งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข อำเภอบ้านแพ้ว 
ปี 2568 
- อบรมสำหรับผู้ประกอบกิจการ 

และผู้สัมผัสอาหาร 
- ตรวจประเมินสถานประกอบการ 

จำหน่ายอาหาร ที่ได้รับ
ใบอนุญาตและผ่านการอบรม 

- ยกระดับตลาดนัดน่าซื้อ 
    อำเภอบ้านแพ้ว 

ไตรมาส 2 และ 4 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- จัดเวทีอบรมร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสำหรับผู้
ประกอบกิจการและ   
ผู้สัมผัสอาหาตามหลัก
ของกรมอนามัย 
 
 
 
 

- ร้านค้าและ สถาน
ประกอบกิจการ ท่ี
ได้รับการตรวจประเมิน
เกี่ยวกับมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
clean food good 
taste ผ่านเกณฑ์และ
ได้รับป้ายรับรอง 
 

จัดอบรม 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

1. จัดอบรม
ผู้ประกอบการและ
ผู้สัมผัสอาหาร  
- หนว่ยบริการ
สาธารณสุข 20 แห่ง  
- องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 10 แห่ง 

 
 
 
 
 
 

2. ร้านในตลาด
ผ่านมาตรฐาน SAN  
50 ร้าน 

 

จดัอบรม 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 (วันท่ี 20-21/5/68) 
- ผู้ประกอบกิจการอาหาร   
  จำนวน 47 คน 
- ผู้สัมผัสอาหาร 70 คน 
ครั้งที่ 2 (วันท่ี 28-29/8/68) 
- ผู้ประกอบกิจการอาหาร  
  จำนวน 35 คน 
- ผู้สัมผัสอาหาร 77 คน 
 

ประเมินผ่านแล้ว 14 ร้าน 
ท่ีเหลืออยู่ระหว่าง 
การตรวจประเมิน 

(ร้านที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
คือ กำลังคัดเลือกร้านที่ได้รับ
ใบเกียรติบัตรจากการอบรม    
ทั้งผู้ประกอบกิจการเเละ      
ผู้สัมผสัอาหารตามเกณฑ์       
ที่กรมอนามัยกำหนด คือ      
ใน 1 ร้าน จะต้องผ่านการ
อบรมผู้ประกอบกิจการ 1 คน 
และผู้สัมผัสอาหาร           
เกินร้อยละ 80 ของจำนวน     
คนในร้าน ถึงจะดำเนินการ
รับรองมาตรฐาน SAN ได้) 
 

399,255 213,577 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
  17.2.3 โครงการจัดการปัจจัย

เสี่ยงจากสิ่งแวดล้อมและ         
ภัยสุขภาพ สู่มาตรฐานงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ      
การมีสุขภาพดีแบบองค์รวม 
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2568  
- คัดกรอง และติดตามตรวจซ้ำ 

เพื่อหาความเสี่ยงจาก          
สารกำจัดศัตรูพืช  

- Motivational Interview          
ในการเปลี่ยนพฤติกรรม  
ประชากรกลุ่มเสี่ยงสัมผัส      
สารเคมีทางการเกษตร 

 

ไตรมาส 1 - 2 -เกษตรกรกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการติดตาม
ตรวจซ้ำ และมีผล
ของระดับสารเคมี    
ในกระแสเลือดลดลง 

ร้อยละ 94.39 
(1,666/1,765) 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 89.46 
(1,774/1,983) 

- กลุ่มเป้าหมาย คือ เกษตรกร
ในอำเภอบ้านแพ้ว  
จำนวน 4,000 คน 
- ดำเนินการคัดกรองแล้ว  
พบมีความเสี่ยง 1,983 คน 
- ดำเนินการติดตามตรวจซ้ำ 
1,774 คน 

425,900 339,525 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
18. การ        
คัดกรอง        
สุขภาวะและ
การดูแล
ผู้สูงอายุ 

18.1 ผู้สูงอายุ 
ไม่เดียวดาย  
(ผู้สูงอายุได้รับ 
การคัดกรองตาม   
ชุดสิทธิประโยชน์) 
(ตา หู สมอง  
หัวใจ ฟัน) 
 

18.2 การดูแล 
ผู้ป่วยติดเตียง  
ด้วย care giver  
หรือ พร้าวหอมทีม 
 

18.1.1 โครงการผู้สูงอายุ           
ไม่เดียวดาย อำเภอบ้านแพ้ว        
ปี 2568 

- ทีมพร้าวหอม ติดตามเยี่ยม         
คัดกรอง ประเมินสุขภาพ    
เชิงรุก และบันทึกข้อมูลใน 
BLUE BOOK Application 
พร้อมให้การช่วยเหลือดูแล 

- ติดต้ังอุปกรณ์ตรวจจับการ
เคลื่อนไหวของผู้สูงอายุ         
ด้วย MIMAMORI ในชุมชน 

- ส่งเสริมกิจกรรมสำหรับ
พระสงฆ์ ในอำเภอบ้านแพ้ว 
และอบรมพระคิลานุปัฏฐาก 
(พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจำวัด-อสว.) 
อำเภอบ้านแพ้ว  

- พัฒนาระบบส่งต่อผู้สูงอายุ       
กลุ่มเสี่ยงเข้าคลินิกผู้สูงอายุ 

ไตรมาส 1 - 3 - ร้อยละผู้สูงอายุ           
ได้รับการคัดกรอง 
ตามชุดสิทธิประโยชน์  
 

- ร้อยละผู้สูงอายุ 
ท่ีมีความผิดปกติ 
จากการคัดกรองฯ 
ได้รับการดูแล  
 
  
 

ร้อยละ 92.37 
(18,275/19,785) 

 
 

- ตา ร้อยละ 100 
  (388/388) 
- หู ร้อยละ 100 
  (183/183) 
- สมอง ร้อยละ 100 
  (500/500) 
- หัวใจ ร้อยละ 100 
  (200/200) 
- ฟัน ร้อยละ 100 
  (354/354) 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 87.24 
(17,612/20,188) 

 
 

 

ร้อยละ 100 
- ตา ร้อยละ 100 
  (1,227/1,227) 
- หู ร้อยละ 100 
  (503/503) 
- สมอง ร้อยละ 100 
  (550/550) 
- หัวใจ ร้อยละ 100 
  (150/150) 
- ฟัน ร้อยละ 100 
  (675/675) 
หมายเหตุ  
   ผู้สูงอายุท่ีได้รับการ        
คัดกรองตามชุดสิทธิประโยชน์ 
ท่ีมีความผิดปกติ มีจำนวนไม่
มาก จึงสามารถดูแลได้ท้ังหมด  
ผลงานจึงเป็นร้อยละ 100 
 

2,376,500                                                    1,484,648 

18.3 นำเทคโนโลยี  
MIMAMORI 
ประเทศญี่ปุ่นมาใช้ใน
การดูแลผู้สูงอายุ 
 

 

18.4 การประสาน   
ทีมเครือข่าย รพ.สต. 
และ Home Health 
care ในการดูแล    
ผู้ป่วยติดเตียง 

  

   



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
19. การคัดกรอง
ป้องกันและดูแล
ผู้ป่วยมะเร็ง 

19.1 Checked ให้รู้ 
พบให้เร็ว รักษาได้ 

19.1.1 โครงการ Check ให้รู้          
พบให้เร็ว รักษาได้ ไม่เป็นมะเร็ง  
อำเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 
- คัดกรองมะเร็ง(ปอด/เต้านม/      

ปากมดลูก/ไวรัสตับบีและซี/        
ลำไส้ใหญ่) แบบบูรณาการ          
โดยทีม mobile check up         
(รถตรวจมะเร็งปอดและ  
มะเร็งปากมดลูก) 

- คัดกรองมะเร็งปากมดลูก       
ด้วยตนเอง 

- สร้างแกนนำเรื่องโรคมะเร็ง           
ในสถานประกอบการ/
หน่วยงานราชการ 

- จัดต้ังชมรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง      
ในเขตอำเภอบ้านแพ้ว 

ไตรมาส 1 - 2 - ร้อยละการคัดกรอง 
มะเร็งปอด  
อายุ 50-80 ปี 
  
- ร้อยละการคัดกรอง 

 มะเร็งเต้านม 
 อายุ 30-70 ปี 
 
- ร้อยละการคัดกรอง 
มะเร็งปากมดลูก  
อายุ 30-60 ปี สะสม 
 
- ร้อยละการคัดกรอง 
มะเร็งตับบีและซี 
อายุ 40-69 ปี  
 
- ร้อยละการคัดกรอง 
มะเร็งลำไส้ใหญ่  
อายุ 50-70 ปี  
 

ร้อยละ 37.34  
(10,646/28,513) 

 
 

ร้อยละ 95.38 
(22,405/23,491) 

 
 

ร้อยละ 50.10 
(7,848/15,666) 

 
 

ร้อยละ 26.00 
(8,400/32,302) 

 
 

ร้อยละ 25.08 
(3,971/15,834) 

ร้อยละ 55 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 
 

ร้อยละ 45 
 
 
 

ร้อยละ 60 
 
 

ร้อยละ 40.83  
(11,735/28,744) 

 
 

ร้อยละ 82.47 
(20,019/24,275) 

 
 

ร้อยละ 68.55 
(9,606/14,013) 

 
 

ร้อยละ 10.90 
(2,907/26,668) 

 
 

ร้อยละ 25.92 
(3,227/12,449) 

6,950,530 1,159,059.56 

      
 
 
 

    



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
20. การจัดการ
ขยะมูลฝอย 

20.1 School of 
Sanitization 

20.1.1 โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดล้อม สู่การมีสุขภาพดี
อย่างยั่งยืน ภายใต้พหุภาคี       
วิถีบ้านแพ้ว ปี 2568 

ไตรมาส 2 - 4 - จำนวนสถานศึกษา 
  ท่ีผ่านมาตรฐาน  
 
     

36 โรงเรียน - เป้าหมายเดิม 
  5 แห่ง 
- ปรับเป้าหมาย 
  เป็น 36 แห่ง 
 

ผ่านการประเมิน 36 แห่ง 
จากทั้งหมด 36 แห่ง 

(ร้อยละ 100) 
 

235,200 108,844 

 20.2 Green and 
clean organization 

  - จำนวนหน่วยงาน 
  ท่ีผ่านมาตรฐาน   
 

20 หน่วยบริการ 
(ประเมินตนเอง

ออนไลน์) 

- เป้าหมายเดิม  
  20 แห่ง 
- ปรับเป้าหมาย 
  เป็น 30 แห่ง 

 
 

หน่วยบริการประเมินตนเอง
แบบออนไลน์ 22 แห่ง 
ผ่านมาตรฐาน 9 แห่ง 

เทียบกับท่ีประเมินตนเอง) 

  

 



ยุทธศาสตร์ที่  5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าประสงค์   6  : โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจบริหารและรองรับการใหบ้ริการสุขภาพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ  

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 
21. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ Server 

21.1 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
Server ให้มี
ประสิทธิภาพ 

21.1.1 โครงการพัฒนา 
ระบบการจัดเก็บและ 
สำรองข้อมูล 
- จัดทำ Server สำรอง     

เพื่อรองรับกรณีฉุกเฉิน 
- จัดทำระบบ Network 

สำรอง 

ไตรมาสที่ 1 - 2 
 

- ความสำเร็จในการ  
จัดให้มี Server และ
ระบบ Network 
สำรองท่ีพร้อมใช้งาน 

สำเร็จ 
- ดำเนนิการจัดหา
และเปลี่ยน Server 
หลัก ได้สำเร็จ      
ตามแผน 
- ดำเนินการปรับปรุง
สถานที่และติดตั้ง         
Server สำรอง  
ได้สำเร็จตามแผน 

- มี Server สำรอง 
  ท่ีพร้อมใช้งาน 
 
 
- มีระบบ Network 
สำรอง ท่ีพร้อม      
ใช้งาน 

- ดำเนินการปรับปรุงสถานท่ี
และติดตั้ง Server สำรอง 
เรียบร้อยแล้ว  
 
- มีระบบ Network สำรอง     
ท่ีมีประสิทธิภาพและพร้อม 
ใช้งาน 

3,000,000 
 
 
 

300,000 
 

2,204,732 
 
 
 

276,680.60 

22. การพัฒนา
โปรแกรม IPD  
ระยะท่ี 2 

22.1 พัฒนา
โปรแกรม IPD  
ระยะท่ี 2 

22.1.1 ร่วมกับบริษัท     
EMR Soft ในการพัฒนา
โปรแกรมผู้ป่วยในระยะท่ี 2 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนหอผู้ป่วย         
ท่ีสามารถใช้ Program 
IPD ได้ทุกระบบ 

19 หอผู้ป่วย  
 

อย่างน้อย 
24 หอผู้ป่วย 

 

24 หอผู้ป่วย 300,000 225,000 

23. พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล  
ให้ครอบคลุมและ  
มีประสิทธิภาพ        

23.1 พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล       
ให้ครอบคลุมและ       
มีประสิทธิภาพ  
 

23.1.1 โครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้ครอบคลุม และ          
มีประสิทธิภาพ              
   - มีความเพียงพอ  
     พร้อมใช้งาน  
     ไม่เกิด Down-time  
   - มีความมั่นคงปลอดภัย 

    โดยการทดสอบ 
   เจาะระบบสารสนเทศ 

   - มีความทันสมัย 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนครั้งการเกิด 
Down-time ของ
ระบบเครือข่ายและ
เครื่อง Server ของ
ระบบบริการ 
 

- ร้อยละของการ
ดำเนินการแก้ไข
หลังจากทดสอบ       
เจาะระบบตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

N/A เกิด Down-time 
ไม่เกิน 10 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

0 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
(รอบริษัท EMR Soft 

ดำเนินการแก้ไขในส่วน 
Critical และ High) 

7,727,000 7,499,729 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ  

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 
24. ยกระดับ 
ธรรมาภิบาล 
ด้านข้อมูล 

24.1 พัฒนาระบบ      
ในการกำกับดูแล
ข้อมูล 
   - การจัดเก็บ 
   - การประมวลผล 
   - การใช้งาน 
   - การปกป้อง 
     ข้อมูล 

24.1.1 โครงการพัฒนา  
ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ        

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

ระดับความสำเร็จ        
ในการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูลสารสนเทศ        
ทางคลินิก 

N/A สำเร็จ สำเร็จตามแผน 
ดำเนินการพัฒนาระบบ
คลังข้อมูล ดังน้ี  

1) สอบทานและวิเคราะห ์   
การไหลเวียนของสารสนเทศ 
รวมทั้งรูปแบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่ใช้งานในปัจจุบัน 
และแหล่งข้อมูลของโรงพยาบาล 
รวมถึงลักษณะการใช้งานข้อมูล 
ทั้ง Front office และ Back 
office  

2) ศึกษารูปแบบในการ
ออกแบบโครงสร้างการ  เช่ือมโยง
ของข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
โรงพยาบาลมาสู่คลังข้อมูล 

3) รวบรวมข้อมูลเพือ่จัดทำ
รายละเอียดเนื้องานสำหรับ    
การจัดทำ TOR ในการจา้งบริษัท
เพื่อจัดทำระบบสารสนเทศ
สำหรับการบริหารจัดการและ
ติดตามประเมินในลักษณะ
คลังข้อมูล (Data warehouse) 
     4) เตรียมความพร้อมของ
ฐานข้อมูลและจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
Server ในการประมวลผล 
 

 

900,000 
 

875,550 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  
2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ  

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ  
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 
       การพัฒนาระบบคลังข้อมูล

สารสนเทศทางคลินิก 
1) วิเคราะห์ความตอ้งการ

ข้อมูลและการนำมาใช้ประโยชน ์
2) รวบรวมและประมวลผล

ข้อมูลทางคลินิก และแสดงผล    
ในรูป Dash Board  
 

  

25. พัฒนาและ
ส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
มาใช้สนับสนุน 
การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ  

25.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับการ
ปฏิบัติงานและ    
การให้บริการ 
  - ภายนอกองค์กร 
  - ภายในองค์กร 

25.1.1 โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
สำหรับการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

จำนวนระบบ    
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ      
การให้บริการ 

N/A อย่างน้อย  
2 ระบบ 

ดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ         
นำมาใช้งานแล้ว 5 ระบบ 
ดังน้ี 
1. ระบบ IT Helpdesk 
2. ระบบแจ้งซ่อม 
    งานซ่อมบำรุง 
3. ระบบใบนำทาง 
4. ระบบแจ้งซ่อม 
   งานเครื่องมือแพทย์ 
5. ระบบเบิกจ่ายพัสดุ 
 

ไม่ได้ใช้งบ 
 

ไม่ได้ใช้งบ 
(ดำเนินการโดย
โปรแกรมเมอร์

ของ รพ.) 

 



ยุทธศาสตร์ที่  6 :  พัฒนาสู่การเป็นโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 7 :  โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
26. การพัฒนา
ด้านการวิจัย 

26.1 พัฒนาศูนย์ 
Research Center 

 

26.1.1 โครงการพัฒนา  
Research Center 
- สนับสนุนการวิจัยและตีพิมพ์      

การวิจัยของบุคลากร 
- อบรมบุคลากรให้มีความรู้         

ด้านการวิจัย 
- พัฒนาทีมงานและเครื่องมือ         

ท่ีพร้อมสนับสนุนให้เกิด     
การวิจัย 

- ทำความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือระดมทุนด้านการวิจัย 

 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- จำนวนงานวิจัย         
ท่ีได้รับการสนับสนุน 
 
- จำนวนบุคลากร
ได้รับการอบรมความรู้
ด้านวิจัย 

 

3 เรื่อง 
 
 

ได้รับการอบรม 
12 คน 

 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

 
ไม่น้อยกว่า 

10 คน 
 
 

24 เรื่อง 
 
 

54 คน  
 

1,500,000 313,100 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
27. พัฒนาสู่การ
เป็นโรงพยาบาล
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

27.1 จัดต้ังและ
ดำเนินงานของทีมนำ
ด้านคลินิก (เพื่อการ
รับรองเฉพาะโรคและ
การพัฒนาคุณภาพ      
สู่การรับรอง  
Advanced HA) 
 

27.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสู่มาตรฐาน  
Advanced HA 
- พัฒนาคุณภาพสู่การรับรอง 
  เฉพาะโรค (โรคหัวใจ) 

ไตรมาสที่ 1 – 4 
 

- ความสำเร ็จในการ
พัฒนาคุณภาพสู ่การ
รับรองเฉพาะโรค  
 

 

ผ่านการประเมิน 
รับรองเฉพาะโรค     
การดูแลผู้ป่วย         
โรคต้อกระจก 

เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 67 

ผ่านการประเมิน
รับรองเฉพาะโรค 

(โรคหัวใจ) 

- ประชุมเตรียม 
ความพร้อมในการ
พัฒนาสู่การรับรอง
เฉพาะโรค (โรคหัวใจ) 
- ดำเนินการจัดเตรียม
เอกสาร และคัดเลือก
ตัวชี้วัด  
- กำกับติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง และยื่นคำ
ร้อง+เอกสาร เพื่อ
ขอรับการตรวจประเมิน 
- กำหนดตรวจประเมิน
ในวันท่ี 7 พ.ย. 2568 

100,000 ไม่มีการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

 27.2 การประเมินและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

27.2.1 กิจกรรมทบทวน       
การค้นหาและวิเคราะห์      
ความเสี่ยง 
  - รายงานความเสี่ยง 
  - วิเคราะห์ความเสี่ยง 
     และหาแนวทางแก้ไข 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ร้อยละความเสี่ยง    
ท่ีได้รับการวิเคราะห์
และหาแนวทางแก้ไข 
 

ร้อยละ 96.32 
(1,098/1,140) 

 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 

(จำนวนความเสี่ยง
ท้ังหมด 3,081 เรื่อง 

ได้รับการแก้ไข  
3,081 เรื่อง) 

ไม่ได้ใช้งบ ไม่ได้ใช้งบ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

2567 

เป้าหมาย/ผลผลิต 
ปีงบประมาณ 

2568 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2568 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 
 27.3 พัฒนาสู่การ

รับรองคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 

27.3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสู่การรับรองคุณภาพ  
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 
 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
-  

-  ความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพสู่การ
รับรองคุณภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(HAIT) 
 

ได้รับการตรวจเยี่ยม
เพื่อประเมิน 

 HAIT เมื่อวันท่ี 
ครั้งท่ี 1/2567 

เมื่อวันท่ี 10 พ.ค.67 
 

ได้รับการรับรอง
คุณภาพระบบ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ (HAIT) 

- ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ และ 
ได้รับการตรวจเยี่ยม
ครั้งท่ี 2/2567  
เมื่อวันท่ี 16 ต.ค. 67 
- ผ่านการรับรอง 
HAIT ระดับ 1+ 
เมื่อวันท่ี 20 พ.ย.67 
 

100,000 36,713 

 




