
กิจกรรมเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567



ตามท่ีโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) มีมาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยตามกรอบแนวทางการด าเนินการเรื่อง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ก าหนดให้หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามาร่วมแสดง
ความคิดเห็น ร่วมรับรู้ ร่วมคิด หรือร่วมเสนอความเห็นในการตัดสินใจ
ปัญหาส าคัญ หรือยกระดับการมีส่วนร่วม (Collaboration) ในการ
ประสานพลังระหว่าง ภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนา
ระบบงานพัฒนาการให้บริการ นวัตกรรม การบริหารองค์การของ
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) และค้นหาความต้องการที่
แ ท้ จ ริ ง ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย                          
ซ่ึงโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้มีการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบต่างๆ อาทิ การจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น การประชุม
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 



การจัดท าแผนงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค 
ประจ าปีงบประมาณ 2567
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

1 

การทบทวน

สถานการณ์และ

บริบทที่เกี่ยวข้อง

1.1 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน) 5 ปี (2566-2570) โดยพิจารณา

ผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นภายใต้เป้าประสงค์และตัวชี้วัดท่ีวางไว้

1.2 วิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงท่ีมีแนวโน้มส่งผล

ต่อระบบสุขภาพ ท้ังในส่วนของปัจจัยท่ีส่งผลกระทบ

ต่อระบบสุขภาพ สถานะสุขภาพของคนไทย และ

สถานการณ์บริการสุขภาพ รวมถึงประมวลแผนระดับ

ต่างๆ และนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

1.3 การวิเคราะห์สถานการณ์/ปัญหาด้านสุขภาพ ของ

ประชาชนอ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 



การจัดท าแผนงานโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค 
ประจ าปีงบประมาณ 2567
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) (ต่อ)

2 

กระบวนการ
และระยะเวลา
ด าเนินงาน

2.1 ทีมบริหารร่วมวางกรอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ทบทวนสถานการณ์บริบท 

2 . 2  ร ว บ ร ว ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 

(คณะอนุกรรมการ/ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้น าชุมชน/

ผู้รับบริการ ฯลฯ) 

2.3 ประชุมทีมท างาน ทบทวนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล

บ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 5 ปี (2566-2570) ด้านการ

ส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค 

2.4 ประชุมรวบรวมความคิดเห็นจากผู้บริหาร/ ผู้ปฏิบัติงาน 

จัดท า (ร่าง) แผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรค ประจ าปงีบประมาณ 2567 

2.5 การรับฟังข้อเสนอต่อ (ร่าง) แผนงาน

โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 จากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้ เกี่ยวข้อง และ ภาคประชาชน อาทิ เช่น 

กรรมการผู้ แทนชุมชนในคณะกรรมการ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ใน

เขตอ าเภอบ้านแพ้ว อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น ในวันท่ี 13 

ก.ค.66

2.6 น าเสนอแผนต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริม

สุขภาพและป้องกันโรค ในการประชุมคร้ังท่ี 

6/2566 เมื่อวันที่ 18 ก.ค.66

2.7 น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม

คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

มาปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว ในการประชุมคร้ัง ท่ี 

8/2566 เมื่อวันที่ 31 ส.ค.66 เพ่ือพิจารณาให้

ความเห็นชอบ 



การรับฟงัข้อเสนอต่อ (ร่าง) แผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เกี่ยวข้อง และ ภาคประชาชน 
อาทิ เช่น กรรมการผู้แทนชุมชนในคณะกรรมการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในเขตอ าเภอ
บ้ า น แ พ้ วอ าส าสมั ค รส าธ า รณสุขปร ะ จ า หมู่ บ้ า น  ( อสม . )  เ ป็ นต้ น                              
ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2566



การระดมความคิดเห็นต่อ
แผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

ประจ าปีงบประมาณ 2567



โรงพยาบาลบ้านแพ้ว ได้มีการระดมความคิดเห็นต่อแผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพประจ าปี

งบประมาณ 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย กรรมการผู้แทนชุมชน ในคณะกรรมการ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว, ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน, อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.),  

ตัวแทนจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ตลอดจนผู้แทนประชาชนในเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้าน

แพ้ว และรวมถึงผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) รวมท้ังส้ิน 43 ท่าน 

โดยโรงพยาบาลได้รับค าแนะน าจากท่ีประชุม ดังนี้

 

ผลงานจากการร่วมระดมความคิดเห็นต่อ
แผนงานโครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

ประจ าปีงบประมาณ 2567
เมื่อวันอังคารที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

ปัญหาที่พบในอ าเภอบ้านแพ้ว คือ โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

(NCDs) โรคมะเร็ง ผู้สูงอายุที่เพ่ิมมากขึ้น โดยในปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ได้มีนโยบายดูแล

กลุ่มวยัแมแ่ละเดก็ ดังนัน้ จึงมกีลยทุธใ์นการดูแลและแก้ไข

ปัญหาที่พบ โดยจัดท า Health Literacy, คุณภาพการ

บริการ , Good Environment และ Take Care Mom 

For Child ขึ้นมา น าไปสู่แผนการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 

5 ปี ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) มี

เป้าหมายในการสนับสนุน สร้างเสริม Health Literacy 

เพ่ือให้เข้าถึงบริการคัดกรองโรคที่สามารถป้องกันได้ 

รวมถึงการสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดี โดยมีแผนงานโครงการ 

จ า น วนทั้ ง ส้ิ น  34  โครงการ  งบปร ะม าณทั้ ง ส้ิ น 

56,555,974 บาท

จากข้อมูลในอ.บ้านแพ้วปัจจุบัน มี พ้ืนที่  12 ต าบล 98 

หมู่บ้าน ประชากรทั้งหมด 84,051 คน แยกออกเป็นเพศชาย 

40,213 คน และเพศหญิง 43,838 คน สัดส่วนประชากร

จ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ช่วงอายุที่มีประชากรมากที่สุด 

คือ ช่วงอายุ 19-59 ปี รองลงมา คือ ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป, 

ช่วงอายุ 6-14 ปี, ช่วงอายุ 15-19 ปี ตามล าดับ มีเครือข่าย

หน่วยบริการเป็นโรงพยาบาล 1 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล 19 แห่ง แบ่งโซนการรักษาบริการตามเขต

พ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 โซน ได้แก่ โซนกลางน ้า โซนหลัก

สาม โซนหลักห้า และโซนหลักสอง ด าเนินการท างานภายใต้     

คปสอ.บ้านแพ้ว ครอบคลุม 5 ประเด็นดังนี้ 1.โรคไม่ติดต่อ

เรื้อรัง (NCDs) 2.ทันตกรรม 3.ผู้สูงอายุ 4.มะเร็ง 5.แม่และ

เด็ก โดยมีคณะการท างาน องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สมุทรสาคร, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, รพ.บ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน) และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง












































	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9
	สไลด์ 10
	สไลด์ 11
	สไลด์ 12
	สไลด์ 13
	สไลด์ 14
	สไลด์ 15
	สไลด์ 16
	สไลด์ 17
	สไลด์ 18
	สไลด์ 19
	สไลด์ 20
	สไลด์ 21
	สไลด์ 22
	สไลด์ 23
	สไลด์ 24
	สไลด์ 25
	สไลด์ 26
	สไลด์ 27
	สไลด์ 28

