
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 



 

 

 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ด าเนินการประกาศแนวทางการ
ด าเนินงานและนโยบายเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  โดยสอดแทรกมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เน้ือหาสาระด้านจริยธรรม, ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ รวมทั้งการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตส านึกใน
การปฏิเสธการไม่รับของขวัญหรือของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ทุก
ครัง้ท่ีมีการประชุม อบรม และสัมมนา   

 
ประกาศ ค าส่ังแตง่ตัง้คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

 
 

(1) กิจกรรมที่ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประกาศเจตนารมณป์ระจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

  

 



นายพรเทพ พงศ์ทวิกร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
ประกาศค่านยิมองคก์ร, อัตลักษณบ์ุคลากร, Do and Don’t 

           

                                                                                                       

 
 

 

นายพรเทพ  พงศ์ทวิกร 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 



โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
ในที่ประชุม อบรม และสัมมนาต่าง ๆ  รวมถึงมีการประชาสัมพันธ ์
ผ่านทางหน้า website และติดผนังลิฟต์อาคารของโรงพยาบาล   

 

 

     

 



โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) แสดงพลังไม่ทนต่อการทจุริตทุกรูปแบบ 
 

 

  

  



แผนปฏบิัตกิารป้องกนัปราบปรามการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

 

  

 

   



เสริมสร้างความรู้เรื่องนโยบายรัฐและแนวทางปฏบิัตกิารป้องกันแก้ปัญหาทจุรติ 
ประพฤตมิิชอบแก่บุคลากร 

 

 
 
 

 



ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของเจ้าหน้าที่ เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร 

   
 

   
 

 
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสืบสานวฒันธรรมประเพณีอันดีงาม 

   

    

   

     
 



สร้างวัฒนธรรมองค์กรและสืบสานวฒันธรรมประเพณีอันดีงาม 

      

     

    

   



การประชมุ, อบรม และสัมมนาต่าง ๆ 

    
 

     
 

    



ร่วมกจิกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

    

   



 

 
 

 
 

 

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 

 

 

 
 

ข้อมูลการอบรม, ประชุม, สัมมนา 



 

 

 
 

 
 

 
 

(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

อัตราความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบริหารงานบุคคล 

ความผูกพันของบุคลากรโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 (แยกตามกลุ่มวชิาชีพ) 



 

 

 

 
 

 

ผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการ 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

   

 

 
 

 

 

 

 

                                                                          

ผลการด าเนินงานด้านองคก์รคุณธรรม 


