
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

 การดำเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์การมหาชน) มีการสอดแทรกเนื ้อหาและนโยบาย No Gift Policy เพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจ             
และปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที ่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด        
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม และสัมมนาต่าง ๆ โดยได้จัดทำเป็นประกาศฉบับภาษาไทย       
และภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล https://www.bphosp.or.th       
และติดป้ายประกาศในบอร์ดติดประกาศในลิฟต์ของโรงพยาบาล เป็นต้น 

การประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้า Website ของโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

https://www.bphosp.or.th/


ประกาศ เจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เรื่อง เจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาษาไทย) 

 



 

ประกาศ เจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด เรื่อง เจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาษาอังกฤษ) 

  



การติดป้ายประกาศในบอร์ดติดประกาศในลิฟต์ของโรงพยาบาล 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy 

  
 

ประชาสมัพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ประจำปี 2568 ลงในกลุ่มไลนห์ัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

  



  เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นางเสาวณีย์ เกิดดอนแฝก ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
ได้เน้นย้ำให้รองผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
ทุกระดับ ถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ในที่ประชุมหัวหน้างาน และในการประชุมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 


