
 

 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  ตามหลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” โดยผู้บริหารและบุคลากร   
ในหน่วยงานร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก  “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  น ามาจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดังนี้ 

 

       

      

      

 

 

      

       

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การใช้ทรัพยากรเกินความ
จ าเป็น ไม่คุ้มค่า ใช้ไปในทาง 
ที่ไม่เป็นประโยชน์  
2. ปัญหาการไม่ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร ในเรื่องการยิ้ม 
ไหว้ ทักทาย สวัสดี 
3. ปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต  
เบียดบังเอาทรัพย์สินส่วนรวม 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
4. ปัญหาด้านความเสียสละ 
รับผิดชอบต่อประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากร 
5. ความส านึกในความกตัญญู
กตเวที 

 

1. การค านึงถึงต้นทุน ค่าใช้จ่าย  
และลดการสิ้นเปลือง สนับสนุน 
ให้บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า พอเพียง ลดความสิ้นเปลือง
โดยไม่จ าเป็น 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันกับเพ่ือนร่วมงาน ส่งเสริม
สัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 
3. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ
มีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการ
เป็นจิตอาสา ออกหน่วย ช่วยงาน 
ต่าง ๆ  ของโรงพยาบาลและชุมชน 
5. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ
มีความกตัญญูกตเวที ส านึก          
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์และ 
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

โรงพยาบาล 
บ้านแพ้ว  

(องค์การมหาชน) 
 

ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดทีีอ่ยากท า 


