
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงาน 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3. การประชาสัมพันธย์กย่องบุคลากรภายในองค์กร 

2. กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในที่ท าความดีจนเป็น

แบบอย่างได ้



 

 
โครงการคนดีขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนยกย่องเชิดชู

ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานดีเด่นเป็นแบบอย่างของการ
ประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่างที่ดีงาม และเป็นที่ยอมรับในสังคม ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีแรงจูงใจในการ
ท างาน และมีความรักความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่ของโรงพยาบาล ในวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

มีพิธีมอบรางวัลคนดีขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน  15  รางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มอบรางวัลคนดีขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน  15  รางวัล 



 

  

 

  งานสื่อสารองค์กร โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) น าค าชื่นชมของผู้รับบริการ    
ที่มีต่อหน่วยงานต่าง ๆ ผ่านทางระบบ Line กลุ่มของโรงพยาบาล  เป็นแบบอย่างของการประพฤติปฏิบัติดี         
เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม และเป็นที่ยอมรับในสังคม ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีแรงจูงใจในการท างาน และมีความรัก
ความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน 
ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 





 

 

 

 

 

 



 

 

การประกาศยกย่องในระบบ Line ของโรงพยาบาล 

 

         

         



การประกาศยกย่องใน Facebook : BGH Hny 

 

 

 

 

 

 



การประกาศยกย่องในระบบ Intranet ของโรงพยาบาล 

 

 

 


