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มาตรา ๕
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กรอบการเสวนา
1. บทบาทภารกิจในการส่งเสริมจริยธรรม

2. ผลผลิตและ

3. ปัญหาอุปสรรคและความทา้ทาย

4. ปัจจัยความส าเร็จ

นวัตกรรม
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บทบาท
ประการ 

ในการสง่เสรมิจรยิธรรม5
นโยบายและยทุธศาสตร ์

วางระเบียบ มาตรฐาน แนวทาง

วิจยัและพฒันา (R & D)

สร้างความรู้ความเข้าใจและเครือข่าย

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

1
2

3
4
5 (Monitoring & Evaluation) 

(Communications & Networking) 

(Regulations & Standards)

(Policy & Strategy) 
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แผนงาน โครงการ

กฎ ระเบียบ คู่มือ

R&D / ฐานข้อมลู

Website / ส่งเสริมจริยธรรม

กิจกรรมในรปูแบบต่าง ๆ

Do & Don’t

ระบบช่วยเหลือ แนะน า

สร้างบรรยากาศองคก์รแห่งคณุธรรม

ความเส่ียงในการละเมิดจริยธรรม 
(Risk Area)

พฒันาหลกัสตูรจริยธรรม

Case Study

Awards Program

ระบบ Whistle Blower/รบัเรื่องร้องเรียน

สร้างเครือข่ายภายในและภายนอก

ประเมินผล / ตวัช้ีวดั

ฯลฯ

ผลผลิตจากภารกิจส่งเสริมจริยธรรม

กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และวินัยข้าราชการ วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕       หน้า 6การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม และนวัตกรรมการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดย นายสีมา สีมานันท์ 



https://jeffshore.com/2017/08/confidence-vital-key-success/

ผูบ้ริหารเป็นต้นแบบ / ตวัอย่าง

มีนโยบาย-เป้าหมาย-แนวทางท่ีชดัเจน

มีความกล้าหาญท่ีจะยืนหยดัในส่ิงท่ีถกูต้อง

สร้างภมิูคุ้มกนัให้คนดีอยู่ได้

สร้างเครือข่าย/การมีส่วนร่วมของประชาชน

เข้าถึงระบบอปุถมัภ ์& ระบบคณุธรรม

เข้าถึงเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน (Conflict of Interest)

ศึกษาติดตามการส่งเสริมจริยธรรมในบริบทของโลก

ปัจจยัความส าเรจ็
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