
 

 
โครงการคนดีขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนยกย่องเชิดชู

ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานดีเด่นเป็นแบบอย่างของการ
ประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่างที่ดีงาม และเป็นที่ยอมรับในสังคม ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีแรงจูงใจในการ
ท างาน และมีความรักความผูกพันต่อองค์กร 

 

 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าและต้อนรับปีใหม่ของโรงพยาบาล ในวันที่ 23 ธันวาคม 2565  

มีพิธีมอบรางวัลคนดีขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน  15  รางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มอบรางวัลคนดีขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน  15  รางวัล 


